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Saude Mental do Trabalhador no Brasil: Questdes emergentes
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Resumo: O objetivo deste estudo € discutir as politicas de salide mental e do trabalhador, numa perspectiva
histérico-contemporanea, bem como refletir sua articulacdo com a realidade efetiva da salde do trabalhador e seus
ganhos sociais e coletivos. A ideia principal é apontar articulacbes e desarticulacdes, partindo-se de breve
descricdo analitica do que foi considerado positivo nas Conferéncias Nacionais Brasileiras de Salde do
Trabalhador. Apresenta-se 0s impasses observados em tais articulages e os desafios politicos para legitimar a
Saude do Trabalhador e a Satide Mental como campos interdisciplinares.
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Mental Health of the Worker in Brazil: Emerging Issues

Abstract: The aim of this study is to discuss mental health and worker policies in a historical-contemporary
perspective, as well as to reflect their articulation with the effective reality of workers' health and their social and
collective gains. The main idea is to point out articulations and disarticulations, starting from a brief analytical
description of what was considered positive in the Brazilian National Conferences of Worker's Health. It presents
the impasses observed in such articulations and the political challenges to legitimize Worker's Health and Mental
Health as interdisciplinary fields.

Keywords: Public policies, Occupational health, Mental health.

Introducéo

Em termos de satde mental, os anos mais dificeis foram quando haviam os famigerados
manicomios, verdadeiros depositos de gente portadora de alguma doenca mental ou

assemelhado.
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Relativamente as préaticas, essas, ndo respeitavam os direitos humanos, sendo regidas
por um modelo psiquiatrico autoritario, que confinava as manifestacdes de subjetividade que
fossem consideradas desviantes ou mesmo contestatorias.

N&o havia muita diferenciacéo entre satde mental e saide mental do trabalhador, como
campos distintos. Foi a partir da VIII Conferéncia Nacional de Saude em 1986, que o
movimento da reforma sanitaria imp6s a ideia de evitar-se a internacdo de doentes mentais
como uma pratica corriqueira. Havia toda uma institucionalidade e burocracia associada, que
protegia a hospitalizacao.

Dendncias de maus tratos e crueldade com os pacientes, foram surgindo, culminando
numa alianca entre profissionais de salde, sindicatos, representantes de igrejas, as, familiares
de portadores de sofrimento emocional e psiquico, pesquisadores, entre outros, que,
alicercaram a Reforma Sanitéria e institucionalizacdo de um Sistema Unico de Satde (DIAS,
1994; SELLIGMANN-SILVA, 1994; VILACA MENDES, 1993).

Hoje, 30 anos depois da VIII Conferéncia Nacional de Salde e de outras tantas
Conferéncias Nacionais de Saude Mental e de Satde do Trabalhador, ainda persistem muitos
desafios e novos se apresentam. A terminologia movimento, que antecedeu a expressdo reforma
sanitaria, ainda parece importante para se pensar mais sobre 0S processos gque estao em curso.
O SUS e seus derivados programas especificos, parecem em permanente transformacédo. Uma
estabilidade ainda é algo distante ante os avancos politicos e cientificos. Ha muito
conservadorismo que resistem aos jogos de poder no campo especifico da salde mental e em
termos de saude do trabalhador. Quer invocando o retorno de velhas préaticas, quer pela
desmobilizacdo politica e, em busca de um novo desequilibrio das forcas Capital X Trabalho.
Outros ainda insistem nos manicémios como solu¢do e em formas mais autoritarias nas relacées
de trabalho, que aumentam a desigualdade e os direitos sociais até o presente ja conquistados
(BHABHA, 1998).

Ainda é dificil compreender onde se da a confluéncia entre a saide mental e a saude do
trabalhador. O jogo de forcas entre Capital e Trabalho, e as formas de intervencdo do Estado
esbarram em politicas sociais e politicas econdmicas que regem uma governabilidade neoliberal
(LEMKE, 2001). Neste sentido, é importante observar que toda politica implica numa

transformacéo ou reproducdo de uma ordem social, portanto a auséncia de programas ou de
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politicas publicas especificas, precisam ser compreendidas como uma posi¢do do Estado
(PECHENY e DEHESA, 2009).

Ambos os programas se conformaram de forma diferenciada a estrutura hierarquizada
do SUS, uma vez que optaram por centros de referéncia especializados como ordenadores da
rede de Saude Mental e de saude do trabalhador, quais sejam,

Os CAPS — Centros de Atencdo Psicossocial, bem como os CRST — Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador, sdo hoje centros de referéncia especializados como
organizadores da salide mental e da satde do trabalhador. E preciso uma insercdo mais efetiva
na atencdo bésica, pois a Salde do Trabalhador parece que ainda se mantém distanciada da
entrada no SUS, reproduzindo caracteristicas da época do sistema de assisténcia para 0s
trabalhadores, nos extintos INPS/INAMPS.

Se as politicas definem os direitos, bem como as forma de torna-los efetivos, devem
igualmente definir os contetidos da cidadania e suas questdes e a¢des do Estado. Assim, quando
pensarmos em promogcdo da Saude Mental para os trabalhadores, devemos nos indagar se essa
é uma questdo politica importante para o Estado e, qual é a compreensdo de Saude Mental que

vai nortear as praticas do governo.

Saude Mental e salide do trabalhador

Ha& inumeras subjetividades que séo indissociaveis em satde do trabalhador e em Salde
Mental, seja do ponto de vista tedrico, da pesquisa ou da intervencdo. Pensar salde,
subjetividade e trabalho demanda um agrupamento de idéias e teorias interdisciplinares.
Segundo Foucault (1994), é necessario um desdisciplinamento dos objetos e dos problemas,
das praticas e dos discursos construidos com base num modelo disciplinar. Em outras palavras,
ndo se trata de aproximar os campos de saberes, mas de se evidenciar as légicas e formas de
producdo dos discursos, para que possa ser possivel compreender como estes se conformaram
aos objetos que estudam e de que forma, sobre eles intervém.

O movimento sanitario e as politicas de saude do trabalhador, no Brasil teve inspiracao
no movimento operario italiano. Conforma enunciados e principios que permitem o

envolvimento mais direto dos trabalhadores nas acGes em Salde do Trabalhador. Isso
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possibilita uma inversdo nas relacbes de poder e, numa agdo que envolve varios campos da
ciéncia, desde as ciéncias da salde, exatas e humanas. Na saude, pela medicina, Enfermagem e
pela Psicologia, mais tardiamente contando com a fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e Educacéo Fisica.

As ciéncias exatas, onde entram as Engenharias e ergonomia. Nas ciéncias humanas
integram as abordagens da Sociologia, Antropologia, Administragédo de Recursos Humanos e
Servico social contemplando, ainda, uma abordagem juridica.

Todos, campos conflituosos que possuem ambiguidades internas e que apresentam
maior ou menor proximidade com os interesses do Capital, ou com as necessidades dos
trabalhadores. Uma confluéncia de tais campos possibilitaria certamente, uma quebra da
hegemonia de determinados saberes sobre 0s outros e um mais proficuo debate sobre as formas
de se compreender a saude do homem e o seu trabalho. Entretanto, as relacBes entre salde,
doenca e o trabalho, n&o decorrem somente das diferencas entre os saberes, mas, das disputas
politicas entre as partes.

A visibilidade ou a invisibilidade das maneiras de adoecimento no trabalho, bem como
0s critérios impostos pelas leis e pela ciéncia, quando do estabelecimento das relacGes de causa
e efeito entre o trabalho e o adoecer, bem como uma maior ou menor valorizagdo de algumas
formas em detrimento de outras, é que configuram a logica que lhes da sentido (RAMMINGER
e NARDI, 2007).

O processo saude-doenca ndo deve ser analisado fora de um contexto onde acontece.
Portanto, ndo pode ser considerado excluindo-se o sujeito que sofre. O trabalho € um suporte
central para manutencao da vida e, para a significacdo do eu no coletivo. Dai, a maneira como
os individuos vivem ou trabalham, esta intimamente relacionada ao valor moral que € atribuido
ao trabalho. O adoecimento a partir do trabalho, assim como a capacidade de superacdo dos
limites da doenca, sdo dependentes de uma relacdo edificada socialmente entre o sujeito e o
trabalho, de uma maneira muito particular e individualizada.

Ao analisar-se a implantacdo de programas de Salude do Trabalhador no pais, fica claro
gue ndo se conseguiu romper, com uma hegemonia na compreensdao da salde centrada na
fisiologia corporal, e nas formas impostas pelas leis que regulam o adoecimento (baseadas em
relagdo causa-efeito direta, que inclui um agente causador), desconsiderando o sofrimento como

algo complexo e subjetivo.
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Saude Mental: uma analise das conferéncias nacionais

A andlise dos documentos, aqui descritos, foi baseada na perspectiva genealdgica de
Foucault (1999). Sendo assim, busca-se analisar como se organizam as possibilidades de
emergéncia dos saberes em determinadas formas de dominacdo e resisténcia, que dao

legitimidade ao considerado verdade, para cada periodo.

A | Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador. O discurso da Medicina do Trabalho

versus a saude do trabalhador

A | Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, foi raizada em dezembro de 1986,¢
teve seus contetdos utilizados na Politica Nacional de Salde do Trabalhador, que
posteriormente foram incorporados a Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 8080, de 1990.
O empresariado foram os principais atores ausentes nas discussdes e deliberacfes, com 1%
apenas, dos delegados participantes.

O relatorio final (BRASIL, 1986), estabeleceu um consenso onde a saude dos
trabalhadores extrapolaria os limites da saude laboral, introduzindo o conceito ampliado de
satde, demonstrando e afirmando uma necessidade de se revisar as leis, com vistas a uma
ampliacdo das listas de doengas ocupacionais, de forma a assegurar os mesmos direitos a todos,
seja em que area trabalhe. A conferéncia enfatizou, em diversos momentos, a necessidade da
criacdo de um Sistema Unico de Sadde, bem como de programas especificos para atendimento
ao trabalhador. Este sistema deveria contar, com uma politica de recursos humanos, capaz de
reorientar a formacg&o de trabalhadores da &rea de satde publica, com remuneragdo digna.

Quanto a fiscalizacdo, o relatério sugere que esta seja uma responsabilidade do SUS,
juntamente com a participacdo dos trabalhadores, para evitar-se que os agentes fiscais tenham
vinculos com a empresa a ser fiscalizada. O relatorio sugeriu também a necessidade do
envolvimento dos sindicatos, nas questdes de saude do trabalhador, como objetivo de luta.

Também ressaltou a importancia de uma maior organizacéo dos trabalhadores, no sentido de
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proporcionar a abertura de novos espacos. Em seu ultimo eixo, estabeleceu os direitos basicos

de saude do trabalhador.

A 1l Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e a construcédo de uma

politica de salde voltada para o trabalhador

A 11 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador aconteceu oito anos depois, € ja
sob uma Constituicdo Federal e Lei Organica da Saude, onde se seguia incorporada a atencéo
a saude dos trabalhadores, como sendo de responsabilidade do SUS. Teve como tema central:
construindo uma politica de saude do trabalhador, e como temas acessorios: desenvolvimento,
cenario de Salude do Trabalhador de 1986 a 1993, meio ambiente e saude e, perspectivas e
estratégias de avango na construcao da politica nacional de satde do trabalhador.

Um dos principais ganhos dessa conferéncia, foram: a definigdo da unificagio de ag0es
visando a Saude do Trabalhador no SUS e, uma ampla discussao sobre as dimensdes politicas,
sociais, econémicas e técnicas, dessa politica publica (BRASIL, 1994).

O painel sobre Saiude Mental foi coordenado pelo DIESAT - Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho, que avaliou o
reconhecimento internacional de que, algumas formas de trabalho, envolvendo produtos
guimicos e novas tecnologias, sdo consideradas nocivas a Saude Mental. mas, apenas a partir
da década de 80, os pesquisadores brasileiros puderam ampliar as a¢cbes em salde mental do
trabalhador, tanto dos servigos publicos como dos sindicatos. Por essa época, foram realizados
os primeiros estudos pelo DIESAT, por demandas sindicais, com bancarios (1985) e
metroviarios (1986), para conhecer os efeitos a Salude Mental pelas condicdes de trabalho,
especialmente quanto ao trabalho automatizado.

Em outra exposicao, também pelo DIESAT, foi demonstrado que a Saude Mental do
trabalhador ndo se trata de uma preocupacao generalizada do movimento sindical. Que, as
queixas e os problemas de sofrimento mental dos trabalhadores, chegam aos sindicatos
travestidos na forma de manifestacdes organicas ou de problemas funcionais com a organizacao
do trabalho, ou com a chefia de maneira geral, ou ainda, como dificuldades nas relacdes

interpessoais fora, ou no trabalho.
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Em duas pesquisas citadas, ficou evidenciado que, tanto os bancéarios como
metroviarios, apresentaram uma grande coincidéncia em termos de perfil de sofrimento mental.
Concluiu-se que uma questdo emergente seria o controle do processo produtivo, e da tecnologia
aplicada a ele. Minimizou-se assim, a pratica recorrente de se localizar o problema mental em
caracteristicas individuais de cada pessoa, ao negar sua relagdo com as condicGes de vida e de
trabalho.

O relatdrio ainda apresentou itens mais especificos sobre a Saude Mental, como uma
necessidade do reconhecimento de doencas profissionais (p. 33) e uma sugestao sobre que as
empresas privadas e publicas deveriam manter programas educativos quanto ao alcoolismo (p.
45).

A 111 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador. Nao ao adoecimento.

A 111 CNST realizou-se mais de 10 anos apos a segunda CNST, sendo esta realizada
com a participacao conjunta dos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego, e da Previdéncia
Social. A ideia foi integrar as acdes que sdo direcionadas a Saude do Trabalhador brasileiro.

Dentre as propostas, estava a discussao de uma politica intersetorial, como a integracéo
e aimplantacdo da RENAST — Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador, que
foi instituida em 2002.

Sob a designiatrabalhar, sim, adoecer, ndo, esta conferéncia prop6s trés eixos
tematicos, em forma de perguntas: a)Como garantir a integralidade e a transversalidade da acao
do Estado em salde dos(as) trabalhadores(as)?; B)Como incorporar a saude dos(as)
trabalhadores(as) nas politicas de desenvolvimento sustentavel no Pais?; ¢) Como efetivar e
ampliar o controle social em salde dos(as) trabalhadores(as)?. Dessa forma, outros diversos
textos apresentados, apoiavam a tematica sugerida (BRASIL, 2005).

Neste evento, foram aprovadas 362 resolugdes, mas apenas 10 delas (n° 31, 54, 78, 86,
139, 144, 151, 155, 156 e 253) foram mais enfaticas quanto ao tema Salde Mental e trabalho.
Medidas relacionadas ao assédio moral no trabalho (n° 54, 78, 151,155), Garantia & atencdo

integral a satde, incluindo Saide Mental (n°s 31 e 156), e outras que cuidam de Crimes contra
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a higidez fisica e mental do trabalhador; Que envolvem a insercdo de portadores de transtornos
mentais no mundo do trabalho (n° 139); Que enfatizam a importancia de métodos e técnicas de
prevencdo aos desconfortos fisicos e mentais no trabalho (n° 144) e, As que destacam os temas
que devem ser priorizados nos estudos e pesquisas, entre eles as doencas (inclusive mentais)
relacionadas ao uso de agrotoxicos (n° 253) (Brasil, 2006).

Lacaz, 2007, nos orienta que, as resolugdes da Il CNST ora parecem ratificar as
resolucdes da Il CNST, ora parecem expressar um retorno as formulagc6es da saide ocupacional.
Para este autor, o conservadorismo das resolugdes parece fruto da “fragilidade atual do
movimento sindical, aliada a postura pouco engajada da Academia e ao desenvolvimento de
politicas publicas reducionistas” (p. 764).

Um evento que precisa de destaque, foi o Seminario Nacional de Saude Mental e
Trabalho, que foi realizado em 25 de fevereiro de 2008, na Fundacentro, em Séo Paulo. Dele
participaram profissionais de diversas entidades, a saber: da Fundacentro, de universidades, dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, do Servico de Satde Ocupacional do Hospital
das Clinicas da USP, do Conselho Regional de Psicologia de Séo Paulo e do Senac de Sao
Paulo, dentre outras institui¢oes.

Nessa reunido, foi proposta a necessidade de uma rede permanente de integracdo para
discutir e efetivar acGes relacionadas a Saude Mental e ao trabalho. A ideia foi de se desenvolver
pesquisas integradas para subsidiar propostas de politicas publicas de atencdo a Saude Mental
do trabalhador, mais abrangentes, desde a promocao a saude, prevencao de agravos, assisténcia
e reabilitacdo profissional. Foi consensual, a decisdo pela criacdo do Forum Interinstitucional
permanente sobre Satide Mental e Trabalho, com uma série de atividades propostas para 0 ano
de 2008, a época. Dentre as quais:

a) A proposta de um protocolo sobre Saude Mental e trabalho para notificacdo
compulsoria de 11 agravos relacionados ao trabalho, dentre esses, os transtornos
psiquicos;

b) A apreciacdo e emissdo de pareceres, com 0 intuito de acompanhar e contribuir na
definicdo de Diretrizes de Conduta Médico-pericial em Transtorno Mental;

c) A criacdo de uma rede de Saude Mental e trabalho, bem como de um férum virtual,

d) Buscar reunir pesquisadores, profissionais e movimento sindical, para discussoes

acerca da Saude Mental e trabalho.
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Conferéncia/ano

Contexto/
participantes

Eixos principais

Saide Mental

I Conferéncia
Nacional de
Saude do Trabal-
hador

(1986)

Il Conferéncia
Nacional

de Sadade do
Trabalhador
(1994)

11l Conferéncia
Nacional de
Sadade do Trabal-
hador

(2005)

Conferéncia Nacional

de Sadade (margo de
1986)

399 delegados,
sendo

46% representantes
de trabalhadores,
40% do

Estado, 9% das
universidades e 5%
de

outras categorias

Constituicao
Federal de

1988 e Lei
Organica da
Saade, de 1990.

IX Conferéncia
Nacional de Sauade,
de

1992

560 delegados, dos
quais 65,7%
representantes dos
trabalhadores,
31,1%,

do Estado, e 3,2%
dos

empregadores

Criagao da RENAST
(2002)

Politica Nacional de
Seguranca e Sauade
do Trabalhador (Por-
taria Interministerial
n2800/05)

XII CNS (2003, que
indicou a necessi-
dade de realizacao
da conferéncia)

Politica Nacional
de Satade do Tra-
balhador (Portaria
n21125/05)"

Convocagao con-
junta de trés Minis-
térios: da Saade, do
Trabalho e Emprego
e da Previdéncia
Social

1. Diagndstico da
situacao de satde e
seguranca dos
trabalhadores

2. Novas alternativas
de atencao a satde
dos trabalhadores

3. Politica Nacional de
Saude e Seguranca dos
Trabalhadores

Tema:

Construindo uma
politica de satade
do trabalhador.
Temas
complementares:

1. desenvolvimento,
meioc ambiente e
saade

2. cenario da Saade
do Trabalhador

de 1986 a 1993 e
perspectivas

3. estratégias

de avango na
construcao da
Politica Nacional

de Sadde do
Trabalhador

Tema:

trabalhar, sim,
adoecer, nao!

Eixo | - Como
garantir a integrali-
dade e a transver-
salidade da acao do
Estado

em saade dos(as)
trabalhadores(as)?
Eixo Il - Como
incorporar a
saade dos(as)
trabalhadores(as)
nas politicas de
desenvolvimento
sustentavel?

Eixo Il - Como
efetivar e ampliar o
controle social em
satde dos(as)
trabalhadores(as)?

Em sua altima
temadtica, aparece uma
clara preocupacao

com o portador de
deficiéncia, que deve
ter acesso ao trabalho,
acompanhamento
médico, psicolégico e
social, e aposentadoria
especial com 25 anos de
trabalho.

Sugere, ainda, a
substituicao do atestado
de sanidade fisica e
mental por atestado de
aptidao para a fungao.

Um dos painéis especificos
foi sobre Saade Mental e
trabalho, onde se fez uma
avaliagcao da relagao entre
Saade Mental e trabalho
no Brasil. No relatério final,
foi apontada a necessidade
de se contemplarem
aspectos de Saude Mental
no reconhecimento das
doencgas profissionais, a
inclusao dos profissionais
de servigo social e de
Psicologia nas equipes de
satde do trabalhador, e
ainda, que, na vigilancia
em saade do trabalhador,
sejam consideradas as
relagdes profissionais e
institucionais a que estao
submetidos os profissionais
de satGde, inclusive os de
Saade Mental.

O relatério apresenta
362 resolucgodes, divididas
entre os trés diferentes
eixos. Destas, apenas
10 citam a relagao entre
Satde Mental e trabalho,
destacando-se as medi-
das relacionadas ao as-
sédio moral no trabalho.

Quadro 1. Saade Mental nas Conferéncias Nacionais de Satude do Trabalhador
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A ndo incorporacéo de tais premissas se chocaria com diversos estudos que apontaram
os efeitos maléficos e crescentes do capitalismo contemporaneo, com consequéncias para a
Saude Mental dos trabalhadores, tais como: um aumento no individualismo, a criacdo de uma
cultura narcisista, uma sociedade de incertezas (Beck, Giddens & Lash, 1997), maior
competicdo e minimizagdo das garantias de estabilidade, promotoras de possibilidade de
desestabilizacdo do carater dos trabalhadores (Sennett, 2010). Na mesma direcdo, Bauman
(1998) demonstra que o sentimento maior passa a ser a sensacdo de incerteza sobre o futuro do
mundo.

Enriquez (1997), denunciou sobre as consequéncias nefastas para o psiquismo, as
praticas que envolvem novas formas de gestdo. Isso é, uma busca a qualquer custo pelo sucesso
pessoal individual, responsabilizando totalitariamente o individuo como Unico responsavel pelo
seu destino (Castel, 2009). Trata-se de uma vitoria neoliberal que produz sensacdes de
incapacidade que se expressam altos indices de suicidio, normalmente relacionados ao trabalho
em diversos paises, como, por exemplo, recentemente na crise da Franca, analisada por

Cristhophe Dejours e Florence Bégue (Castel, 2009).

Considerac0es finais

Uma reflexdo sobre as Conferéncias de Satde do Trabalhador e sobre os debates que
implicaram em suas resolugdes, observa-se que a questdo do sofrimento psiquico parece tratada
de forma timida, pois que, somente tangencia o as questdes institucional-legais que regulam a
salde dos trabalhadores no Brasil. A Saude Mental, embora apresentada nas trés Conferéncias
Nacionais de Saude do Trabalhador, tiveram énfases distintas. Apareceu de forma muito
incipiente na | e na Il Conferéncias. Na Il Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador ,
realmente parece ter trado com maior relevancia a relagdo entre Saude Mental e trabalho,
sobretudo quanto a participacdo maior de profissionais ligados as universidades.

Este estudo, certamente implicara em maior visibilidade a certos elementos politicos e
sociais da saude do trabalhador, demonstrando a importancia dos constantes debates e
reivindicagdes quanto a saude mental do trabalhador.
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Ainda sdo imensos, mesmo que sutis, as problematicas e implicacbes que cercam esta
tematica. Até porque, se relacionam com questdes éticas, que dizem respeito ao lugar que
reservamos para o outro, enguanto sujeitos e cidad&o de direito, nas nossas relagdes cotidianas,
seja ela patrdo-empregado, governo/servidor, profissional de salde-usuario, ou mesmo nas
relacbes servidor-servidor, usuério-usuario, etc. Portanto, o que se objetivou foi apontar os
caminhos, até aqui percorridos, na luta por modos de trabalhar mais adequados, que permitam
um maior prazer, em detrimento do sofrimento.

Certamente, politicas de Saude do Trabalhador que incluam o principio da integralidade
nas questdes relativas a Saude Mental, devem atentar para as configuracdes contemporaneas
que se apresentam para o trabalho. Estas estdo apontando para maiores riscos de acidentes, de
contaminacdo e de doencas do trabalho, tanto as classicas como as novas formas de assedio,
guanto as pressdes para producdo, ameacas e precarizacdo do trabalho. Sdo todas formas de
violéncia produtoras de condi¢des psicossociais de adoecimento do trabalhador. Assim, pensar
e discutir sobre a renovacdo das politicas publicas nesse campo, tende a conduzir a melhores

condicdes de vida e de trabalho para todo e qualquer cidadao.
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