ISSN 1981-1179

Id on Line. Revista de Psicologia

DOI: 10.14295/idonline.v19177.4269 Artigo de Revisdo
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Resumo: A jornada de trabalho configura-se como um dos principais eixos estruturantes da vida do trabalhador
contemporaneo, pois interfere diretamente em sua saude fisica, mental e psicoldgica. O aumento da carga horaria,
a intensificagdo das tarefas e a precarizagio das condi¢oes laborais sdo recorrentes em um cenario marcado pela
logica produtivista e pelo modelo neoliberal, que transforma o tempo de vida em tempo de producdo. Essa
realidade integrao processo de “privatizagdo da existéncia”, no qual o sujeito ¢ submisso ao capital, perdendo
autonomiae satde em prol de metas inatingiveis. O presente estudo teve como objetivo analisar os impactos da
jornadade trabalho sobre a satde dos trabalhadores, com énfase no adoecimento fisico, mental e psicologico. A
partir de uma abordagem tedrico-metodologica, baseada em revisdo integrativa da literatura, foram selecionados
13 artigos publicados de 2016 a 2025, mediante busca no Google Académico. Os resultados indicam a
predominancia de estudos tedricos, com escassez de pesquisas empiricas, o que reforca a necessidade de
investigagoes no contexto real de trabalho. Identificou-se como principal consequéncia da jornada de trabalho o
surgimento de impactos fisicos, que resultam em fadiga, estresse ocupacional e um aumento no risco de acidentes
de trabalho. Registra-se também os impactos mentais, como o desgaste mental e 0 esgotamento emocional como
consequéncias diretas de miltiplas responsabilidades e longas jornadas, caracteristicas do Burnout. Some -se a isso
ainda os impactos psicologicos, onde a sobrecarga de trabalho e as condigdes laborais precarias contribuem para
o desenvolvimento de adoecimentos psicoldgicos. As fontes consultadas demonstram que a organizagio do
trabalho pode conter elementos patogénicos, promovendo sofrimento ético, subjetivo e existencial. Destacam-se,
ainda, nesse contexto, as cobrangas excessivas por produtividade, a falta de escuta institucional e a auséncia de
ergonomia no ambiente laboral. Com base na literatura, apontam-se medidas como a reducdo da jornada, criagdo
de espagos de acolhimento psicolégico,adocao de medidas ergonomicas e regulamentagio do direito a desconexao
digital. Conclui-se que o enfrentamento desse cenario depende da reestruturagio geral das condi¢des de trabalho
e exige praticas de gestdo humanizadas, politicas publicas efetivas, fiscalizagdo rigorosa das normas trabalhistas e
a implementagdo de medidas ergondmicas, que adaptem o trabalho as capacidades reais dos individuos,
preservando sua saude integral.

Palavras-chave: jormada de trabalho; estresse ocupacional; angustia psicoldgica; precarizagdo do trabalho; Saude
do trabalhador; ergonomia; humanizagdo da assisténcia.
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Impacts of the Working Day in the 21st Century:
The Psychosomatic Illness of Workers

Abstract: The workdayis one ofthe main structuringaxes of the contemporary worker's life, as it directly impacts
their physical, mental, and psychological health. Increased work hours, the intensification of tasks, and the
precariousness of working conditions are recurrentin a scenario marked by productivistlogic and the neoliberal
model, which transforms life time into production time. This reality is part of the process of "privatization of
existence," in which the individual is submissive to capital, losing autonomy and health in pursuit of unattainable
goals. This study aimed to analyze the impacts of working hours on workers' health, with an emphasis on physical,
mental, and psychological illness. Using a theoretical -methodological approach based on an integrative literature
review, 13 articles published between 2016 and 2025 were selected through a Google Scholar search. The results
indicate a predominance of theoretical studies, with a scarcity of empirical research, reinforcing the need for
investigations in the real work context. The main consequences of working hours were identified as physical
impacts that resultin fatigue, occupational stress, and an increased risk of workplace accidents. Mental impacts,
such as mental exhaustion and emotional exhaustion, are also noted as direct consequences of multiple
responsibilities and longhours, characteristics of burnout. Added to this are the psychological impacts, where work
overload and precarious working conditions contribute to the development of psychological illnesses. The sources
consulted demonstrate that work organization can contain pathogenic elements, promoting ethical, subjective, and
existential suffering. Also noteworthy in this context are excessive demands for productivity,a lack of institutional
listening, and the absence of ergonomics in the workplace. Based on the literature, measures such as reduced
working hours, the creation of psychological support spaces, the adoption of ergonomic measures, and the
regulation of the right to digital disconnection are suggested. The conclusion is that addressing this scenario
depends on the general restructuring of working conditions and requires humane management practices, effective
public policies, rigorous enforcement of labor standards, and the implementation of ergonomic measures thatadapt
work to individuals' actual capabilities, preserving their overall health.

Keywords: Working hours; Occupational stress; Psychological distress; Precarious work; Workers’ health.
Ergonomics; Humanization of care.

Introducao

Ao analisar o trabalho a partir de uma perspectiva historica, segundo Silva et al. (2019),
percebe-se que seu significado e seu valor tém mudado ao longo do tempo. Em sociedades
antigas como a Grécia classica, o trabalho era considerado a necessidade do constrangido, sendo
atribuido, geralmente, aos escravizados e aos individuos das camadas inferiores. Para os gregos,
o cidadao que tinha qualidade era aquele que estava dedicado ao 6cio e a contemplagdo,
afastado da labuta diaria. De acordo com Silva et al. (2019), o trabalho impediu o sujeito de
estar completo com a polis, espaco da cidadania e do agir politico. E, neste sentido, “o homem
livre realizava atividades absolutamente desinteressadas: a atividade intelectual (aquela que nao
¢ considerada trabalho) fazia parte do 6cio e da contemplagao” (p. III).

Entre os romanos, por sua vez, ha uma diferenca de concepgao sobre o trabalho, pois o
mesmo comeca a ter valor vinculado a responsabilidade e a produtividade. Como Silva et al.

(2019, p. I coloca, “[...] € o tempo de descanso que torna possivel dedicar-se ao negdcio”.
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Portanto, essas concepgdes nao foram homogéneas e estaveis ao longo da historia, conforme os
contextos culturais, sociais e economicos dessas civilizagdes. Com o advento da sociedade
moderna e, especialmente, com a Revolucdo Industrial, o trabalho passa a ser compreendido
sob um viés economicista, com a crescente valorizagao da forga de trabalho e o surgimento da
relacdo assalariada (Nascimento, 2014). Surgem, assim, as primeiras regulamentagdoes
trabalhistas em resposta as severas condi¢des enfrentadas pelos operarios. Conforme
Nascimento (2014), uma das primeiras leis buscava limitar a jornada infantil a doze horas
diarias, demonstrando a precariedade e os abusos enfrentados.

De acordo com Antunes (2009), as longas jornadas de trabalho, intensificadas desde o
inicio da industrializacdo impulsionaram lutas por direitos trabalhistas e originaram os
primeiros movimentos sindicais. Conforme Pastore (2004), o avanco da sociedade industrial
1impoOs transformacoes nas formas de exploragao e organizagdo do trabalho, exigindo a criagdo
de leis que assegurassem direitos minimos aos trabalhadores, sobretudo diante das péssimas
condi¢des enfrentadas nas fabricas e na crescente mobilizagdo sindical. Para Nascimento
(2013), a Revolucao Industrial ndo apenas intensificou a exploracdo da mao de obra, como
também evidenciou a necessidade de normatizagdo das relagdes de trabalho, impulsionando a
criagdo de leis que buscavam proteger os trabalhadores frente as condigdes degradantes e
extenuantes impostas pelo novo modelo produtivo.

Contudo, a partir de Rabelo (2018), ¢ possivel constatar que, apesar da evolugdo
legislativa e das conquistas sociais, o trabalho contemporaneo continua a gerar adoecimentos.
O cenario atual ¢ caracterizado pela intensificacdo da carga de trabalho, a precarizagdo das
relacdes laborais e a pressdao continua por produtividade. A prépria organizagao do trabalho
pode conter fatores patogé€nicos que contribuem para o adoecimento fisico e psiquico dos
trabalhadores (Rabelo, 2018).

Como denuncia Silva (2021), até mesmo a vida pessoal dos trabalhadores ¢ moldada
para ndo atrapalhar a l6gica produtiva, o que evidencia a urgéncia de medidas concretas e
humanizadas. Na logica do capitalismo, o trabalhador ¢ constantemente pressionado a manter
altos niveis de produtividade, mesmo que isso comprometa sua saude fisica e mental.

Han (2015) descreve esse panorama como parte da “sociedade do cansago”, na qual o
sujeito contemporaneo ¢ induzido a auto exploragdo em nome da eficiéncia, tornando-se algoz
de simesmo. Nessa logica, a liberdade aparente esconde uma forma sutil de violéncia estrutural,

que transforma a produtividade em imperativo e a exaustdo em norma.
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Graeber (2018), ao abordar os chamados “trabalhos de merda”, demonstra como muitas
ocupagdes modernas sdo vivenciadas pelos proprios trabalhadores como desprovidas de
propdsito ou relevancia social. Tal descompasso entre a atividade exercida e o sentido
existencial aprofunda a alienacdo e contribui para o sofrimento psiquico.

O aumento da carga horaria, a intensificacao das tarefas e a precarizagdo das condigdes
laborais sao recorrentes em um cenario marcado pela légica produtivista e pelo modelo
neoliberal, que transforma o tempo de vida em tempo de produgdo. Essa realidade integra o
processo de “privatizagdo da existéncia”’, no qual o sujeito ¢ submisso ao capital, perdendo
autonomia e satide em prol de metas inatingiveis. Nesse sentido, Graeber (2018) aponta que,
em muitos casos, o trabalho contemporaneo se estrutura de modo empregos bullshit proliferam
hoje em grande parte por causa da peculiar natureza do feudalismo gerencial que domina
economias ricas, um fenomeno que agrava sentimentos de inutilidade, exaustao e desconexao
entre valor social real e reconhecimento ou remuneragao.

No contexto brasileiro, Antunes (2018) afirma que o novo proletariado de servigos,
surgido com a digitaliza¢do e a informalizacao do trabalho est4d submetido a intensas formas de
exploracdo. Isso inclui jornadas extensas, auséncia de direitos e vinculos instdveis, afetando
diretamente a satide dos trabalhadores.

Dal Rosso (2008), por sua vez, argumenta que a intensificagao de horas de trabalho e a
exigénciade disponibilidade continua tém um efeito adverso sobre o tempo de descanso, sobre
o tempo dedicado ao lazer e sobre a subjetividade dos individuos. Para o autor, o “imperativo
da disponibilidade” ¢ uma imposi¢cdo do capitalismo contemporaneo, que invade todos os
ambitos da vida e prejudica a saude mental e o equilibrio psicologico dos trabalhadores. De
acordo com dados fornecidos pela Organizagdo Mundial da Satde e pela Organizacao
Internacional do Trabalho, cerca de 745 mil pessoas morreram apenas em 2016, como
consequéncia de longas jornadas de trabalho, sendo essas mortes devido a doengas cardiacas e
ao acidente vascular cerebral, ambas relacionadas ao excesso de carga de trabalho (OMS; OIT,
2021).

Uma reportagem publicada pela Forbes Brasil em junho de 2025 (Castrillon, 2025)
encontrou dados alarmantes a respeito do que denominam “jornada de trabalho infinita”. Com
base na pesquisa:

- Os profissionais enfrentam, em média, 275 interrupgdes diarias no trabalho.
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- 40% das pessoas iniciam o dia checando e-mail as 6h da manha e quase um terco volta
para a caixa de entrada as 22h.

- O numero de reunides apds as 20h aumentou em 16% a partir de um ano. Quase 20%
continuam trabalhando aos fins de semana e mais de 5% retomam os e-mails no domingo a
noite, gerando a chamada “Sunday scaries” — aquela ansiedade que surge antes de a semana
comecar.

Na referida matéria (Castrillon, 2025), publicada na Forbes, a pratica da “jornada de
trabalho infinita” ¢ evidenciada na grande quantidade de interrupg¢des diarias, bem como
verificagcdo de e-mails antes e depois do expediente, junto a reunides fora do hordrio comercial
e ansiedade dominical - fendmeno responsavel pela deterioragdo da satide mental e fisica dos
trabalhadores. A matéria alerta que, mesmo com o avango da inteligéncia artificial, a culturade
trabalho sempre ativo continua adoecendo os profissionais e que a produtividade estd sendo
sustentada a custa da saude mental e fisica dos trabalhadores.

Ha varios questionamentos sobre a jornada ser presencial ou infinita. Uma das pioneiras
nas lutas pela redugdo da jornada 6 X 1, Erika Hilton, ao militar nessa causa, recebeu ameacas,
especificamente por propor a mudanca na jornada de trabalho, com o fim da escala 6x1. No
entanto, ela relatou ter sido alvo de descrédito e deslegitimagdo quando iniciou o debate: foi
“tratada como louca” por propor a redugao da jornada, segundo suas proprias palavras, em
entrevista ao UOL (Hilton, 2025).

Diante dessa realidade, o presente estudo tem como objetivo levantar e discutir os
impactos da jornada de trabalho na vida do trabalhador contemporaneo, considerando os
aspectos fisicos, mentais e psicoldgicos, bem como verificar agdes de melhoria nesse contexto.
Parte-se da hipdtese de que o excesso de trabalho e a intensificagdo das exigéncias profissionais
estdo diretamente associados ao adoecimento psicossomatico dos trabalhadores, configurando
uma preocupagdo legitima e urgente para as politicas publicas contemporaneas.

Busca-se, a partir de uma revisdo integrativa da literatura, refletir sobre as formas de
adoecimento relacionadas ao trabalho e propor estratégias que promovam a saude e o bem -estar
dos individuos.

A relevancia desse estudo reside na crescente incidéncia de doengas ocupacionais,
registradas por orgdos de satde publica, resultantes de condigdes laborais inadequadas.

Conforme Enriquez (2014), ¢ imprescindivel repensar as relagdes entre trabalho, 6cio, alienacdo
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e qualidade de vida, de modo a construir alternativas que contemplem a reorganizacao da carga

horaria e das condigdes de trabalho, assegurando saude e dignidade.

Metodologia

Esse estudo caracteriza-se como uma revisao integrativa da literatura, método
amplamente utilizado na pesquisa cientifica para a sintese e analise critica do conhecimento
produzido sobre determinado fendmeno. Segundo Mendes et al. (2008), a revisdo integrativa
permite a incorporacdo de estudos com diferentes abordagens metodologicas — tanto
quantitativas quanto qualitativas — possibilitando uma compreensdo mais ampla e consistente
do objeto de estudo.

O processo de levantamento bibliografico que embasou a redacao do trabalho como um
todo teve inicio no primeiro trimestre do ano corrente (2025), com atualizagdes constantes ao
longo da produgdo do trabalho que foi finalizado em agosto do referido ano, sendo feito, sempre
que necessario, o aprofundamento tedrico de aspectos especificos relacionados ao tema central:
os impactos da carga horaria de trabalho na satde fisica, mental e psicoldgica do trabalhador
contemporaneo ¢ as sugestdes de agdes para melhorias relacionadas a essa problematica.

A selecdo das fontes que contribuiram para a analise dos resultados foi realizada a partir
da busca na base de dados eletronicos do Google Académico. Utilizou-se na busca as seguintes
palavras-chave: “jornada de trabalho”, “exaustdo fisica”, “exaustdo mental”, “exaustdo
psicologica”. A estratégia de buscas combinou os termos utilizando o operador booleano,
conforme recomendado por Ursi (2005), a fim de se refinar os resultados e garantir maior
precisdo na recuperacao das publicacdes, em conformidade com o objetivo proposto no estudo.

Inicialmente, a busca resultou em aproximadamente 16.900 artigos. Em seguida,
aplicou-se o recorte temporal de publicagdes dos ultimos 10 anos (2016 a 2025), reduzindo o
corpus para 14.100 textos e, apos a aplicagdo do filtro por idioma (portugués), restaram 13.700
registros. A etapa seguinte consistiu na leitura dos titulos e resumos, a fim de se verificar a
adequagdo ao objetivo da pesquisa e excluir duplicagdes, artigos de opinido, relatos de
experiéncia e publicagdes com escopo fora da tematica definida.

Foram verificadas as primeiras 52 obras, inicialmente por meio da leitura de titulos,

resumos ¢ introdugdo, sendo considerados para analise apenas os estudos que abordam direta

Id on Line Rev. Psic. V.19, N. 78 p. 283-304, Out/2025 - Multidisciplinar. ISSN 1981-1179

Edigdo eletronica em http://idonline.emnuvens.com.br/id


http://idonline.emnuvens.com.br/id

ou indiretamente a relacdo entre jornada de trabalho e saude fisica, mental e psicologica do
trabalhador. Posteriormente fez-se a leitura completa das obras.

Ao final desse processo, 13 artigos foram selecionados para compor o corpo da analise,
atendendo aos critérios de relevancia cientifica, atualidade, clareza metodologica e pertinéncia
tematica.

Os dados extraidos dos estudos selecionados foram organizados por meio de fichamento
tematico, categorizando os principais achados e autores, com o objetivo de permitir a analise
comparativae o cruzamento de informagdes. Essa etapa foi orientada pela técnica de anélise de
conteudo, proposta por Bardin (2011), que possibilitaa identificagdo de categorias emergentes
e a interpretagdo critica do material analisado.

Dessa forma, arevisdo integrativa realizada no estudo fundamenta-se em procedimentos
metodologicamente especificos, com vistas a construgao de uma base tedrica solida e confiavel
sobre os impactos da jornada de trabalho no adoecimento dos trabalhadores na
contemporaneidade.

Os dados foram sistematizados em um quadro (Apéndice A). A seguir, procedeu-se a
analise e redacao da secdo dos resultados ¢ discussao, com énfase em informacgdes diretamente

relacionadas ao objetivo do presente estudo.

Resultados e discussao

No que se refere as datas de publicacdo, os materiais analisados abrangem o periodo
de 2017 a 2025, evidenciando uma producao académica continua sobre o tema. No ano de 2025
foram identificadas duas publicacdes: uma na Revista Conhecendo Online e outra na Revista
do Encontro de Gestao e Tecnologia.

Em 2024 localizaram-se quatro publicagdes, sendo elas: uma na Revista Cadernos de
Psicologia, uma no Repositorio Institucional da Universidade Vila Velha (UVV), outra na
Revista Contribuciones a las Ciencias Sociales e uma publicagado disponivel no Repositorio da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

No ano de 2023 registrou-se uma publicacao na Revista do Programa Trabalho Seguro,
vinculada ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT). J4 em 2022 foi identificada
uma publicagdo na Escola Técnica Estadual de Itapetininga. Em 2021, constam-se duas

publicagdes: uma na Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente e outra na Revista de
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Gestao e Secretariado. No ano de 2020 verificou-se uma publicacdo pela Universidade
Pontificia Catolica de Goids (ECSS). Em 2019 foi registrada uma publicagdo na Revista
Cadernos EBAPE e em 2017, uma publicagdo vinculada 8 ASCES/UNITA.

Em relacdo ao tipo de pesquisa presente nas obras selecionadas, a quase totalidade (11
obras) consiste em estudos tedricos, com predominancia de revisdes de literatura, sejam elas
narrativas ou integrativas. As abordagens qualitativas se destacam por permitirem uma analise
aprofundada dos fenomenos relacionados a satide mental e as condi¢des de trabalho, por meio
da exploragdo de fontes secundarias (Lima et al., 2023). Apenas em duas obras (Almeida et
al.,2022; Santos et al., 2025) identificadas utilizou-se um método de pesquisa de campo; uma
delas aplicou um questiondrio estruturado a funcionarias da area hospitalar de limpeza,
enquanto a outra utilizou um formulario elaborado pela Google Forms, divulgado através de
redes sociais. evidenciando uma investigagao pratica.

Torna-se imperativa a amplia¢ao de pesquisas empiricas que traduzam a expressao do
contexto real das realidades experienciadas por esses trabalhadores. A falta de resultados de
pesquisas em campo impede o aprofundamento sobre a realidade e as possiveis alteracdes que
precisam ser adotadas, limitando a formulacdo de politicas publicas e medidas efetivas de
enfrentamento. Essa realidade ¢ destacada por Antunes (2018, p. 148), ao afirmar que “o
discurso institucional sobre a saude do trabalhador muitas vezes nao se traduz em acgdes
concretas, perpetuando a precariedade sob o verniz de discursos modernizadores”. Isso
demonstra que, embora exista farta producdo académica sobre os impactos da jornada de
trabalho, ainda sao escassas as medidas legislativas e organizacionais que garantam, de fato,
um ambiente de trabalho mais digno e humanizado.

Quanto a modalidade de relatorio dos resultados das produgdes analisadas, foram
selecionados 13 artigos cientificos (Julia Vitor de Paula, 2025; Emanuel Fonseca Polidoro e
Vania Lucia Pereira de Andrade, 2024; Maiara Oliveira Marinho e Fernando de Oliveira Vieira,
2019; Isadora Borges Squilassi, 2024; Julya Aratijo de Oliveira e Lorena Angeli Diniz, 2024;
Everton Jacinto da Silva, 2017; Edmara dos Santos Baldoino € Maria Clara Santos, 2020;
Iasmin Sousa Pessoa, 2023; Emiliano Sousa Pontes et al., 2021; Juliana Pontes Soares ef al.,
2024; Vanessa Rocha Ferreirae Raissa Aguilera et al.,2021; 02 trabalhos de campo (Beatriz
Ferreirados Santos et al., 2025; Dulce Maria Rodrigues de Almeida et al.,2022), e ndo foram

identificadas, dentre as obras selecionadas, dissertagdes de mestrado, teses de doutorado
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explicitamente identificadas, embora tais estudos tenham origem em trabalhos de conclusao de
curso, disponibilizados em repositorios académicos.

A andlise da literatura permitiu identificar que o adoecimento do trabalhador na
contemporaneidade ultrapassa os limites do fisico, alcancando dimensdes mentais e
psicologicas, frequentemente interligadas e influenciadas pelas exigéncias das relagdes
laborais. Estudos classicos e atuais convergem ao denunciarem os impactos da intensificacdo
do trabalho, da precarizacdo dos vinculos ¢ da sobrecarga nas multiplas esferas da vida do
trabalhador.

A literatura mais recente traz a luz uma evidente preocupagdo com tudo aquilo que a
jornada de trabalho impde a vida e saude dos trabalhadores, no contexto contemporaneo.
Estudos diversos publicados em 2025 ratificam as evidéncias apontadas nesse trabalho,
colocando foco nas consequéncias negativas da excessiva jornada de trabalho. Na literatura
especializada, em sua obra, Castrillon (2025) destaca a pratica da "jornada de trabalho infinita"
, além de abordar seus efeitos a saude mental e fisica, acendendo um sinal de alerta sobre a
busca incessante da produtividade, paulatinamente mantida em prejuizo da satide e bem estar
dos profissionais.

Por outro lado, no universo dos autores de trabalhos de conclusdo de curso,
referenciados no presente trabalho, o tema da satide mental também ¢ refor¢ado por Paula
(2025), que propoe discussdes acerca da manifestagdo de transtornos mentais no ambiente
laboral, como ineficiéncia profissional, problemas de memoria, desajuste entre necessidades
pessoais e caracteristicas do trabalho, levando a sofrimento mental e desumanizagao, enquanto
Polidoro e Andrade (2024), acrescentam também a esse debate os problemas de ordem mentais
como bullying no ambiente de trabalho (afetando a sailde mental) e desorganizagdo da vida
pessoal (falta de tempo para lazer, autocuidado).

As consequéncias psiquicas sdo confirmadas por estudos contemporaneos, como os de
Pessoa (2023) e Almeida et al. (2022), ao mencionarem que o excesso de cobrangas externas
e internas, o sobrepeso de trabalho, prazos apertados, aumento da carga horaria, a falta de tempo
para uma vida saudavel e de cuidado com a satide mental, que demonstram como o teletrabalho,
as pressoes académicas e as exigéncias institucionais tém intensificado quadros de ansiedade,
pressdes por desempenho, falta de reconhecimento, fadiga e esgotamento emocional. Do

mesmo modo, Silva e Souza (2022) destaca o impacto da sobreposi¢ao de responsabilidades no
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esgotamento emocional e no burnout feminino, com €nfase na jornada tripla. Ja Silva (2017)
aponta o impacto emocional da Reforma Trabalhista.

A autora Oliveira e Diniz (2024) analisa os impactos da dupla jornada de trabalho dos
profissionais da area de enfermagem, na qualidade da assisténcia. Evidencia ainda a busca pela
compreensao acerca de como a sobrecarga e multiplos empregos impactam a saude fisica e
mental dos trabalhadores e, por conseguinte, a seguranga e eficacia do cuidado oferecido aos
pacientes.

No campo do adoecimento mental, a pressao por resultados, a vigilancia constante e a
alienac¢do nas relacdes de trabalho se destacam como fontes significativas de sofrimento. Fato
confirmado na literatura, em que Han (2015) interpreta o burnout (esgotamento mental-
exaustdo) como um sintoma da cultura do desempenho exacerbado, enquanto Antunes (2009)
denuncia a corrosao do senso de identidade dos trabalhadores, substituida por metas e métricas
produtivistas.

Autores como Polidoro e Andrade, (2024) apontam em seus estudos que
determinadas condi¢des laborais contribuem para o surgimento tanto de doencas fisicas como
doencas infecciosas (decorrentes do ambiente laboral), lesdes por esforgo fisico
(musculoesqueléticas, problemas respiratorios, problemas cardiovasculares, problemas
auditivos, fadiga fisica, prejuizo do sono, rebaixamento da qualidade do sono, maior risco de
acidentes ocupacionais. Em complemento, autores como Balbino e Santos, (2020) ampliam
essa perspectiva ao evidenciarem que cansago extremo, fadiga muscular, dores osteomusculares
(principalmente na coluna, pernas e bracos) e disturbios do sono sdo resultados das longas
jornadas, exigéncias repetitivas e falta de pausas adequadas, no ambiente hospitalar.

A sobrecarga de trabalho, aliada a condi¢des inadequadas de ergonomia e ritmo intenso
tem sido associado ao aumento de Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER) e Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), tém como causa-raiz a excesso de
jornada, o estresse e as condi¢des laborais precarias. Portanto, isso sugere que a pesquisa
contribui paraa compreensao de como o excesso de trabalho em setores como o da enfermagem
pode estar intrinsecamente associado a evolugdo dessas lesdes e disturbios fisicos (Gomes;
Nascimento, 2025).

No que se refere ao adoecimento fisico, Dal Rosso (2008), Antunes (2018) e Ursi (2005)

contribuem para a discussao dos resultados dessa revisao pois ja apontavam os efeitos deletérios
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das mas condi¢des laborais, sobretudo no ambiente hospitalar, onde posturas inadequadas,
ritmo acelerado e caréncia estrutural intensificam a deterioragdo corporal.

A sociedade contempordnea impde ao trabalhador uma pressdo constante por
desempenho e produtividade, transformando o individuo em seu proprio opressor e gerando
exaustao fisica e psicoldgica; neste contexto, o consumo de alcool pode ser compreendido como
uma tentativa para aliviar o estresse e o desgaste emocional, conforme observado por Han
(2015), ao discutir os efeitos da auto exploragdo e da sobrecarga na vida cotidiana. Esses fatores
contribuem para o empobrecimento das relacdes familiares e para a reducdo das praticas de
autocuidado dos trabalhadores.

Ja no ambito do adoecimento psicoldgico o cendrio € observado no estudo feito por
Oliveira e Diniz (2024), que relaciona relacdes autoritdrias a sensagdo de impoténcia, e por
Silva (2017), que destaca o impacto emocional da Reforma Trabalhista. Baldoino e Santos
(2020) também refor¢cam a presenca de inseguranga emocional durante a formagao profissional,
agravada por ambientes hostis e caréncia de suporte. Conforme Marinho e Vieira (2019),
praticas como assédio moral e sexual configuram graves violagdes que desencadeiam
adoecimento psicoldgico, expresso em sofrimento psiquico, humilhacdo, medo e abalo na
dignidade do trabalhador.

Squilassi (2024), aborda o impacto psicologico da tripla jornada, destacando sentimento
de culpa, frustragdo e isolamento. A dificuldade em equilibrar as diversas responsabilidades e
a auséncia de reconhecimento podem levar a diminuicdo da autoestima e ao sofrimento
psiquico.

De outro lado, no parlamento brasileiro, a deputada federal Erika Hilton, em entrevista,
aborda a importancia do debate publico acerca da reducdo da jornada, trazendo a tona a
resisténcia as propostas que buscam mudar esse cendrio da jornada excessiva de trabalho.

Autores como Rabelo (2018), Enriquez (2014) e Graeber (2018) confirmam os achados
da presente revisdo ao apontarem para o sofrimento mais subjetivo, ligado a perda de sentido,
a invisibilidade institucional, desumanizacao da atividade laboral e a um profundo sentimento
de esvaziamento existencial.

Mediante os impactos apresentados nos artigos revisados ora discutidos, relata-se a
seguir as sugestdes de melhoria da problematica em questdo, conforme os artigos selecionados.
Paula (2025) propde a revisdo das jornadas de trabalho e a adogdo de politicas de protecao ao

trabalhador, destacando ainda o movimento "Vida Além do Trabalho", apontando como uma
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iniciativa em prol da melhoria das condi¢des de trabalho, dando €nfase a necessidade de que as
empresas atuem de forma proativa no campo da saude mental.

Squilassi (2024), por sua vez, sugere que, para lidar com o esgotamento emocional
(Burnout) em mulheres que enfrentam multiplas jornadas (profissional, doméstica e familiar),
torna-se necessaria a compreensao da sobreposicao de responsabilidades, buscando oferecer
suporte adequado e intervencdes que agreguem valor a saude mental e a qualidade de vida desse
publico feminino.

Balbino e Santos (2020) propdem a identificagdo dos principais impactos ao bem-estar
e a saude dos profissionais de enfermagem com dupla jornada. A partir dessa analise, o objetivo
¢ sugerir intervengdes que melhorem a qualidade de vida desses profissionais, considerando
aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais.

Almeidaet al. (2022) sugerem o desenvolvimento da inteligéncia emocional como uma
ferramenta para aperfeicoar o desempenho e proporcionar enlevo aos profissionais. Destacam
ainda a importanciada capacidade de se gerenciar as emog¢des, podendo assim contribuir para
a melhoria das relacdes interpessoais, tomada de decisdes e promog¢do de um ambiente de
trabalho mais saudavel e produtivo.

Fica evidente nos resultados ora apresentados que existem muitas acoes que podem ser
adotadas para minimizar os impactos da jornada de trabalho. Elas andam em paralelo ao que a
literatura, de forma geral sugere, como € o caso de Silva (2021), que aponta que a saide mental
da classe trabalhadora ndo deve ser entendida como um problema individual, mas como
resultado direto das condi¢des impostas pelo sistema capitalista. O autor demonstra como a
busca incessante por produtividade e lucro leva a precarizagao das relagdes de trabalho,
jornadas exaustivas, metas inalcancaveis e a uma competitividade feroz. Esses fatores somados
a constante ameaga de desemprego e a instabilidade financeira criam um ambiente propicio ao
desenvolvimento de transtornos como ansiedade, depressdo e um conjunto de reagdes que
fazem parte do seu cotidiano, como nervosismo, tristeza e apatia. A satide mental dos
trabalhadores ¢, assim, sacrificada em nome da acumulagao de capital, tornando-se uma espécie
de "efeito colateral" do sistema. O autor, destaca que a origem do problema nao esta no
individuo, mas na estrutura de uma sociedade que valorizao capital acima da vida humana. A
saude mental ¢ mercantilizada, ou seja, passa por monetizagdo, vista como um custo a ser
minimizado e os trabalhadores sdo tratados como meros recursos descartaveis. O autor conclui

que qualquer solucdo efetiva para a crise de saide mental dos trabalhadores passa
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necessariamente pela transformacao radical do sistema capitalista, pois o problema € sistémico
e ndo apenas pessoal. De acordo com Marx (2013, p. 342), o capital ndo tem “[...] a minima
consideragdo pela satde e duracdo da vida do trabalhador, a menos que seja forgado pela
sociedade a ter essa consideragao”.

A Revolugdo Industrial consolidou esse processo, institucionalizando jornadas
prolongadas e demandando disposi¢ao continua dos trabalhadores. Dal Rosso (2008) sublinha
que essa logica de permanente disponibilidade reduz o tempo de descanso e dificulta a
recuperacao emocional, enquanto Graeber (2018) denuncia a transformagao do trabalhador em
mera pega produtiva, afastada de sua vida subjetiva. Enriquez (2014) e Antunes (2018)
reforcam que na era digital, a precariza¢do assume novas formas: contratos instaveis, aumento
da pressao por resultados, teletrabalho desregulamentado e dificuldade de organizagao coletiva.

Dessa forma, os resultados confirmam a hipotese de que o excesso de trabalho e a
intensificacdo das exigéncias laborais estdo diretamente associados ao adoecimento
psicossomatico. A jornada excessiva desumaniza o trabalhador, afasta-o de si mesmo e acentua
sintomas como estresse cronico, depressdo, ansiedade e desgaste fisico. Como propde Enriquez
(2014), ¢ urgente uma reestruturagdo das relagdes de trabalho que devolva ao sujeito sua
dignidade, liberdade e consciéncia critica.

Nesse contexto, a literatura aponta a necessidade de uma série de medidas capazes de
minimizar os impactos do modelo atual e promover maior qualidade de vida laboral. No plano
fisico, destaca-se a importancia da redug¢do da jornada de trabalho, da inser¢do de pausas
regulares ¢ da adogao de ergonomia adequada, com mobiliario apropriado, reestruturagao dos
espagos e orientacao sobre posturas e exercicios preventivos (Dal Rosso, 2008; Enriquez, 2014;
Rabelo, 2018).

Estudos mostram que ambientes mais organizados fisicamente reduzem as lesdes
musculoesqueléticase os quadros de dor cronica, principalmente nos setores administrativos e
nos regimes de home office (Enriquez, 2014; Rabelo, 2018). Para tanto, temos a NR-1, ou
Norma Regulamentadoran® 1, que estabelece as disposi¢des gerais e o gerenciamento de riscos
ocupacionais para todas as Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranga e satde
do trabalho no Brasil. Ela define diretrizes e requisitos para a gestao de riscos, incluindo a
identificagdo, avaliagdo e controle dos perigos presentes no ambiente de trabalho, além de

abordar questdoes como treinamentos e responsabilidades (Brasil, 2024).
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Para além do ambiente fisico, do ponto de vista mental e emocional recomenda-se a
criacao de espacos de escuta e acolhimento no ambiente institucional, com apoio psicologico
acessivel, praticas de gestdo humanizada, promo¢dao da saide mental e politicas de
reconhecimento profissional (Enriquez, 2014; Rabelo, 2018). Além disso, é essencial
regulamentar a jornada remota e assegurar o direito a desconexao digital, de modo a preservar
os limites entre a vida pessoal e o trabalho, favorecendo o descanso e o restabelecimento
emocional (Castrillon, 2025; Han, 2015).

No aspecto subjetivo e relacional, a revalorizagao do sentido do trabalho deve ser
resgatada por meio do fortalecimento dos coletivos de trabalhadores, da autonomia nas
decisdes, da criagcdo de vinculos afetivos saudaveis no espago laboral e da redescoberta do
propésito da atividade exercida. E fundamental que o sujeito volte a se perceber como parte
integrante e ativa no processo produtivo, ndo apenas como um recurso funcional. A promogao
de redes de apoio, a escuta ativa e o resgate simbolico do valor do trabalho sdo caminhos

possiveis para reverter o quadro de adoecimento atual.

Consideracoes finais

A superagdo do sofrimento psiquico relacionado ao trabalho exige uma abordagem
integrativa e transformadora, que envolva desde condi¢des materiais adequadas até estratégias
subjetivas de valorizagdo humana. E somente por meio da reorganizagio das estruturas laborais
e do investimento em politicas publicas sensiveis as necessidades dos trabalhadores que sera
possivel construir ambientes saudaveis, éticos € sustentaveis, nos quais o trabalho seja vivido
como uma fonte de realizagdo e ndo como um agente de adoecimento.

O presente estudo demonstrou, por meio da literatura revisada, que a jornada de trabalho
na contemporaneidade tem gerado impactos severos a saude fisica, mental e psicoldgica dos
trabalhadores. O excesso de horas laborais, aliado a pressao por resultados, a precarizacao dos
vinculos empregaticios ¢ a invasao do tempo pessoal pelas demandas profissionais tém
contribuido para o agravamento de doengas ocupacionais e psicossomaticas. O adoecimento do
trabalhador, longe de ser um fendmeno isolado, revela-se como reflexo direto de um modelo

produtivo centrado na exploracao da forca de trabalho em detrimento da dignidade humana.
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A realidade evidenciada nos estudos ¢ alarmante: o trabalho, que historicamente foi
ressignificado como meio de construgdo da identidade e inser¢ao social, tem sido vivido, muitas
vezes, como um fardo insustentavel.

A andlise dos resultados também apontou a lacuna existente entre o volume de estudos
tedricos e a escassez de praticas efetivas, politicas publicas abrangentes e agdes legislativas
consistentes. Embora a legislacao trabalhista € normas como a NR 1 reconhegam os riscos
ocupacionais ¢ a necessidade de ambientes seguros e adaptados, sua implementacio ¢
frequentemente falha, negligente ou superficial. Situacdes como a auséncia de pausas,
mobilidrios inadequados, ambientes insalubres e pressdes por metas desumanas permanecem
invisibilizadas, especialmente quando a voz dos trabalhadores ¢ silenciada ou manipulada
durante fiscalizacoes.

Assim, ¢ imperativo que se repense a ldégica produtiva vigente, promovendo a reducdo
das jornadas, o respeito ao tempo de descanso e desconexao, a valorizagao da escuta ativa nos
ambientes institucionais, o fortalecimento de redes de apoio e a gestdo mais humanizada. O
trabalho precisa ser reinserido em uma légica que compreenda o ser humano em sua totalidade
- como corpo, mente, emogao e projeto de vida.

Conclui-se, portanto, que enfrentar os impactos da jornada de trabalho no século XXI ¢
um desafio urgente, ético e civilizatorio. Superar o adoecimento dos trabalhadores requer nao
apenas diagndsticos precisos, mas transformagdes profundas nas formas de organizar, cobrar e
valorizar o trabalho. Cabe a sociedade, ao Estado e as institui¢des laborais o compromisso com
um novo paradigma: um trabalho que cure, e ndo que adoeca; que sustente a vida, e ndo que a

sacrifique.
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Quadro 1 — Identificagdo das obras selecionadas

Autores,

Art. data e titulo Objetivo Metodologia
01 -Julia Vitor de O artigo propde intervengdes como a revisio das | Tipo de Pesquisa: O estudo adota uma
Paula jornadas de trabalho e politicas de prote¢do ao | abordagem  qualitativa, exploratéria e
2025 trabalhador. O movimento "Vida Além do Trabalho"¢é | descritiva, fundamentada em  pesquisa

destacado como uma iniciativa para melhorar as | bibliografica. Essa escolha metodologica
condigdes laborais. Na conclusio, enfatiza-se a | permite uma compreensdo aprofundada dos
necessidade de uma abordagem proativa em satde | fendmenos psicoldégicos no contexto de
mentalno trabalho, ressaltando que investirno bem-estar | trabalho, sem a necessidade de coleta de dados
dos colaboradores ¢ essencial para a eficicia e | empiricos diretos.

sustentabilidade das organizagdes. Procedimentos Metodologicos:

. Revisio de Literatura: A autora
realiza uma andlise de fontes secundarias,
incluindo  livros, artigos cientificos e
documentos institucionais, para fundamentar
teoricamente os transtornos psicologicos
abordados.

. Analise Qualitativa: A pesquisa
qualitativa permite explorar as nuances e
complexidades dos transtornos psicologicos no
ambiente de trabalho, considerando as
experiéncias subjetivas dos trabalhadores e as
particularidades dos contextos organizacionais.
. Instrumentos de Pesquisa: Como se
trata de uma pesquisa bibliografica, os
principais instrumentos utilizados sdo os textos
académicos e cientificos disponiveis em bases
de dados e bibliotecas.
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02 -Emanuel O estudo se propde a investigar os possiveis beneficios | Tipo de Estudo: Revisao bibliografica narrativa.
Fonseca da redugdo da jornada de trabalho na saude mental dos | Fontes de Dados:
Polidoro trabalhadores, refletir sobre a func¢do do trabalho ao | e Scientific Electronic Library Online
-Vénia Licia longo da histéria humana e discutir as relagdes entre | (SciELO)
Pereira de qualidade de vida no trabalho e satide mental. . Periodicos Eletrdnicos em
Andrade Psicologia (PePSIC)
. Biblioteca Virtual em Satde (BVS
2024 . PubMed
Descritores Utilizados:
. “reducdo da jornada de trabalho”
. “qualidade de vida no trabalho”
. “saude ocupacional”
. Em casosde escassez de artigos com
esses descritores, foram utilizados termos
equivalentes em inglés, como “work hours
reduction”, “quality of working life”,
“occupational health” e “work hours”.
Critérios de Selegao:
. Artigos publicados a partirde 2018
. Idiomas: Portugués e Inglés
. Foco em estudos que descrevem
efeitos na saude mental em fun¢do de longas
horas de trabalho e/ou que discutem a redugao
da jornada de trabalho
03 - Maira [ Os autores estabelecem como objetivo geral "pesquisar | O artigo emprega uma metodologia de revisdo
Oliveira os possiveisbeneficiosda reducdo dajomadadetrabaho | bibliografica para analisar criticamente o
Marinho na saude mentaldo trabalhador", discutir o termo jornada | conceito de jornada exaustiva no contexto de
- Femando de | exaustiva diante de dissensos juridicos e administrativos | situagdes analogas a escraviddo.
Oliveira Vieira em situagdes de trabalho andlogo a escravidao. S Tipo de Estudo: Revisio
2019 bibliografica.
Além disso, o estudo também visa a: M Abordagemf Teénca ° critica,
) - ) fundamentada na teoria social marxiana.
0_ N Refletir sobre a fungdo do trabalho atravésda | Fontes de Dados: Artigos e livros
historia humana; disponiveis nas principais bases de pesquisa do
° as relagdoes entre qualidade de vida no | pais, com afinidade a teoria social marxiana
trabalho e satilde mental. sobre jornada e tempo de trabalho.SciELO
Esses objetivos orientam a andlise critica dos autores | Brasil
sobre como a redugdo da jommada de trabalho pode | e Referenciais Tedricos:  Autores
influenciar positivamente a saude mental dos | como Sadi Dal Rosso, Ricardo Antunes, David
trabalhadores, considerando aspectos historicos e a inter- | Harvey e Christophe Dejours.
relacdo entre condigdes laborais e bem-estar psicoldgico.
04 -Isadora Borges | A pesquisa busca analisar como a sobreposi¢do de | A pesquisa adota uma abordagem qualitativa,
Squilassi responsabilidades profissionais, domésticas e familiares | com énfase em revisdo bibliografica. Foram
impacta a satide mental e a qualidade de vida dessas | analisadas diversas fontes académicas e
2024 mulheres, especialmente no que se refere ao esgotamento | cientificas que tratam da tematica da tripla
emocional caracteristico do Burnout. jornada de trabalho feminina e do burnout em
mulheres empreendedoras. A metodologia
permitiu compreender os desafios enfrentados
por essas mulheres e as implicacdes para sua
saude mental.
05 - Julya Araujo | O objetivo principal ¢ compreenderosimbricamentosda | e Tipo de Estudo: Revisdo Integrativa
de Oliveira tripla jomada de trabalho e o burmnout em mulheres | de Literatura.
-Lorena Angeli | empreendedoras, analisar os impactos da dupla jornada | e Fontes de Dados: As autoras
Diniz. de trabalho dos profissionais de enfermagem na | realizaram buscas nas bases de dados SciELO,
qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. BDENF e LILACS, selecionando estudos
2024 A pesquisa busca compreender como a sobrecarga de | relevantes que abordam a sobrecarga de
trabalho, resultante de miltiplos vinculos empregaticios, | trabalho na enfermagem.
afeta a saude fisica e mental dos profissionais de | o Essa abordagem permitiu identificar
enfermagem, bem como a seguranga ¢ a eficicia do | que a dupla jornada estd associada a fatores
cuidado oferecido aos pacientes. O estudo destaca que | como condicdes de trabalho precarias, falta de
fatores como estresse ocupacional, desgaste mental ¢ | profissionais, estresse ocupacional ¢ desgaste
condigdes precarias de trabalho podem comprometera | mental, os quais podem comprometer a
qualidade da assisténcia,aumentando orisco de eventos | qualidade do cuidado e a seguranga do paciente.
adversos e acidentes de trabalho.
06 Everton Jacinto | Analisar os impactos da Reforma Trabalhista (Lei | A metodologia aplicada foi de natureza

da Silva
2017

13.467/2017), especialmente no que se refere ao

qualitativa, com abordagem bibliografica e
documental.
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aumento da jornada de trabalho.
Investigar como esse aumento afeta as relagdes
empregaticias e sociais dos trabalhadores, considerando

tanto os aspectos profissionais quanto os pessoais.

Refletir sobre os fundamentos que tradicionalmente
delimitam a jornada de trabalho, sejam eles fisicos,
sociais ou econdmicos.

Apresentar os principais pontos da Reforma Trabalhista,
destacando os antagonismos e as perspectivas futuras
decorrentes das mudangas na legislacdo.

Fomentarum debate critico sobre os efeitos da ampliagao
da jornada de trabalho, contrastando com a historica luta
sindical pela redugdo da carga horaria laboral.

Descricao da Metodologia:

. Fundamenta-se na analise de leis,
doutrinas, artigos cientificos, livros,
documentos juridicos e fontes
académicas que tratam da Reforma
Trabalhista e das relagdes de
trabalho.

e  Utiliza a interpretacéo critica da Lei
n°13.467/2017 e de seus efeitos
sobre a jornada de trabalho e as
relagdes sociais do trabalhador.

. Visa a construir uma reflexao
teodrica, com base em autores do
Direito do Trabalho, estudos
sociologicos e econdmicos, para
compreender os impactos juridicos
e sociais da reforma.

E uma pesquisa de cariter exploratorio e
descritivo, sem aplicagdo de instrumentos
empiricos (como entrevistas ou questionarios),
focada na analise dos fundamentos legais e
académicos existentes sobre o tema.

07 -Edmara dos Analisar, por meio de uma revisdo da literatura, como a | Revisdo bibliografica: levantamento e analise
SantosBaldoino | dupla jornada de trabalho impacta a qualidade de vida | critica de artigos cientificos e publicagdes
- Maria Clara dos profissionais de enfermagem, considerando os relevantes sobre o tema da qualidade de vida e
Santos aspectos fisicos, psicologicos e sociais, com foco na dupla jomada de trabalho em profissionais de
identificag¢do dos principais fatores que afetam seubem- | enfermagem.
2020 estar e satide no ambiente laboral.
Critérios de selecdo: foram selecionados
estudos publicados em bases de dados
especificos, com critérios definidos para incluir
pesquisas que abordassem aspectos fisicos,
psicologicos e sociais relacionados a dupla
jomada de trabalho.
Analise qualitativa: os dados extraidos dos
artigos foram organizados e interpretados de
forma qualitativa, buscando identificar os
principais impactos da dupla jornada na
qualidade de vida desses profissionais.
08 -Dulce Maria Analisar como a inteligéncia emocional influencia o Revisdo bibliografica, baseada na analise de
Rodrigues de desempenho dos profissionais em ambientes livros, artigos cientificos e materiais
Almeida organizacionais. académicos que abordam os temas de
-Natalia inteligéncia emocional, ambiente
Oliveira de O estudo busca compreender de que maneira a organizacional e relagdes interpessoais no
Almeida capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as trabalho.
-Tadia Vitoria proprias emogdes, bem como as emog¢des dos outros A pesquisa qualitativa buscou interpretar e
de Oliveira pode contribuir para a melhoria das relagdes compreender, por meio de estudos ja
Moreira interpessoais, a tomada de decisdes sob pressdo e a existentes, como a inteligéncia emocional
resolugdo de conflitos no ambiente de trabalho. impacta o comportamento, a produtividade, a
Além disso, o trabalho visa a destacar a relevancia da resolugdo de conflitos e o bem-estar dos
inteligéncia emocional para o bem-estar dos profissionais no contexto organizacional.
2022 colaboradores e para a promogao de um clima
organizacional saudavel e produtivo
09 - Iasmin Sousa Analisar a possibilidade de implementagido da jomada A autora utiliza uma metodologia qualitativa

Pessoa
2023.

de trabalho de quatro dias por semana no Brasil, a luz
do ordenamento juridico vigente.

A autora busca compreender se essa modalidade de
jornada é compativel com as normas trabalhistas
brasileiras, considerando aspectos legais, sociais e
econdmicos. Para isso, realiza uma analise da legislacdo
atual, examina experiéncias internacionais e discute os

de caraterexploratorio e bibliogra fico, baseada
na anélise de:
e  Legislagdo trabalhista brasileira
vigente,

° Doutrinas juridicas,

302

Edicédo eletronica em http://idonline.emnuvens.com.br/id

Id on Line Rev. Psic. V.19, N. 78 p. 283-304, Out/2025 - Multidisciplinar. ISSN 1981-1179


http://idonline.emnuvens.com.br/id

potenciais beneficios e desafios da adogao desse
modelo no contexto brasileiro.

O estudo também destaca a importancia da negociagdo
coletiva e da adaptagdo culturalnasorganizagdespara a
efetiva implementacdo da jornada reduzida, visando a
melhorara qualidade de vida dos trabalhadores e
aumentar a produtividade nas empresas.

e  Artigos cientificos,

. Relatorios de experiéncias
internacionais sobre a redu¢do da
jornada de trabalho, especialmente
em paises que ja testaram ou
implementaram o modelo de 4 dias
de trabalho por semana.

O método permite discutir tanto os aspectos
legais quanto os impactos sociais, econdmicos
e na saude do trabalhador.

10 - Beatriz O objetivo principal ¢ analisar os efeitos da jornada de A pesquisa foiconduzida com cinco
Ferreira dos trabalho 6x1 sobre a saude fisica, mental e psicologica funcionarias de um total de 22, que atuam na
Santos das profissionais de limpeza em um hospital privado de | limpeza hospitalar. Utilizou-se um questionario
-Isabela de Sao Paulo. estruturado para coletar dados sobre:

Lima A pesquisa busca compreendercomo essa carga horaria e  Percepgdes sobre a jornada de
Nascimento especifica impacta o bem-estar das trabalhadoras, trabalho 6x1,
-RayaneBatista | considerando aspectos como fadiga, estresse, qualidade
da Cunha de vida e possiveis adoecimentos relacionados ao e Distribuicio de tarefas,
-Maria Helena trabalho.
Velosos e  Numero de funcionarias por turno,
Salgado
-Lea Paz da
Silva e  Impactosna saude fisica e mental,
2025.
(] Qualidade de vida e convivéncia
familiar.
Além disso, foram realizadas observagoes
diretas no ambiente de trabalho e entrevistas
informais para complementar as informacgdes
obtidas.

11 - Emiliano O estudo tem como objetivo realizar uma revisdo critica | A pesquisa adotouuma abordagem qualitativa,
Sousa Pontes da literatura sobre a socializa¢ao profissional e o utilizando a revisdo bibliogra fica como método
-Tereza Cristina | processo de inser¢do do individuo em uma profissdo e principal. Foram selecionados e analisados
Batista de Lima, | leva em considerag@o sua trajetéria académica e artigos, dissertagdes, teses e livros relevantes
- Sandra Maria profissional, e os processos de adoecimento no que discutem o adoecimento no trabalho, com
dos Santos - ambiente de trabalho, destacando as relagdes entre as foco nas condigdes laborais e suas implicagdes
Augusto Cézar condigdes laborais e o surgimento de doencas fisicas, para a satde dos trabalhadores.
de Aquino mentais e psicologicas nos trabalhadores.

Cabral
2021
12 - Juliana Pontes | O estudo tem como objetivo analisar, por meio de uma | A pesquisa adotouuma abordagem qualitativa,
Soares, revisdo narrativa, a relacdo entre o trabalho e o utilizando a revisdo narrativa como método
-Maria adoecimento mental, destacando como as condi¢des principal. Foram selecionadas e analisadas
Ravanielly laborais podem impactara sauide mental dos publicacdes relevantes que discutem a relagdo
Batista de trabalhadores. Busca-se compreender os fatores que entre trabalho e adoecimento mental, com foco
Macedo contribuem para o sofrimento psiquico no ambiente de | nas condigdes laborais e suas implica¢des para

- Maria Leticia
da Silva Simao
-Lara Alice
Lopes Fonseca
-Gabriela Maria
Dutra Candido,
-Rayza Régia
Medeiros dos
Santos de
Oliveira

- Priscila
Aparecida
Dantas
Lourengo
Jacome,

- Janmilli da
Costa Dantas

trabalho e suas implicagdes para a satide dos individuos.

a saude dos trabalhadores.
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-Vanessa
Rocha Ferreira
-Raissa
Aguilera
Publicado

2021

O principal objetivo do artigo € discutir os impactos que
o teletrabalho ocasiona na saude fisica e mental dos
trabalhadores, evidenciando a importancia do direito a
desconexdo. A autora busca analisar o regramento legal
do regime de teletrabalho no ordenamento juridico
brasileiro e discutir as consequéncias que o excesso de
trabalho,a ndo limitagdo da jornada, o isolamento social
e o desrespeito ao direito ao lazer causam na saude dos
teletrabalhadores.

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa,
utilizando a revisao bibliografica como método
principal. Foram selecionadas e analisadas
publicagdes relevantes que discutem o
teletrabalho e seus impactos na saude dos
trabalhadores, com foco nas condigdes laborais
e suas implicacdes para a satude fisica emental.
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