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Resumo: O presente trabalho tem o intuito de abordar a pejotizacdo e a parassubordinacdo, ligados ao ramo do
Direito do Trabalho. Pois, é possivel percebé-los inseridos contextualmente no Direito do trabalho, que vem a ser
um conjunto de principios e normas que regulam a relagdo entre empregados e empregadores. Seguindo essa
I6gica a parassubordinagdo vai além das fronteiras da subordinagdo, que até entdo é a sujei¢do ao poder de outra
pessoa, enquanto que a pejotizagdo seria a pessoa juridica apresentando-se como se fosse uma pessoa fisica.
Nesse contexto, surgem casos concretos e a problematica se estende pela sociedade civil e juridica, fazendo com
que haja a necessidade do ordenamento juridico de forma mais homogénea e eficaz. Nesse ambito, a teméatica em
estudo torna-se relevante no que tange os aspectos formais e informais da lei, pois a priori, faz-se necessario uma
boa caracterizacdo das formas de trabalho conforme a lei trabalhista vigente bem como uma analise e o
enquadramento dos conceitos de pejotizacdo e parassubordinacao.
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Pejotizacdo” e Parassubordinacio

Abstract: This paper aims to address pejotizacdo and parassubordina¢do connected to the branch of labor law.
For it is possible to perceive them contextually embedded in labor law, which comes to a set of principles and
rules that regulate the relationship between employers and employees. Following this logic the
parassubordina¢do goes beyond the borders of subordination, which hitherto is subjection to the power of
another person, while pejotizacdo would be the legal entity presenting itself as if it were an individual. In this
context, there are individual cases and the problem extends the legal and civil society, so that there is the need
for the legal system more smoothly and effectively. In this context, the theme under study becomes relevant
regarding the formal and informal aspects of the law, because a priori, it is necessary a good characterization of
the forms of work according to current labor laws, as well as an analysis framework and the the concepts of
pejotizacdo and parassubordinagdo.
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Introducéo

Hodiernamente, as jurisprudéncias e sites modernos tratam de um singelo tema, que até o
presente momento nao € tratado por nenhuma doutrina, € um assunto que s6 se encontra ao navegar na

internet, devido ao fato de ser uma tematica inovadora para o Direito do Trabalho.
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" “Pejotizagio” tem sido utilizada pela jurisprudéncia para se referir & contratacdo de servicos pessoais, exercidos por pessoas fisicas, de
modo subordinado, ndo eventual e oneroso, realizada por meio de pessoa juridica constituida especialmente para esse fim, na tentativa de
disfarcar eventuais relagdes de emprego que evidentemente seriam existentes, fomentando a ilegalidade e burlando direitos trabalhistas.
"Pejotizacdo": it occurs when a company hires a person, but the labor contract is made through a juridic entity (a regular company), on
behalf of the worker, thus avoiding a typical labour relationship between them.

™ A Parassubordinagéo ndo se encontra tipificada na legislagio do Brasil, tio apenas discutida em artigos esparsos e pouca doutrina juridica
brasileira, sendo trazida para a alcada pétria como a subordinagdo dos ndo empregados que tém caracteristicas de emprego. Outrossim,
designa o estado de sujei¢cdo do trabalhador que ndo é empregado, podendo ser autbnomo, eventual ou qualquer outra espécie.
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Na Pejotizacdo, a pessoa juridica, por meios ilicitos, apresenta-se como se fosse uma pessoa
fisica. Mensura-se aqui a ilicitude, pois existe uma relacdo de emprego onde inicialmente tudo parecia
ser licito feito dentro dos padrdes descritos pela lei.

Porém h& um pequeno detalhe, o que era pra ser uma empresa trabalhando, passa a ser uma
pessoa fisica com requisitos da relacdo de emprego devidamente preenchidos. Nesse caso especifico,
os direitos dos trabalhadores s&o violados, pois ndo s@o pagas as verbas que eles tém direito, como
sendo trabalhadores celetistas camuflando a relacdo entre empregado/empregador.

A CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas, visa reger aqueles trabalhadores que ndo tem o
seu regime préprio, causando uma relacdo tensa, com isso deveria respeitar a carta magna e 0s
principios que se encaixam no Direito do trabalho, assim, como em qualquer outro direito.

Alude-se que o vinculo empregaticio (quando existem todos os requisitos da relacdo de
emprego que sdo a Onerosidade, Subordinacéo, Habitualidade, Pessoalidade e Pessoa Fisica) trabalha
nesse aspecto as jurisprudéncias e tribunais, afirmando haver fraude trabalhista.

A Parassubordinacdo, o termo veio da Italia, pondo-se como sendo a subordinacdo em que 0
empregado possui, ou seja, uma relacdo hierarquica de Patrdo com empregado, vale ressaltar que
ambos possuem seus direitos e garantias.

A parassubordinacdo na legislagéo brasileira é tratada como sendo termo de dependéncia e néo
de ordem, supdem que a propria palavra ja passa uma idéia de que ha para na palavra subordinacéo, o
que indica que é algo além da subordinacao.

Pinho Pedreiro conceitua como sendo “prestagdes continuadas de carater pessoal, sujeitas a
coordenacdo espaco-temporal” (SILVA, 2001, p. 175). Em suma existe teoricamente uma
flexibilidade de horario para a execucdo de outros servigos em outros lugares, ndo havendo choque de

horério, pode-se entdo ocupar outro emprego; caso contrario, opta-se somente em um.

A Pejotizagéo sob o prisma do Direito do Trabalho

No intuito de obter riqueza através da exploracdo do individuo e de sua forca bruta pelo
capitalismo exacerbado, surge o Direito do Trabalho como forma de subsidiar o cidaddo até entdo
explorado pelo sistema capitalista de producdo. Nesses termos, Mauricio Godinho Delgado (2010, p.

78) acrescenta que,

O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugdo histdrica desse
sistema, retificando-lhe distor¢cBes econémico-sociais e civilizando a importante
relacdo de poder que sua dindmica econémica cria no &mbito da sociedade civil, em
especial no estabelecimento e na empresa.

217 1d s &ene Revista de Psicologia. Ano 9, No. 27. Julho/2015 - ISSN 1981-1179.
Edigao eletronica em http://idonline.emnuvens.com.br/id



ID on line REVISTA DE PSICOLOGIA

http://idonline.emnuvens.com.br/id
ISSN on-line: 1981-1179

Nesses termos, o Direito do Trabalho seria o conjunto de principios e regras juridicas
aplicaveis as relacBes individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados e 0s que
trabalham sob sua direcdo e de ambos com o Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora
dele.

Assim para Godinho Delgado, a existéncia da pejotizagdo denota a presenga de segmentos
sociais, politicos, econdmicos e culturais e sob este viés despontaram no sistema capitalista vigente.

Enquanto isso a pejotizagdo seria vista como uma pratica de contratar trabalhadores para
prestarem servigos intelectuais através de pessoa juridica, pratica esta viabilizada pelo Artigo 129 da
Lei 11.196/2005 do Cadigo Civil, conforme Voltolin, 2008,

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou
ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer obrigacfes a sécios ou empregados da
sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no
art.50 da lei n° 10.406. de 10 de janeiro de 2002. Codigo Civil .

Com isso a Pejotizacdo apresenta-se sob duas vertentes. Na primeira, sustenta que a
intelectualidade do trabalho elimina a hipossuficiéncia do trabalhador; a segunda afirma que existe
uma hipossuficiéncia por parte do trabalhador, logo ndo importa a condicdo econémica ou o prestigio
do trabalhador diante do poder do préprio trabalhador. O questionamento que aqui se instala é de que a
aplicabilidade da lei da pejotizacédo seria interpretativa, conforme a regéncia do trabalho prestado.

Segundo estudos de historiadores, a luta entre as classes sempre foi motivo de
questionamentos, em sua obra Manuscritos econémico-filosoficos, Karl Marx (1993, p.162-163)

ratifica essa antinomia,

O trabalhador s6 se sente consigo mesmo fora do trabalho, enquanto que no trabalho
se sente fora de si. Ele est4d em casa quando ndo trabalha, quando trabalha ndo esta
em casa. Seu trabalho, por isso, ndo é voluntario, mas constrangido, é trabalho
forcado. Por isso, ndo é a satisfacdo de uma necessidade, mas apenas um meio de
satisfazer necessidades exteriores a ele mesmo. A estranheza do trabalho revela sua
forma pura no fato de que, desde que ndo exista nenhuma coercédo fisica ou outra
qualquer, foge-se dele como se fosse uma peste.

Com isso, Marx chama a atencdo para a forma como os trabalhadores sdo transformados em
agentes executores de tarefas fragmentadas, sem compreender totalmente 0 que executa, pois 0
trabalho em si constitui-se numa mercadoria rentavel.

N&o ha necessidade de analisar aqui, mesmo que em linhas gerais, o desenvolvimento da
pejotizacdo e da parassubordinagdo sob o prisma da teoria marxista acerca das relacdes de trabalho.

Ainda assim é fundamental frisar que o motor propulsor que move essas mudangas nao é

somente o proletariado e sim a burguesia, que controla os precos, a producdo e aliena o trabalhador.
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A Constituicdo Cidada de 1988 trouxe inimeros direitos aos trabalhadores. O
art. 7° da Carta Magna vigente traz de forma exemplificativa alguns direitos aos
obreiros, tal como: seguro desemprego, aviso prévio, licenca maternidade e de
paternidade, direito de greve, irredutibilidade dos salarios e décimo terceiro. Além
disso, & bom frisar que o atual Diploma Constitucional deslocou os direitos
trabalhistas para o capitulo “Dos Direitos Sociais”, que antes pertencia ao capitulo
“Da Ordem Economia e Social”.

A Pejotizacdo se torna fraudulenta a partir do momento em que o empregador (burgués) obriga

0 empregado (proletariado) a se tornar uma pessoa juridica, com a intencdo que o empregado continue

Ihe prestando servigos a sua empresa, isso € uma forma de burlar a lei, tendo em vista que somente a

pessoa fisica pode desenvolver o trabalho. Porém nem todas as situacfes sdo ilegais como afirma

Laura Machado de Oliveira (2013, p. 01), segundo ela

(...) a interpretacdo da citada norma, muito criticada por diversos doutrinadores, tem
sido equivocada, uma vez que é muito recente. O uso da pessoa juridica poderé
ocorrer no momento de prestac6es de servicos ndo habituais e/ou sem subordinag&o,
apenas para suprir alguma demanda especifica, isto €, de carater temporario ou
esporadico, assim poderiamos utilizar a sua figura sem burlar a legislacdo
trabalhista, visto que estard configurado um verdadeiro e tipico contrato de prestacao
de servigos. Entretanto serd uma situagdo implausivel quando se tratar de atividade
corrente do estabelecimento, ou seja, sem eventualidade. Além do mais o proprio
paragrafo Unico do artigo 3° da CLT, que conceitua o termo empregado, disciplina
que ndo haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual, portanto, a lei
ordinéria jamais poderia estabelecer qualquer diferenciagdo entre essas classes. Se a
relagdo de trabalho encontra-se revestida nas caracteristicas de uma relagdo de
emprego, qual seja a modalidade adotada (se cientifica, artistica ou cultural) os
preceitos empregaticios deverdo estar presentes. Destarte, a leitura e aplicagdo da
norma deverdo ser minuciosas para evitar interpretacdes erréneas.

O trabalhador deve ser flexivel e adaptar-se as novas formas de ocupacdo, porém ndo se pode

confundir pejotizacdo com flexibilizacdo visto que, a flexibilizagdo ocorre ao passo que se amplia o

uso de contratos por prazo determinado, terceirizacfes através de subcontratacdo, empreitadas,

cooperativas, trabalho a tempo parcial, e trabalho temporario.

Parassubordinacéo e as Relades de Trabalho

O fendbmeno da parassubordinacdo pressupde a categoria de trabalhadores conhecidos

juridicamente como auténomos, porém vinculados a empreendimentos. A legislacdo do Brasil usa

constantemente o termo dependéncia, enquanto isso a doutrina preferencialmente usa o termo

subordinacéo, em vista disso Oliveira, (2008) ressalta que,
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O sufixo para significa para além, ou seja, seria para além da subordinagdo. Trata-
se de uma nova fattispecie, que, pela suas peculiaridades, atrai um desenvolvimento
préprio e auténtico. O conceito de parassubordinacdo advém, principalmente, da
doutrina italiana e de outros paises da Europa (Franca e Alemanha), ndo havendo no
Brasil dispositivo legal acerca do tema, apesar da existéncia de certa contribuicéo
tedrica formulada por Pinho Pedreira, Amauri Mascaro Nascimento, Alice Monteiro
de Barros, Otavio Pinto e Silva e Amauri César Alves.

Logo a parassubordinacdo, se baseia na intensidade do poder diretivo tomador, visto ser mais
intenso e constante, atuando sempre como obstaculo, fator este que configura uma tutela ao
trabalhador protegido por lei parcialmente.

Os direitos trabalhistas empregados aos parassubordinados ainda sdo um conjunto de leis
inferiores em qualidade e em quantidade, haja vista o fato de ndo ser aplicado aos mesmos a ordem
juridica do empregado, a tutela da atividade sindical, o direito de formacgao, entre outras restricdes. Em
estudos realizados por Lorena Vasconcelos Porto, sobre: A parassubordinacdo: aparéncia X esséncia,

a relacdo de trabalho parassubordinado teria sido definida pela primeira vez no
Direito italiano pelo art. 2°, da Lei n. 741, de 1959, o qual mencionava "rela¢des de
colaboracdo que se concretizem em prestacdo de obra continuada e coordenada”.
Posteriormente, foi prevista pelo art. 409, §3°, do Codigo de Processo Civil (CPC),
com a reforma efetuada pela Lei n. 533, de 11 de agosto de 1973. Esse dispositivo
estendia o processo do trabalho as controvérsias relativas a "relaces de agéncia, de
representacdo comercial e outras relaces de colaboragdo que se concretizem em
uma prestacdo de obra continuada e coordenada, prevalentemente pessoal, ainda que
de carater ndo subordinado". A priori, a parassubordinacdo, na realidade, seria uma
tentativa de encobrir ou mascarar a reducéo operada no conceito de subordinacdo.

Nesses termos, h4 uma valorizagdo da prestacdo de trabalho ser utilizada pelo empresério,
juntamente com fatores produtivos, para o normal e regular exercicio da empresa, no intuito de atingir
0s objetivos da atividade econdmica por ele organizada e dirigida. Assim, o prestador dos servi¢os
atuaria como um pequeno empreendedor, organizando em torno de si todas as atividades voltadas ao
atendimento das necessidades do empresério.

Ressalte-se que, a atividade do trabalhador é indispensavel para que o empresario possa atingir
os fins sociais ou econdémicos que persegue e os resultados produtivos da atividade do colaborador
devem se unir aos da atividade do proprio empresario dos servicos, observando para tanto critérios
qualitativos, quantitativos e funcionais.

No que tange a parassubordinagdo e as relagdes de trabalho, o trabalhador ndo promete a sua
atividade pessoal para o desenvolvimento de qualquer objetivo pretendido pelo tomador, mas sim
coloca os seus servicos a disposicdo somente daquele especifico tipo de atividade, que é a necessaria
para atingir os fins previstos no programa contratualmente elaborado. Otavio Pinto e Silva definem o

trabalho subordinado como,
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[..] relacBes de trabalho de natureza continua, nas quais os trabalhadores
desenvolvem atividades que se enquadram nas necessidades organizacionais dos
tomadores de seus servicos, tudo conforme estipulado em contrato, visando
colaborar para os fins do empreendimento. Os principais estudiosos do tema
elencam como principais elementos constitutivos da relacdo de trabalho
parassubordinado a continuidade da relagéo, a natureza preponderantemente pessoal
e a existéncia de colaboracdo ou ligacdo funcional entre o trabalho do prestador de
servicos e a atividade explorada pelo tomador destes servicos. Agregamos, ainda, a
estes elementos a dependéncia econdmica. A continuidade na prestagdo dos servigos
¢ caracterizada por uma necessidade do tomador que se protrai no tempo e é
atendida prontamente pelo prestador, imprimindo habitualidade na prestacéo.
Assemelha-se, dessa forma, a caracteristica da ndo-eventualidade, presente na
relacdo de emprego, sendo certo que a prestacdo ocasional de servigos desconfigura
o trabalho parassubordinado. Nas palavras de Otavio Pinto e Silva “a continuidade
estd vinculada a necessidades que de certo modo possuem um carater mais
duradouro, sendo irrelevante a circunstancia de que a prestacdo de trabalho ndo se
desenvolva de forma exclusiva.

A parassubordinagdo é encontrada com freqiiéncia quando, no trabalho auténomo, o
trabalhador se obriga a realizar uma obra determinada, prevista em contrato. Mas o0 que importa
ressaltar é justamente a possibilidade de a atividade de colaboragdo do trabalhador vir a ser prevista
em um contrato de trabalho, tendo em vista 0 objetivo de atingir uma série de resultados. Ai reside,
justamente, a importancia da coordenacéo, pois permite a diferenciagdo tanto da subordinagdo quanto
da autonomia

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a subordinacdo consiste “na situacdo juridica derivada
do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo
empresarial no modo de realizagdo de sua prestacdo de servigos”. Ainda assim, ocorre uma inser¢éo
dos conceitos de colaboracdo e cooperacdo nos processos produtivos, cujo controle e direcdo passaram
a se dar de maneira cada vez mais sutil se comparados ao classico modelo de dire¢do do empregador,
que serviu para exploracdo ainda maior da mao-de-obra, ao passo que privilegia formas atipicas e mais

flexiveis de trabalho. Marcus de Oliveira Kaufmann sintetiza muito bem este processo:

O mundo do trabalho esté apresentando um verdadeiro paradoxo em suas estruturas.
A0 mesmo tempo em que aumentam 0s nimeros de terceirizagdes no moderno
conceito de complexo industrial de alta tecnologia, que vai galgando espaco em
todos os setores produtivos, diminuem os empregos fixos, assalariados do mundo
antigo, com anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e com
direito ao gozo de todos os direitos trabalhistas. Ao lado, aumentam os indices de
subemprego nas empresas periféricas (“satelitizacdo do trabalho™) que, ndo tendo
condicBes de manter elevadas cifras de producdo exigida pela competitividade
exacerbada, “contrata na informalidade (em um processo conhecido, pelos
socidlogos, como o de “desresponsabilizacdo do capital”), muitas vezes exigindo
que o trabalhador se transforme em uma empresa unipessoal, fomentando o aumento
do trabalho autbnomo, o que, hoje, ja se consagra como uma realidade quase que
irreversivel no quadro de irreversibilidades da pujanca do capital sobre o trabalho.

Dentro desta perspectiva, a parassubordinacdo observada no cotidiano, mas carente de

regulamentacdo legal, tende a se aproximar das formas de trabalho subordinado.
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Concluséo

Pelo exposto, fica claro que, a medida que a sociedade evolui e se consolida novos
mecanismos de trabalho surgem e com isso ocorre a utilizacdo de trabalhadores driblando de alguma
forma a legislacéo trabalhista. O setor da parassubordinagcdo embora se desenvolva com independéncia
e sem direcdo, justifica-se pela tutela dedicada aos empregados. Sdo de natureza continua,
desenvolvidas pelos trabalhadores visando colaborar com o empreendimento e a organizagao.

Ressalte-se ainda que, o conceito de parassubordinacdo pode vir a ser Util no sistema de
relagdes de trabalho, ampliando as formas de contratagdo de trabalho. O trabalho parassubordinado,
representa todas as relacGes de trabalho nas quais o trabalhador presta os seus servicos pessoalmente,
desempenhando as atividades com autonomia e independéncia, utilizando seus préprios meios e
instrumentos de trabalho, de maneira continua, integrando-se na organizacdo produtiva do tomador
dos servigos. Enquanto o processo de Pejotizacdo, ndo deve ser usado em razéo do direito do trabalho,
quando estiverem presentes as relacGes de emprego previstas em alguns artigos da CLT, mesmo que o
trabalho seja de cunho intelectual.

Ao trabalhador, portanto, é assegurado, pela propria dindmica constitucional de protecdo a
dignidade da pessoa humana, que sejam oferecidas condigdes minimas de acesso a qualificacdo, a
informacdo e ao aperfeicoamento do seu trabalho, bem como condi¢bes de desenvolver as suas
capacidades cognitivas, aprimorando as suas habilidades inventivas, de dialogo, convencimento, de
modo a se apresentar no mercado de trabalho com mais experiéncias e habilidades para desenvolver o
seu labor.

Em resumo, a discussao sobre pejotizacdo e parassubordinacdo deve ser ampliada e entendida
em nivel cronoldgico para um estudo mais amplo, para tanto deve ser empreendida a conexdo entre as
relacbes de trabalho, a CLT (Consolidacdo das Leis de Trabalho) e o Direito do Trabalho, que deve
absorver estas mudancas, a fim de tentar equilibrar as relacfes, os interesses entre capital e trabalho

bem como garantir a perpetuacao saudavel das organizacdes empresariais.
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