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Resumao: Este trabalho tem como objetivo apresentar o diagnostico da pesquisa realizada na regido sisaleira
do Estado da Bahia, sobre o trabalho informal para trabalhadores rurais, depois que estudos terem revelados
a taxa de trabalhador sem registro em carteira em 80% na regido do sisal no ano 2001. Diante desta
informacao, partimos do pressuposto, possivel existéncia de violag6es dos direitos fundamentais do trabalho
neste setor. A trabalho foi realizado in loco para verificar como se desenvolvem as condigdes de trabalho
destes trabalhadores ¢, se ha ineficiéncia na fiscalizacdo por parte dos atores sociais para fazer cumprir das
leis laborais na atividade rural. A pesquisa empirica com aporte da literatura e da legislacdo, revelou dados
surpreendentes de violacBes de direitos fundamentais no trabalho rural daquela regido, onde, o Estado,
deveria se fazer presente para que possa corrigir as injustigas detectadas neste estudo.

Palavras chaves: Trabalhador Rural; Regido Sisaleira; Direitos Fundamentais; Direito do Trabalho;
Violagdo das leis.

The Informality in Rural Work in the Sisaleira Region
of the State of Bahia Violates Labor Rights

Abstract: This paper aims to present the diagnosis of the research carried out in the sisaleira region of the
State of Bahia, on informal work for rural workers, after studies have revealed the 80% unregistered worker
rate in the sisal region in 2001 Given this information, we assume that there may be violations of fundamental
labor rights in this sector. The work was carried out on the spot to verify how the working conditions of these
workers develop and, if there is inefficiency in the inspection by the social actors to enforce labor laws in
rural activity. Empirical research based on literature and legislation revealed surprising data on violations of
fundamental rights in rural work in that region, where the State should be present so that it can correct the
injustices detected in this study.
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Introducéo

O trabalho como fonte de sobrevivéncia do homem, ao longo da histéria, tem sido em
todo o mundo objeto de muitas transformacGes sociais, econdmicas e, principalmente,
tecnoldgicas, de modo que, vem promovendo desalento as classes trabalhadoras, isso porque,
na maioria das vezes o trabalhador € sempre a vitima das ordens do sistema capitalista,
originario da era dos feudos que foi implementada na idade média, que era composta pela
nobreza, detentora de grande areas de terras, pelo clero, protagonizada pela igreja catdlica e,
pelos servos, que exigida dos trabalhadores a mao de obra escrava e, em troca fornecia a comida
e moradia, sem pagar quaisquer salario para a sus subsisténcia.

Com o advento da Revolucéo Industrial, iniciada no século XVII, pela Inglaterra (1760),
justificado a necessidade do aumento da producdo, em razdo do crescimento demografico e
populacional, o trabalho manufaturado aos poucos foi substituindo pelo trabalho mecanico, com
a inclusdo da maquina a vapor para aumentar os niveis de produtividade em grande escala e,
consequentemente, aumentar o lucro empresarial.

Acontece, que o Estado Minimo, defendido por Adam Smith, sempre concentrou
grandes fortunas em prol das classes burguesas. Com isso, 0s bancos e empresas se uniram para
concentrar de maneira esmagadora a riqueza, a partir do século XX, com a instauracdo da
Segunda Guerra Mundial, deixando, cada vez mais a classe trabalhadora empobrecida e
dependente do grande capital.

No meio rural, historicamente, segundo a Organizacdo Mundial do Trabalho — OIT, que
“la mayoria de la poblacion mundial habitaba y laboraba en el ambito rural y se estima que
un 50 por ciento de la poblacion global vive y trabaja en el medio rural, y otro 50 em territorios
urbanos (AVELINO, p.33, 2020)”. Isso significa dizer, que ha uma divisdo equanime em
relacdo a quantidade dos trabalhadores urbanos e rurais divididos em cada setor produtivo,
contudo, esses informacdes no cenario atual ja ndo podemos considerar essa divisao, em razdo
das transfortmac6es teconoldgias, que fez com que os trabalhadores rurais buscassem os centros
urbanos para se profissionalizar e, em mutos casos abandonar as atividades originarias.

Relativamente, entre as décadas de 1980 a 2010, “‘en América Latina, este porcentaje es
menor, ya que tiene un auge agricola y la pobreza en la poblacién rural disminuy6 del 60% en
1980 al 53% en 2010. Aunque la reduccién en la tasa de pobreza es minima en comparacion
con la expansion y el auge agricultura y el crecimiento agroexportador en la region”. (SOTO
BAQUERO & KLEIN, 2012, apud AVELINO, p. 34, 2020). A o que pese, “sin embargo, los
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pobres rurales, comparativamente con los pobres urbanos, son mucho mas pobres y sufren
mayores necesidades sin cubrir. A su vez, de los pobres rurales, el 50% son indigentes, y esta
pobreza es estructural y duradera ”. E com isso, temos “las condiciones que generan estos altos
niveles de pobreza son fundamentalmente precariedad e informalidad en el mercado laboral .
(HERTFORD, ECHEVERRI PERICO, & MOSCARDI, 2000, p. 12 apud, AVELINO, p.34,
2020).

Com isso, mesmo apds a Constituicdo Federal de 1988, de onde, foram inseridos novos
direitos trabalhistas, aperfeicoamento da legislacdo laboral, bem como a equiparagcdo as
condicOes de igualdades de direitos entre os trabalhadores urbanos e rurais, a informalidade,
sempre manteve em crescimento, em que pese, “en los 90 comenz6 a incrementarse la
informalidad para alcanzar su maximo valor a un 53,4% en 1999. Después de 2002 se ha dado
un proceso reversivo, logrando que la tasa de informalidad se reduzca 4 puntos porcentuales,
alcanzando el 47,5% de los trabajadores en 2007. (unos 39 millones de trabajadores).”
(MENEZES FILHO e SCORZAFAVE, 2010, p. 15, apud AVELINO, p.46, 2020)”.

Com o processo de flexibilizacdo das normas trabalhistas a partir dos anos de 1990, a
informalidade, vem crescendo assustadoramente, atingindo a todos os setores produtivos no
Brasil e, consequentemente, contribuiu para 0 aumento da precarizacdo do trabalho, que s6
aumenta a cada dia, inclusive, depois da crise provocada pela pandemia do covid-19, que se
instalou no mudo todo.

Acreditamos, que meio rural € onde se instala em maior predominancia a informalidade,
pois esta em constante crescimento, se agravando ainda mais a partir da década de 90, tendo,
alcancados numeros recordes de trabalhadores sem registro de carteira.

Lamentavelmente, na regido sisaleira, localizado no semiarido do Estado da Bahia, que
possui cerca de 39 municipios, cuja atividade precipua, ainda, é o cultivo do sisal, embora, 0
mesmo se encontre e fase de extincdo por falta de melhores condi¢des climaticas na regido, bem
como, a auséncia de implementacdo de politicas publicas para a valorizacdo do preco ao
produtor e, com isso, a populacao volte a investir no plantio do sisal, pois, € dele que a maioria
da populacéo depende economicamente para sobreviver, a situacdo do trabalho informal, ainda
€ mais grave em relacdo as demais regifes do pais, motivada principalmente pela seca
observada todos 0s anos.

Estudos tem revelados que os trabalhadores da regido sisaleira, a cada ano, tem

convivido com o trabalho informal no meio rural de forma assustadora e descontrolada, de
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modo que, “no ano de 2001, a taxa de trabalhador sem registro em carteira, chegou ao indice
de 80% na regido do sisal (AVELINO, p.172, 2020)”.

Embora o presente estudo tenha como referéncia o trabalho rural, cumpre aqui destacar,
que a informalidade no mercado de trabalho em geral, vem atingindo a todas as categorias
profissionais de todo o pais e no mundo, que em muitos casos, tem como fator marcante a
implementacdo das transformacges tecnoldgicas no campo, que exige do trabalhador, maior
qualificacdo profissional de forma imediata, sem falar da substitui¢do do trabalho realizado pelo
0 homem, pelo trabalho automatizados.

Diante do cenéario apresentado, nos levam a refletir para a questao da falta de protecao
social que vivem os trabalhadores da regido sisaleira e, nos indagar: Quais seriam os fatores
que contribuem para a crescente taxa de informalidade de trabalho na regido sisaleira do Estado
da Bahia?

Para responder o problema, ora, apresentando, partimos do suposto a respeito das
seguintes premissas: a) Quais sdo os direitos dos trabalhadores rurais previstos nas leis
brasileiras?; b) Como se desenvolvem as condicGes de trabalho dos trabalhadores rurais?; c)
Existe ineficiéncia da fiscalizacdo para o cumprimento das leis laborais no setor rural?; d) Que
instrumentos eficazes sdo necessarios para que as leis laborais sejam cumpridas?

Utilizaremos, como método no presente trabalho a pesquisa de revisdo bibliografica,
obtidos através da pesquisa empirica, com suporte da legislacdo e de estudos ja realizados a

respeito do tema.

Os direitos dos trabalhadores rurais previstos nas leis brasileiras

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, trouxe um rol ndo taxativo de garantias
na protecdo dos direitos sociais em prol dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, corrigiu, uma
descriminalizacdo no que diz respeito ao trabalho realizado no ambito urbano e o trabalho
realizado no ambito rural, vez que, os direitos desses trabalhadores, eram distintos antes da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, passando esses direitos, apds 1988, serem
tratados igualmente e sem disting&o.

Embora, o trabalhador rural seja regido por Lei Especial n® 5.889/1973, nada impede
que legislacdo infraconstitucionais ampliem o rol de protecdo dos direitos sociais previstos no
art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988.
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Com isso, Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aplicada subsidiariamente, nas
relacbes de trabalho rural, no seu art. 41, estabelece que em todas as atividades, 0s
empregadores estdo obrigados a realizar o registro de seus empregados, seja ele, por meio de
livros de empregados, fichas ou ainda, meio eletrénico. No ato do registro do empregado, 0
empregador deverd, informar a qualificagdo civil ou profissional, bem como os dados relativos
ao contrato de trabalho, tais como: data de admissdo no emprego, a duracao e efetividade do
trabalho, sobre as férias e acidentes, além, de outras informac6es que protege o trabalhador.

O néo registro do empregado, por parte do empregador, nos termos do art. 47, da CLT,
acarreta no pagamento de multa que pode chegar a trés mil reais, por cada empregado nédo
registrado, podendo, este valor, ser acrescido no mesmo patamar em caso de reincidéncia.

Todavia, em caso de ser 0 empregador microempresa ou empresa de pequeno porte, a
multa pelo n&o registro de cada empregado, reduz para oitocentos reais.

A Consolidagdo das Lei do Trabalho (CLT), como forma de inibir ainda mais o
empregador, prevé, ainda, mais uma multa de seiscentos reais, por cada empregado em caso de
restar comprovado que a auséncia do registro por parte do empregador, prejudicou o
empregado.

A aplicacdo das multas em face do empregador pelo ndo registro de empregado seréo
realizadas pelas autoridades do Ministério do Trabalho de todas as regides do pais.

Por sua vez, a lei n® 5.889/1973, no seu art. 18, estabelece a multa de trezentos e oitenta
reais, para infracbes cometidas pelos empregadores que mantenha empregado em situacao
irregular. No entanto, o paragrafo primeiro do mesmo artigo, faz remissao para a aplicacdo das
multas previstas na CLT, quando, estes, infringirem os dispositivos consolidativos, bem como
as leis esparsas.

Embora o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Supremo Tribunal Federal (STF),
tenham entendimentos firmado através das Simulas n°s. 12 e 225, respectivamente, de que a
assinatura inserida pelo empregador na Carteira de Trabalho do empregado, ndo possua a
presuncdo absoluta (juris et de juris), mas sim, a presuncado relativa (juris tantum), a regra
prevista no art. 41, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo deve ser ignorada por
parte do empregador.

O registro do contrato de trabalho do empregado por parte do empregador € a prova da
existéncia do vinculo trabalhista entre ambos, todavia, a auséncia do registro do empregado,

ndo desconfigura o vinculo, quando, estiver presente os requisitos previstos no art. 3°, da CLT,

638 Id on Line Rev. Mult. Psic. V.14 N. 53, p. 634-647, Dezembro/2020 - ISSN 1981-1179
Edicéo eletronica em http://idonline.emnuvens.com.br/id


http://idonline.emnuvens.com.br/id

quais sejam: a prestacdo de servicos de natureza ndo eventual a empregador, que seja
subordinado ao empregador e que receba salario.

Na lei n°5.889/1973, no art. 2°, que rege as atividades rurais, é considerado trabalhador
rural, aquele que em propriedade rural ou prédio rustico, presta de servigcos de natureza nao
eventual a empregador rural, que seja subordinado ao empregador e, que receba salario.

Na regido sisaleira, observou, que os trabalhadores pesquisados, preenche todos os
requisitos previstos no artigo 3°, da CLT e, mesmo assim, trabalham na informalidade. Com
base nesses dados, passamos a investigar por quais razdes estes trabalhadores estdo na
informalidade.

Como se desenvolvem as condicdes de trabalho dos trabalhadores rurais na regido do sisal

O trabalhador rural, desenvolve atividades no campo de forma diferenciada em relagéo
ao trabalho urbano, isso porque, o trabalhador rural, se submete a trabalhar no sol, na chuva, na
poeira, em queimadas, com calor, com frio e agrotdxicos em alguns casos. Todas essas
atividades séo consideradas insalubres ou perigosas e, dependem de cada estagdo climética do
ano, para podermos classificar em qual grau de risco no trabalho ele esta submetido.

O grau de risco ambientais do trabalho se encontra disciplinado no art. 22, da Lei n°
8.212/1991, e é mensurado por meio de portaria do Ministério do Trabalho, para definir qual o
percentual que o empregador deverd contribuir além do percentual ja previsto para as
contribuicGes legais para a previdéncia social, a titulo de Seguro de Acidente do Trabalho -
SAT, sendo, se for o risco de grau leve, o percentual serd de 1%, grau médio sera 2% e, grau
grave, o percentual sera de 3%, sobre o total das remuneracfes pagas durante 0 més.

A Norma Regulamentadora n® 31 (NR), que cuida da organizacdo e do ambiente e
seguranca do trabalho, para a as atividades na agricultura, na pecuaria, na silvicultura, na
exploracdo florestal e na aquicultura é pouco conhecida ou aplicavel na regido do sisal e, por
essa razao, que os trabalhadores ficam o tempo todo expostos ao tempo e sem a utilizacdo de
equipamentos adequados para a sua protecao.

Temos ainda, que durante a pesquisa realizada na regido do sisal do Estado da Bahia,
observou, que os trabalhadores rurais, ndo utilizam quaisquer equipamentos de protecéo e,
como consequéncia desta ndo utilizagdo destes EPIs, foi verificados muitos trabalhadores

mutilados com perdas de bracos, dedos, méos, entre outros.
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No que diz respeito ao recolhimento das contribuigdes sociais dos empregados néo foi
encontrado nenhum empregador que cumprisse as normas trabalhistas, de modo que o
trabalhador s6 observa a necessidade do recolhimento dessas contribuices no momento de
pleitear algum beneficio social, junto a Previdéncia Social por exemplo.

Observamaos, pois, que o empregador rural, por ser o responsavel tributério nas relagdes
empregaticias, viola diversos dispositivos legais de natureza trabalhista, quando, deixa de
realizar o registro e entregar equipamentos de protecdo ao empregado, de natureza tributaria-
previdenciaria, quando, omite os recolhimentos previdenciarios, de modo que tais infracfes
poderdo serem enquadradas tanto de natureza administrativa, como de natureza penal. Este
ultimo, pelo crime de apropriacdo indébita previdenciaria, previsto no art. 168-A do Codigo

Penal.

Discusséo e diagnostico do trabalho informal na regido sisaleira

O trabalho de investigagdo foi realizado comparativamente, envolvendo a provincia de
Buenos Aires na Argentina e a Regido do Sisal no Estado da Bahia, finalizado no ano de 2018.
Neste trabalho, por questdes didaticas apresentaremos o recorte com o diagndstico relativos aos
achados na regido do sisal, por ter constatado a alta incidéncia de trabalho informal na regido.

No Brasil, hd um sistema de Registro de empregados e empregadores rurais muito
deficitario, pois, ndo had um Cadastro Nacional de Registro eficiente para se ter uma ideia aonde
estdo estes trabalhadores e, por isso, os dados encontrados pelos Orgdos de controle sdo
realizados por meio de amostragem, o que nao revela o nimero correto de trabalhadores que
possuem o registro realizado pelo empregador, e com isso, vem causando muitos prejuizos aos
cofres puablicos e ao proprio trabalhador, em especial na velhice no momento de se aposentar,
porque ndo existe a anotacdo do computo do tempo de servico, como ocorre com o trabalhador
urbano e, muito menos recolhimento para a previdéncia social.

Em nossa pesquisa, tivemos dificuldade de encontrar dados confidveis de emprego e
desemprego no setor rural e, com isso, diante da escassez da informacé&o, podemos a realizar a
pesquisa in loco e concluir que no ano de 2001, a regido do sisal do Estado da Bahia, tinha uma
taxa de informalidade no setor rural de 80% de trabalhadores sem registro. Observou, ainda, na

mesma regido, que os empregos formais, tem origem basicamente de trabalhos realizados no
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servico publico municipal e estadual, giravam em tono de 60 a 70% do trabalho urbano.
(AVELINO, p.172, 2020).

Com isso, e diante do cenério da informalidade na atividade rural na regido sisaleira,
foram encontradas varias incidéncias negativas que contribuem ainda mais para 0 aumento
desse percentual de trabalhadores sem registro.

Notamos que no campo da exportacdo da matéria prima e beneficaimento, os produtos
para serem comercializados, dependem dos mercados internacionais e, para isso, elevam 0s
custos para os produtores e para 0s empregadores.

O Sistema de Contratacdo a economia local e nacional ndo conta com contribui¢des do
setor produtivo. Exite a concentracdo de poder politico e econdmico nos grandes latifundiarios
e os trabalhadores trabalham isolados do poder estatal, mas dependem de sua distribuicdo de
bens, como por exemplo, a subvencdo-cessao, Bolsa Familia e Aposentadoria pelo regime de
economia familiar.

Em relacdo a atividade politico-social, foi observada contratacdo de trabalhadores
migrantes através de agentes conhecidos por turmeiros ou trabalho por equipes, sendo, que a
sua maior parte dessas turmas sdo formadas por pessoas da mesma familia e que existem entre
elas tratamento desigual de catéter financeiro em relacéo a cada tipo de trabalho executado.

Se constatou também, trabalho sob o regime de escraviddo e, em condi¢fes precarias,
exploracdo de trabalho infantil, sendo submetidos em condicgdes de extrema exposicao fisica,
onde, se observou marcas e mutilagcdes nos corpos dessas pessoas.

Na regido sisaleira, por ser uma zona do poligno da seca, mais conhecida como o
“sertdo” baiano as fazenda possuem baixa produtividade, com maior predominéncia para a
cultura do sisal e, quando chove se produz milho, feijdo, madioca, entre outros produtos
adaptaveis ao clima da regido.

A cultura do sisal, vem sendo extinta aos poucos pela populacao local em razao da baixa
valorizacdo comercial e de médo de obra, que vem desmotivado os trabalhadores confgorme
relatos obetidos na pesquisa.

A pouca diversificacdo produtiva, afetada por longas estiagens faz com que o pequeno
agricultor dependa de ajuda por meios de programas do poder estatal para sobreviver, como é
0 caso do bolsa familia.

Outra questdo que chamou a a atencdo é que esses programas de natureza estatal como

forma de complementar a renda do trabalhador, sempre foi utilizada como forma de especulagéo
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politica e financeira na regido, sendo, notado medo por parte dos trabalhadores em perder esses
beneficios quando estes se revelam quaisequer posicao ou ideologia politica.

O sistema de producgdo da regido do sisal € basicamente, baseado na exploracdo do
trabalho bragal, de modo que o uso de tecnologias no campo é quase inexistente, bem como,
foi verificado a auséncia do apoio técnico advindos de 6rgdos govarnamentais, bem como do

terceiro setor para orientar os produtores e trabalhadores rurais.

ViolagOes detectadas nas leis laborais no setor rural da regido sisaleira

Partimos do pressuposto de que é muito dificil controlar a aplicagdo dos direitos
trabalhistas e fundamentais aos trabalhadores rurais, dada a omissdo do exercicio do poder de
policia estatal, para dissuadir o empregador dessas préticas ilegais e esclarecer os empregados
de seus direitos e obrigagdes.

Com isso, com base no diagostico realizado da regido do sisal, buscamos identificar
quais sdo os fatores relacionados aos problemas encontrados na aplicacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores rurais que estdo da informalidade e, concluimos os motivos
que levam a ndo aplicabilidade das leis laborais em prol do trabalhador rural, de modo, que
possamos atingir o objetivo central da problematica levantada, de modo a apresentar, aos atores
socias uma proposta para que possa contribuir para com a reducédo da violacao dos direitos dos
trabalhadores desta regido.

Como forma de detectarmos as falhas na aplicacdo das normas trabalhistas na regido
sisaleira, analisamos, as condi¢cBes em que se processam as relacdes de trabalho do homem do
campo no no periodo de 1988 a 2014, identificando, que tipo falhas no cumprimento das
obrigagdes patronais em relacdo aos trabalhadores rurais sem registro em carteira. Também,
foram identificados os principais entraves por parte dos empregadores rurais en cumprir as
obrigacd@es trabalhistas. Verificamos, também, como se processam as a¢des dos sindicatos dos
trabalhadores rurais, o poder de policia do Estado, incluindo a competéncia administrativa do
Ministério do Trabalho, para cumprir as obrigacfes da legislacdo trabalhista e as Convencgoes
da OIT sobre inspecéo do trabalho agricola, bem como, foram analisadas as decis6es judiciais,
a tendéncia da jurisprudéncia em relacdo a materia trabalhista da regiséo sisaleira.

A pesquisa foi realizada através da abordagem descritiva de revisao bibliografica, sendo,
obtidos dados qualitativos por meio de entrevistas semiestruturadas nos érgéos de categorias

do trabalhador, onde, na Argentina, representada pela RENATRE — Registro Nacional de
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Trabalhadores Rurais e Empregadores, através do lider sindical o Dr. Juan Carlos Paulucci e,
na Bahia, a entrevista foi realizada na FETAG-BA - Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura da Bahia, atraveés do dirigente sindical, o senhor Antdnio Inécio, sendo,
complementada a pesquisa com aporte de dados estatisticos extraidos de 6rgdos da Argentina
(AFIP, ReNAF, REPSAL, INDEC) e do Brasil (IBGE e DIEESE).

A pesquisa foi estruturada e executada com eficiéncia, razdo pela qual, passamos a
apresentar o diagnostico, de certo modo, surpreendente, pois, em pleno século XXI, se

constatou uma grande incidéncia de violagOes de direitos fundamentais do trabalho rural.

Achados da pesquisa - Diagnosticos

Apbs o cruzamento das informacgdes por meios dos dados obtidos durante a pesquisa
realizada da regido do sisal do Estado da Bahia, conclui-se que, a violacdo dos direitos
fundamentais do trabalho do setor rural daquela regido, esté intrinsecamente relacionada com
fatores de carater pontuais como:

. A ineficiéncia de atuacdo por parte dos sindicatos dos trabalhadores rurais em
matéria de fiscalizacdo. E quase nula pois os sindicatos ndo cumprem sua missao que é fiscalizar
os direitos dos trabalhadores da categoria;

o Os sindicatos dos trabalhadores rurais ndo possuem atuacéo no local de trabalho
para verificar as condicGes de trabalho;

o O Estado impde limitacdes aos sindicatos, controlando e direcionando seu papel
para atividades assistenciais apoliticas e enfraquecendo seu poder;

o Reaccdo a concentracdo de poder senhorial das associa¢@es civis locais, sem
apoio estatal, embora dependente dos seus recursos;

o Ineficiéncia das politicas publicas, mercantilismo politico, cooptacdo destas por
grandes proprietarios que reproduzem os esquemas produtivos e sociais que os favorecem;

o Sistema judiciario federal favorece os interesses dos proprietarios rurais a
medida em que o proprio Tribunal Superior do Trabalho, afirma que o descumprimento da
legislacdo trabalhista € normal e ndo é crime, quando do julgamento de uma acéo da - Comisséo
Pastoral da Terra sobre o Trabalho Escravo;

o Presenca de hegemonia do poder das elites latifundistas em nivel local. As elites

locais impedem o controle;
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. Presenca de sindicalistas estatal que fica sendo controlados e financiados pelo
Estado através do imposto sindical;

o Dissimulacédo do trabalho escravo e mecanismos de fiscalizacdo e sangdo com
ocultacdo de empresas que praticam essas atividades, conhecidas por “liista suja”;

o Imensidade, causada por grandes distancias do campo a cidade;

o A heterogeneidade das diferentes atividades rurais dificulta a eficacia de uma

regulagdo homogénea;

. O controle desarticulado de organismos, ineficiéncia, ignorancia;
o Apropriagao estatal de tarefas de controle em detrimento dos sindicatos;
o A Influéncia do poder politico nos sindicatos que desvirtua o exercicio da

atividade em detrimento de supressao de direitos em prol da categoria;

A necessidade da implementacéo de politicas publicas e adocdo de instrumentos eficazes
para a efetivacdo das leis laborais

Como vimos, existem diversas variaveis, atualmente que contribuem para torna-las
ineficientes as leis laborais na regido sisaleira do Estado da Bahia e, neste emblematica
realidade é necessario a implementacdo de politicas publicas para o cumprimento das regras
laborais previstas na legislacdo brasileira, de modo, que possam proteger o trabalhador rural da
regido para que se tenha um trabalho mais digno e humano.

Para o professor Fabio Zambitte (2011), “A atividade rural, tanto no Brasil como no
mundo, demanda tratamento diferenciado, até pelo elevado grau de vulnerabilidade social que
representa, agregando, em termos mundiais, trés quartos de todos os pobres existentes, além
de representar uma das atividades profissionais mais perigosas existentes” e €, por isso,
percebe-se a necessidade de uma maior controle por parte dos atores sociais envolvidos, para
que se firme uma regulamentacdo mais consistente, bem como uma fiscalizacdo adequada de
maneira que possa garantir a esses trabalhadores melhores condic6es de trabalho.

Nessa senda, e diante da dificuldade dos envolvidos fazer cumprir as leis laborais na
regido sisaleira do Estado da Bahia, propomos:

o A prética do ativismo social, para possibilitar o aumento da participagdo dos
trabalhadores nas atividades rurais por meio de sindicatos, associagdes e ONGs, a fim de

conhecer e reivindicar melhor seus direitos;
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. A necessidade da Acdo sindical, para lutar por melhores condicdes de trabalho
e, se tornar independente das fungdes do Estado, para intervir nas contratacfes entre
empregador e empregados no ambito da categoria representativa;

. Realizacdo da certificacdo da qualidade dos produtos, tomando por base a
experiéncia mundial, para a melhoria da qualidade de vida dos produtores;

o A Implementacdo de Politicas Publicas no Trabalho Rural de forma educativa,
para que os trabalhadores e empregadores rurais possam conhecer e implementar a regras
previstas nas leis laborais, de modo, a torna-las eficientes e ndo té-las como um costume local,

o A Criacio de um Cadastro Nacional Unico Nacional para Trabalhadores e
Empregadores Rurais, como ocorre na Argentina, por exemplo;

o Que o Poder Legislativo Nacional, promova mudanga na legislagdo laboral
rural, para permitir a participagdo quadripartite (Trabalhadores, Empregadores, Sindicatos e
Estado) na tomadas das decisdes realacionadas aos direitos trabalhistas;

Consideracoes finais

Diante do problema proposto da entdo pesquisa, observamos que os direitos dos
trabalhadores rurais, previstos no art. 7°, da Constituicdo Brasileira de 1988, na Lei Especial
n° 5.889/1973, que rege a atividade rural no Brasil, encontram-se ineficientes, de modo a
proteger os trabalhadores, vez que, constatamos que a mesma tem pouca ou quase nenhuma
aplicabilidade na regido pesquisada.

A violacdo dos direitos fundamentais do trabalhador rural no trabalho agricola, esta
presente nas duas regides investigadas, tanto na Provincia de Buenos Aires, que nao é objeto
deste trabalho, como na regido do sisal do Estado da Bahia, esta ultima regido, com uma
incidéncia de trabalho informal quase que o dobro da primeira, ao passo que no ano de 2001, o
trabalho informal na regido do sisal se encontrava em 80% de trabalhadores sem qualquer
registro em carteira.

Foi diagnosticado, ainda, que os trabalhadores rurais da regido do sisal, em sua maioria,
trabalha em condicbes sub-humanas, sem equipamentos de protecdo e sem a protecdo dos
direitos trabalhistas, como o direito a férias anuais, décimo terceiro salério, o FGTS, bem como
a auséncia de reocolhimento das soctibui¢des previdenciarias por parte do empregador rural.

Restou, também, detectado que os trabalhadores e empregadores rurais ndo pde em

pratica o cumprimento dos direitos trabalhistas previstos na legislacdo, por questBes de
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costumes locais que fora implementadas ao logo dos anos e, com isso, o trabalhador rural na
sua velhice, encontra dificuldades principalmente no momento de requerer a aposentadoria rural
em razao de ndo encontrar quaisquer registro de contribui¢do durante o periodo de labor e, que
a massa esmagadora se aposenta sob o enquadramento de trabalho em regime de economia
familiar.

Verificou-se, que no Brasil, ndo ha um controle rigido de registro de empregados e
empregadores rurais, dificuldando, ainda mias, a adocédo de politicas publicas pelos governos
em razdo da dificuldade em quantificar, dados concoretos relativos a trabalhadores que estéo
na formalidade e na informalidade.

A auséncia dos atores sociais na fiscalizacdo das condicGes de trabalho rural na regido
do sisal, do Estado da Bahia, € uma das principais causas que ensejam a violacdo dos direitos
fundamentais do trabalho dos trabalhadores ruais, embora, a legislacéo trabalhista seja bastante
protecionista, no entanto, a sua aplicabilidade e quase nula, contribuindo diretamente com o
frequente aumento da taxa de informalidade do setor.

Sem embargo, e para possamos corrigir essas injusticas € necessario que sejam
implementadas politicas publicas eficientes para permitir a pratica do ativismo social, que se
tenha atuacgdo sindical com mais efetividade, que as entidades sindicais comecem a pensar na
certificacdo dos produtos produizidos, que haja o patrocino de praticas educativas entre
trabalhadores e empregadores a fim de que os envolvidos possam conhecer seus direitos e
obrigagdes.

Por fim, recomendamos que o Estado Federal, promova um Cadastro Unico Nacional
de trabalhadores e empregadores rurais, para que possa, melhor controlar dados estatisticos
desta atividade, de modo a possibilitar a participacdo de todos os envolvidos no processo das
domadas de decisGes em relacdo a melhorias das condicGes de trabalho e satde do trabalhador

rural.
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