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O Profissional Contabil como Ferramenta na Pratica
da Legislagéo Trabalhista no Municipio de Ic6-Ceara
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Resumo: O presente estudo teve como objetivo geral analisar o papel do profissional contabil como uma
ferramenta de auxilio para a préatica da legislacdo trabalhista, e em termos especificos foram: caracterizar os
investigados quanto aos aspectos profissionais; verificar como ocorre o gerenciamento do setor pessoal das
empresas assistidas e analisar como precede a intermediacdo do profissional contabil nas relagGes trabalhistas. O
estudo foi realizado no municipio de Ic6-Ceard, junto aos escritérios de contabilidade devidamente registrados,
transcorrendo no periodo de agosto a dezembro de 2019. Trata-se de um estudo de natureza basica com método
descritivo, sendo adotada uma abordagem qualitativa. O instrumento para a coleta das informacdes se deu pela
aplicacéo de questionarios caracterizados por comandos subjetivos, utilizando o pardmetro analise de conteido
para a interpretacdo das respostas. Mediante o estudo, constatou-se que o profissional contabil representa uma
importante ferramenta para exercicio do setor pessoal com foco na legislacdo trabalhista, com o intuito de auxiliar
as empresas e aos colaboradores a respeito de seus direitos e deveres, orientando-os para que ndo ocorra conflitos
trabalhistas, uma vez que 0 mesmo possui habilitacdo para evitar quaisquer conflitos entre as partes.
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Accounting Professionals as a Tool in the Practice
of Labor Legislation in the Municipality of Ic6-Ceara

Abstract: The present study aimed to analyze the role of accounting professionals as an aid tool for the practice
of labor legislation, and in specific terms were: characterize the investigated as to professional aspects; to verify
how the management of the assisted companies' personal sector occurs and to analyze how it precedes the
accounting professional's intermediation in labor relations. The study was conducted in the municipality of Ic6-
Ceard, with the duly registered accounting offices, running from August to December 2019. This is a basic study
with a descriptive method, adopting a qualitative approach. The instrument for collecting information was given
by applying a questionnaire characterized by subjective commands, using the content analysis parameter to
interpret the answers. Through the study, it was found that the accounting professional represents an important
tool for the exercise of the personal sector focused on labor legislation, in order to help companies and employees
regarding their rights and duties, guiding them not to labor disputes occur, as it has the power to avoid any conflicts
between the parties.
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Introducéo

Mediante o papel da contabilidade é evidente a importancia do profissional contébil
dentro das empresas como ferramenta para seu desenvolvimento, uma vez que 0 mesmo usufrui
de habilitacdo nessa &rea, para tanto denota-se a necessidade de meios que ajude no
desenvolvimento das empresas, onde ressalta questdes voltadas ao quadro de colaboradores da
empresa, situacGes relativas a admissdo, obrigacdes acessorias e ao desligamento do
colaborador com a empresa, considerando a legislagéo regente as questfes trabalhistas exposta
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Considerando a estrutura organizacional da empresa encontra-se o0 setor pessoal que é
voltado a questdes trabalhistas referente a seus colaboradores sendo de extrema importancia a
presenca do profissional contébil para o exercicio destas vertentes. O setor pessoal é tido como
um dos principais patrimonios da empresa sendo o responsavel pelas atividades taticas e
burocraticas voltadas a gestdo de colaboradores, assim como uma ferramenta dentro da empresa
gue vise a ndo ocorréncia de possiveis conflitos trabalhistas ocasionados pelo ndo cumprimento
da legislac@o regente. Portanto, é imprescindivel a relacdo entre profissional contabil e setor
pessoal com foco no exercicio da legislagdo trabalhista sendo est& o estopim para o crescimento
empresarial, assim como um grande colaborador para a sociedade tendo em vista que
disponibiliza uma seguranca para os individuos que adentram ao mercado de trabalho e também
para as empresas que trabalharam dentro das normas exigidas pela legislacéo.

Diante o exposto foi desenvolvido a pesquisa com o intuito de analisar o papel do
profissional contabil como uma ferramenta de auxilio para a préatica da legislacéo trabalhista no
municipio de Icé- Ceard, com foco nas contribuicGes deste dentro das empresas assim como
para a sociedade em geral minimizando os possiveis conflitos trabalhistas, tendo em vista a
necessidade de expor a importancia do profissional contabil no exercicio da legislacdo, assim
como uma ferramenta que dispde de orientac&o a seus clientes. E notdria a importancia de uma
organizacdo interna que garanta o sucesso empresarial, tendo em vista a necessidade de
colaboradores para o desenvolvimento das empresas e como consequéncia disso a aplicacédo da
legislacdo trabalhista, sendo exercida pelo setor pessoal que € responsavel pela gestdo de
funcionéarios. Mediante tal situacdo cria-se a necessidade de analisa como o profissional

contabil auxilia no setor pessoal na pratica da legislacédo trabalhista?
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O estudo visa como objetivo geral analisar o papel do Profissional Contébil no setor
pessoal como uma ferramenta de auxilio para a pratica da legislacdo trabalhista, em termos
especificos: caracterizar os investigados quanto aos aspectos profissionais; Verificar como
acorre o gerenciamento do setor pessoal das empresas assistidas; Analisar como procede a
intermediacgdo do profissional contabil nas relagGes trabalhistas.

Quanto a estruturacdo do presente estudo, inicialmente é apresentado uma introducao
envolvendo aspecto geral e particular do tema central abordado. Uma fundamentacéao teorica
envolvendo os seguintes topicos: Profissional contébil; Setor pessoal e Legislacdo trabalhista.
A metodologia apresentou 0s aspectos metodoldgicos considerados para realizagao do estudo,
em seguida apresentam-se os resultados e discussGes que foram norteados conforme os
objetivos considerados. Finalizamos com as consideracdes finas onde sdo apresentados

posicionamentos sobre o assunto abordado.

Referencial Teorico

O Profissional Contabil

O Profissional Contébil é responsavel por prestar servicos, informacGes e avaliagcGes
sobre o patriménio das pessoas juridicas e fisicas, auxiliando na melhor tomada de decisdo. O
objetivo da Contabilidade é disponibilizar um conjunto de informacgdes que atenda a todos,
assim como dispor de informacOes especificas aos diversos usuarios. A funcéo principal do
Contador ainda se encontra inalterada, sendo ela a de prestar informac6es aos interessados. A
contabilidade corresponde a ciéncia gque visa o estudo do patriménio, preocupando-se com 0s
fatos, as provas, e o comportamento, em relacdo a forca das células sociais. Portanto, o
profissional contador é tido como um profissional que auxilia a sociedade empreséria e a
sociedade em geral ndo apenas em questbes financeiras, mais também em questdes sécias
burocréticas.

Ribeiro (2017) analisa o mercado de trabalho do Contador e relata uma vasta area de
atuacdo para o Profissional Contabil; tais como; institui¢cdes publicas ou particulares. Seguindo
a analise de Ribeiro (2017) deparasse com o artigo 2 da Resolugdo CFC n 560/1983 que dispde

sobre os privilégios profissionais do Contador, ele pode exercer sua profissdo como profissional
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liberal autbnomo, empregado regido pela CLT, servidor publico, entre outras situacdes regida
pela lei vigente.

Segundo Madruga e Colossi e Biazus (2016), o trabalho do contador é caracterizado por
realizar o controle da &rea financeira, econdmica e patrimonial das empresas, estando atualizado
a respeito da legislacao pertinente, respeitando os prazos e dispondo de informagdes que sirvam
de apoio para a tomada de decisdo. Portanto, a funcdo do mesmo nédo corresponde apenas as
atividades técnicas, mas, também exercem funcdes socias.

Fortes (2005) diz que o profissional contador corresponde a um individuo com formacéo
no curso de Ciéncias Contabeis usufruindo de registro do conselho federal de contabilidade
CFC, onde a ndo posse do registro acarreta o impedimento da pratica da profissdo e
consequentemente a descaracterizacdo de profissional contador. Seguindo os preceitos de
Fortes (2005) o requisito principal para a obtencdo do registro no CRC e a aprovagéo no exame
de suficiéncia, regulamentado pela resolu¢cdo CFC n 853/99 de 28 de julho de 1999.

De acordo com CFC (2018), o conselho federal de contabilidade é o responsavel pela
profissdo contabil, sendo este habilitado para tal funcdo, caracterizado como 6rgao regente da

profisséo.

S8o funcbes do Conselho Federal de Contabilidade: registrar, fiscalizar,
orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o territério nacional; regular sobre o Exame de Suficiéncia, 0
Cadastro de Qualificagdo Técnica e os Programas de Educacéo Continuada;
e ditar Normas Brasileiras de Contabilidade de naturezas técnica e
profissional e Orienta¢des Técnica. (CFC, 2018, p 11)

ludicibus, Marion e Farias (2017) afirma que mediante a grande diversidade nas
atividades exercidas pelo profissional contabil pode-se dizer que o profissional € responsavel
por produzir e gerenciar informacdes para os usuarios da contabilidade para uma melhor tomada
de decisdo. Seguindo o pensamento de ludicibus, o profissional contabil corresponde a pessoa
que exerce funcdes contabeis sendo graduado em ciéncias contabeis.

Curti e Silva (2015) faz um paralelo entre os preceitos da profissdo contabil passada
com a atual, onde ele diz que o contador no passado era visto como o gerador de obrigac6es
acessorias, como gerador de impostos, e relata que atualmente o Contador possui uma maior
representatividade dentro das empresas, sendo ele visto como um gestor, orientador e consultor

para as empresas com a pratica correta da profissdo contabil.
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De acordo com Diniz e Callado (2018) a contabilidade exercida pelo profissional
contador é de suma importancia para o desenvolvimento da organizacdo levando em
consideracdo que 0 mesmo é responsavel pela coleta e analise das informacGes, assim como
usufrui dessas informagGes para identificar as oportunidades e os riscos que englobam as
organizagoes.

Marion (2018) ressalta que os usuarios da contabilidade séo aquelas pessoas fisicas ou
juridicas que possuem o interesse em obter informacdes a respeito da empresa, como 0s SOcios,
gerentes e 0 governo, para que com isso o individuo detenha das informag6es necessérias.

Padoveze (2018) abaliza o campo de atuagdo do contador como uma area muito ampla,
possibilitando um maior indice de empregabilidade. A profissdo contabil deixa de lado a
contabilidade tradicional e passa a incorporar a contabilidade gerencial, obtendo com isso um
maior abanado de fungdes na profissdo contabil, como contador, auditor, perito contador, entre
outras ocupacoes.

O codigo de ética profissional do contabilista foi aprovado pela Resolugdo CFC n°
803/96, com as alteracbes introduzidas pelas Resolugbes CFC n° 1307/2010,
caracterizando-se por um conjunto de regras que servem como guia de conduta para
que o profissional tenha condic¢6es de cumprir as regras profissionais sem prejuizos

a categoria e a sociedade em geral, servindo com lealdade e diligéncia, além do
respeito proprio e dignidade pessoal. (SILVA et al, 2015, p 184)

Mediante o pensamento de Silva et al (2015), o profissional contabil, assim como 0s
demais profissionais necessitam de regras a serem seguidas para um melhor desempenho de
suas funcdes sem agredir os principios alheios e pessoais. Contudo, o cddigo de ética do
profissional dispde de preceitos a serem seguidos. A €tica na profissdo contabil corresponde a
um conjunto de normas e principios que tem como objetivo orientar as relagdes dos
profissionais com seus clientes ou empregadores.

Portanto, o profissional contador desde os primérdios aos dias atuais representa o
estopim para o sucesso das empresas e da sociedade em geral, uma vez que atua em diversos
ambitos, levando em consideracdo que o profissional busca acompanhar as mudancas afetantes

a0 mundo da contabilidade.
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Setor Pessoal

O setor pessoal estar vinculado ao departamento de recursos humanos que é responsavel
pela admissao, atualizagdo cadastral, desligamento, concessao de licencas, afastamentos, férias
e outros, este setor é o responsavel por todo processo burocratico advindo a admissdo assim
como pela pratica licita da legislacdo trabalhista. O profissional Contador é tido como o
responsavel pelo desempenho dos servicos resultantes do setor pessoal tendo em vista que o
mesmo possui conhecimento sobre os direitos e deveres do empregado e empregador, como
folha de pagamento, férias, 13 salario, rescisdo de contrato, jornada de trabalho, assim como
estd sempre atualizado em relacdo a legislacdo trabalhista e previdenciaria, tornando-se peca
fundamental para o desenvolvimento da empresa e ferramenta para evitar possiveis conflitos
trabalhistas.

De acordo com Silva (2012) com a evolucdo do Direito do Trabalho, fez-se necessario
de forma indispensavel a presenca do setor de pessoal, assim como 0 conhecimento da
legislacdo regente e suas constantes modificacdes. A area de departamento de pessoal é tida
como ponto chave para a sobrevivéncia da empresa, servindo como ferramenta de auxilio para
0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Silva (2012) ainda relata que departamento de pessoal ja era conhecido no Brasil, desde
o0s primordios, onde o0s superiores nomeava um membro de sua escolha para comandar seus
inferiores. Contudo, ao longo dos tempos surgem as empresas que necessitam de mao de obra
humana para sua sobrevivéncia no mercado, acarretando a precisdo de uma legislacédo regente
ao trabalho, que garantisse os direitos dos colaboradores, assim como os dos empregadores,
nesse momento histdrico surgi o individuo chefe de pessoal que detinha da funcao de controlar
as questdes voltadas aos colaboradores.

Mediante o pensamento de Souza (2017) a secdo de pessoal obedece a responsabilidade
de dirigir as relacdes de trabalho, reconhecida na admissao até a demissdo. Souza (2017)
ressalta o fato de as empresas pequenas ndo existir um encargo especifico para cuidar dessas
questBes burocraticas, onde o profissional contador é encarregado por exercer essa funcéo,
normalmente fora das empresas, em contrapartida a empresa de maior porte usufrui de um

departamento especifico dentro da empresa.
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Souza (2017) volta a falar sobre o setor pessoal, ressaltando que o setor cumpri todas as
funcGes de acordo com as leis regentes ao trabalho, descrita na Lei n® 5.452 no dia 1° de maio
de 1943, nomeada como CLT (Consolidacédo das Leis de Trabalho).

Seguindo o pensamento de Azevedo, Haber e Martins (2014) o departamento de pessoal
é o principal encarregado pela burocratizacao voltada ao quadro de colaboradores das empresas,
fazendo com isso o cumprimento da legislacdo vigente, onde o responsavel pelo exercicio dessa
funcdo é o profissional contabil, profissional formado em ciéncias contabeis. Azevedo, Haber
e Martins (2014) salientam que as empresas de pequeno porte optam por terceirizar 0s Servigos
referente ao departamento pessoal com os escritorios de contabilidade, sendo com isso o
trabalho exercido pelo profissional contabil.

Vedova (2016) relata que o departamento de pessoal é tido como um setor que possuli
grande relagdo com a area de recursos humanos, trabalhando diretamente com as leis
trabalhistas, sendo com isso de suma importancia que esteja sempre atualizado perante as
normas regentes. O profissional contabil exerce as fungdes: admissdo, que corresponde ao ato
da solicitacdo de documentos para os devidos registros, a entrega das obrigacdes assessorias, e
a demissé&o.

O setor pessoal corresponde a um instrumento de extrema importancia para o
desenvolvimento da empresa, uma vez que tem como funcdo principal presta suporte em
questdes voltadas ao quadro de colaboradores, assim como desempenha-las. O setor pessoal

esta diretamente ligado com a Consolidacdo das leis trabalhistas (CLT).

Legislagdo Trabalhista

Mediante uma andlise acerca das contribuicbes do direito do trabalho para a
contabilidade afirma-se que o direito do trabalho possui uma grande contribuicdo no
desenvolvimento da contabilidade, sendo que o profissional contabil necessita saber aplicar
corretamente as normas do direito do trabalho, por meio deste a contabilidade amplia sua area
de atuagéo, sendo que as relacOes trabalhistas a cada dia ocupam mais espaco nos afazeres dos

contadores, seja no atendimento a sociedade em geral, ou no atendimento a sua clientes.
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De acordo com Bernardes (2019) o direito do trabalho é definido por um conjunto de
principios, regras e institutos juridicos que possui como objetivo regular as relaces entre
empregado e empregador.

Bernardes (2019) afirma que o direito do trabalho nasceu com o intuito de minimizar as
desigualdades entre empregador e empregado, por meio da interferéncia do estado. O direito do
trabalho brotou na sociedade contemporanea, mediante a revolucdo industrial, levando em
consideracdo o direito do trabalho no Brasil este sofre influéncia direta de fatores externos e
internos. Bernardes (2019) aponta a constituicdo de 1934 como a primeira constituicdo
brasileira a apresentar as normas de direito do trabalho.

Mediante Pierre (2019) no territdrio brasileiro a legislacdo regente aos empregadores e
empregados esta alocada na Constituicdo Federal, CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
entre outras leis. Pierre relata que CLT (Consolidacdo das leis trabalhistas) nasceu com o
Decreto Lei: 5.452 de 1° de maio de 1943 e engloba a maioria das leis trabalhistas.

A Constituicao Federal (1988) descrimina no art.6° que os individuos possuem o direto
ao trabalho. Segui citando no art. 7°, inciso I, que o trabalhador rural e urbano possui o direito
ao trabalho resguardado a dispensa sem justa causa, regido pela lei complementar competente
a essa questdo, assim como indenizagdo compensatoria e os demais direitos referentes ao ato.

Pinho e Bezerra (2017) exclama 01 de maio do ano de 1943, como a época que surgiu
a consolidacdo das leis do trabalho (CLT) por meio do Decreto N° 5.452 que abraca as normas
existentes desde o Estado Novo que tinha como objetivo regular o trabalho urbano e rural.
Pinho, Bezerra (2017) continua relatando que a Consolidacéo das Leis Trabalhista prioriza trés
cabecalhos comuns, a justica do trabalho, os direitos dos trabalhadores, e a organizacgéo sindical,
a mesma também veio com o intuito de normatizar o trabalho da mulher e o trabalho de menor.

Mediante Azevedo (2017) o Art. 3° define toda pessoa fisica que esteja subordinado a
uma pessoa juridica na forma de prestacdo de servico, de forma continua que obtenha como
resultado proventos mediante essa acdo, como empregado uma vez que ele usufrui de relacéo
de emprego. Portanto, € estabelecida a relacdo de emprego inicia-se o processo aplicacdo das
leis regentes pelo profissional contador.

O mundo empresarial gira em torno de crescimento econdmico, onde usufrui de
ferramentas para alcangar o que almeja. Desta forma Garcia (2017) relata a alteracdo ocorrida

na legislacdo trabalhista, tendo em vista as constantes alteragdes nas normas trabalhistas.
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A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, com inicio de vigéncia depois de 120 dias de
sua publicacéo oficial (art. 6°), ocorrida em 14.07.2017, alterou a Consolidag&o das
Leis do Trabalho e as Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de adequar
a legislacdo as novas relaces de trabalho. (GARCIA, 2017, p 01)

Como consequéncia do constante crescimento empresarial é notorio a grande procura
dos empresarios pela assisténcia contabil com o objetivo de evitar conflitos trabalhistas e para
exercer as funcOes relacionadas ao capital humano das empresas, tendo em vista que o
profissional contabil possui o conhecimento acerca dos caminhos a serem seguidos.

A legislacdo trabalhista corresponde a um importante meio para o desenvolvimento
econémico, levando em consideracdo que a legislacdo é responsavel por reger as relacdes
empregado e empregador, assim como dispor de informacOes para a sociedade em geral. A
legislacdo trabalhista necessita de um profissional habilitado para sua pratica, onde mediante
analise académica o profissional contador € tido como um profissional conhecedor de tal
legislacdo, uma vez que em sua grade curricular apresenta especificidades em relacdo ao ramo,
desta forma o profissional contador corresponde a uma ferramenta capaz de minimizar possiveis
conflitos trabalhistas entre empresas e colaboradores, estando 0 mesmo atrelado as empresas e
aos colaboradores no exercicio das obrigacfes acessorias e no atendimento direto a possiveis

explicacbes para ambas as partes.

Metodologia

O estudo ocorreu no municipio de Icé-Ce, envolvendo os escritorios de contabilidade
da cidade, transcorreu de agosto a dezembro de 2019, cuja pesquisa de campo ocorridas em
meados de outubro do citado ano. A populacdo abordada para o presente estudo foram o0s
gestores dos escritorios de contabilidade, contadores ou portadores de qualificacdes
relacionadas a area contabil, que exercem as fungdes de setor pessoal das empresas assistidas
na préatica da legislacao trabalhista.

O estudo abordou trés escritorios de contabilidade que se enquadraram nos critérios de
inclusdo da pesquisa, 0s quais foram: estar devidamente registrados junto aos Orgéos

competentes, que possuam em sua estrutura organizacional a divisédo de setores, sendo portador
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do Setor Pessoal que € responsavel pelas obrigacGes acessorias trabalhistas das empresas
assistidas, assim como pela pratica da legislacéo trabalhista por suas empresas clientes com o
intuito de evitar possiveis conflitos trabalhistas, tendo como embasamento o fato de o
profissional contador ser uma das principais ferramentas para o exercicio desses preceitos,
tendo como critérios de exclusdo a ndo posse destas vertentes.

Considerando a finalidade da indagacdo, o estudo apresenta uma pesquisa de natureza
basica, onde Marconi, Lakatos (2017) define a pesquisa basica como uma andlise que busca
aprimorar os conhecimentos acerca do assunto abordado sem a preocupacdo em uma aplicacéo
pratica, tendo um enfoque na busca de novos conhecimentos. Utilizando o método descritivo
na investigacao, onde Prodanov, Freitas (2013) define o método descritivo como a situacdo em
gue o pesquisador busca gravar e descrever as ocorréncias observadas sem que haja
intromissBes nessas ocorréncias, Considerando as caracteristicas dos analisados e tendo como
objetivo coletar o méximo de informacGes dos envolvidos na revisdo, o estudo usufrui da
abordagem de pesquisa qualitativa, onde considera os fatos e a imputacdo dos significados dado
aos fatos, a mesma ndo utiliza de meios estatisticos, desta forma a pesquisa qualitativa se
relaciona com o tipo de pesquisa descritiva, tendo com isso 0 contato direto com os pesquisados.
A ferramenta para o recolhimento de dados se deu por meio de questionarios caracterizados por
questdes subjetivas. Aplicado os questionarios iniciasse o processo de analise dos questionarios
usufruindo do parametro analise de conteudo, que busca descrever e interpretar as informacdes
obtidas através da aplicacdo

Considerando o respeito e o livre arbitrio da pesquisa para com o pesquisado, dispondo-
se do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e pds-esclarecido que corresponde
a um termo que disponibiliza ao indagado o conhecimento acerca dos procedimentos, riscos
inerentes a pesquisa, € 0s beneficios mediante aos resultados da mesma, o termo possui o poder
de autorizar o estudo, e permitir a posterior leitura do documento, assim como levara em
consideracdo o Conselho Nacional de Saiude (CNS) na sua resolucdo 466/2012 que rege as
pesquisas feita com os seres humanos, tornando obrigatério o esclarecimento a respeito da

pesquisa para o estudado.
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Resultados e Discussoes

As discuss@es foram estruturadas por quadros expondo as respostas dos profissionais
contabeis de forma fidedigna, posteriormente interpretadas de forma clara e objetiva com o
intuito de analisar o papel do profissional contabil como uma ferramenta de auxilio para a

pratica da legislacdo trabalhista.

Quadro 1: Caracterizacdo dos Profissionais Contabeis.

PESQUISADOS REFLERER

“A formagdo na pos-graduacdo é altamente importante para
aperfeicoamento do aprendizado especifico na formacao, no entanto
A ainda ndo sou pés-graduada. Exerco minha profissdo ha 26 anos e
oito em escritorio particular de contabilidade que prestam servigos
aos empresarios locais”

“Sou graduada em Ciéncias Contabeis e ndo possuo nenhuma pos-

B graduacdo. Atuo no mercado ha 20 anos, na area da contabilidade
comercial”.
“Graduada como bacharel em ciéncias contabeis, sem pos-

C graduacdo. Apta a exercer as varias fungdes que a profissao

permite, exerco minha profissdo na area comercial, em escritério de
contabilidade préprio ha mais de 4 anos.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Os profissionais contabeis responderam aos comandos de forma clara e objetiva,
descriminando seus aspectos profissionais, onde ndo possuem pos-graduacgdo e estdo inseridos
no mercado de trabalho a mais de quatro anos, atuando na &rea da contabilidade comercial em
escritorios proprios. Desta forma o comando vem demonstrar as caracteristicas dos
profissionais contabeis que atuam na préatica da contabilidade comercial no municipio de Ic6-
Ceara, sendo estes profissionais que possuem experiéncia na area de atuacdo e habilitacdo
necessaria para tal situacdo, vindo a contribuir de forma positiva com o municipio, uma vez que
ajuda aos empresarios, assim como a sociedade em geral a cresceram economicamente. O
pensamento de Padoveze (2018) vem de encontro com as contribui¢des do profissional contabil,
uma vez que exclama o campo de atuacdo do profissional contabil como uma area ampla,

podendo este prestar servigos contabeis ao mercado comercial.
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Quadro 2: Principais funcdes exercidas pelo profissional contébil oriundas do setor pessoal.

PESQUISADOS REIEEiEe

“O contador formaliza as folhas de pagamento e obrigacoes sociais,
resciséo de contrato e orienta patrfes e empregados no tocante a
aplicacdo da CLT- Consolidagéo da lei do trabalho. Para que o
conhecimento possa ajuda-los a ndo cometer infragdes”

“Orientar as empresas conforme a legislagdo trabalhista, emitir
guias de pagamento, recibos de salarios, como também transmitir
informagoes ao governo através de sistemas”

“Sao as principais fungdes do departamento de pessoal; admisséo e
demissé@o de empregados, elaboracéo de folha de pagamento de
salarios, emissdo de guias de INSS e FGTS, cadastro de PIS,
obrigacdes acessorias inerentes do setor, sempre em observancia
das leis trabalhistas e previdenciarias”

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

A

Mediante analise, os profissionais contabeis apresentam dominio sobre suas atribuicdes
profissionais, deixando notdria a presenca do profissional contabil no exercicio das préaticas
oriundas do setor pessoal das empresas assistidas. Em fungdo dos profissionais contébeis as
principais funcbGes exercidas sdo: o repasse das obrigacOes acessOrias aos 6rgdos
correspondentes; orientacGes aos empregadores e empregados mediante seus deveres e direitos
em observancia na legislacdo trabalhista; emissédo da folha de pagamento dos colaboradores das
empresas, assim como, emissdo de guias de recolhimento e o processo de admissédo e
desligamento do colaborador com a empresa. Souza (2017) vem a contribuir com 0s
profissionais contabeis que foram pesquisados no sentindo em que o setor pessoal obedece a
responsabilidade de exercer 0s processos burocraticos voltados a relacdo empregado e
empregador, processo exercido pelo profissional contabil dentro de seus proprios escritérios de

contabilidade.

Quadro 3. Ferramentas utilizadas no processamento do setor pessoal.

PESQUISADOS Respostas

“Para desenvolver os documentos do setor de pessoal o meu
escritorio dispde de um software contabil com inteligéncia em TI,
A para setores contabil, fiscal e pessoal. Fortes AC é o software que
utilizamos para fazermos a contabilidade do meu escritorio a cerca
de 10 anos”
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“Usamos softwares de informacéao gerencias o Fortes AC como

B ferramenta para a realizacdo das atividades do escritdrio.
Considerando que a tecnologia vem para ajudar a contabilidade”
“Os servicos sdo informatizados com utilizagéo de softwares
especificos; apos langcamentos de dados no sistema; conferéncia,

C impressao dos documentos e a devida entrega aos clientes, ou envio

por e-mail. Vejo os softwares como um ponto importante para o
crescimento da contabilidade, onde temos o Fortes Ac em nossa
empresa a mais de 4 anos”

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Diante ao estudo, os profissionais contébeis deixaram claro a presenca de softwares para
realizacdo das atividades corriqueiras dos escritorios que auxiliam no gerenciamento das
informacBes contabeis e financeiras de forma que evite ao maximo possiveis erros. Os
profissionais contabeis apontam o Fortes AC como o software em uso para a realizacdo da
contabilidade, onde a ferramenta correspondendo a um software criado para gestdo contabil,
financeira e de pessoal. Software contabil com inteligéncia em tecnologia da informagéo - Tl
responsavel por auxiliar no uso das informacoes, ficando claro que os profissionais usufruem

da tecnologia como ferramenta para exercicio de suas atividades, assim como utilizam o sistema

a mais de quatro anos.

Quadro 4: Dificuldades mediante o desempenho das atividades do setor pessoal.

PESQUISADOS

Respostas

“Uma das maiores dificuldades do setor pessoal é fazer o candidato ao
emprego entender que ele precisa trazer para a empresa um elencando de
documentos pessoais para compor seu contato de trabalho, essa
dificuldade advém da obrigacéo de efetuar o registro do empregado em
livro préprio, e nas informagGes para o Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social e Caixa Econémica”

“A falta de informac6es das empresas em relacdo a legislagdo, trazendo
dificuldades para seu contador em realizar as devidas atividades do setor
pessoal, e gerando algumas infracdes”

“Q departamento de pessoal é um que gera algumas dificuldades mais
relevantes por conta da falta de informacao em tempo habil, por vezes em
razdo da falta de compreensao do pequeno empresario (nossa realidade
local) que toma decisdes de demitir sem comunicar ao contador, gerando
conflitos na relacdo empregador e empregado, sendo que deveria como
primeiro passo comunicar por aviso prévio”

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

354 Id on Line Rev. Mult. Psic. V.13, N. 48 p. 342-360, Dezembro/2019 - ISSN 1981-1179
Edicéo eletrénica em http://idonline.emnuvens.com.br/id



http://idonline.emnuvens.com.br/id

Os profissionais contabeis apontaram algumas dificuldades na realizacdo do setor
pessoal, sendo estas a falta de compreensdo por parte dos empregados em fornecer as devidas
documentacBes para o registro de suas informacgdes nos orgdos correlacionados a essas
vertentes; a falta de informacdo das empresas a respeito da legislagéo trabalhista ocasionando
possiveis penalidades; assim com a falta de compreensédo por parte do empregador em manter
um relacionamento continuo com seu profissional contabil, mantendo o0 mesmo informado a
respeito das atuais relagdes de trabalho proporcionando a estes a possibilidade de evitar
possiveis conflitos trabalhistas. Mediante o estudo foi visto que existe falta de conhecimento
por parte dos empregados referente a seus deveres no ato da contratacdo, assim como dos
empregadores a respeito da legislacdo vigente, deixando visivel o profissional contabil como
ferramenta para sanar essas possiveis dificuldades por meio do dialogo a respeito destas

vertentes.

Quadro 5. Orientagdes dos profissionais contabeis aos clientes a respeito da legislacdo

trabalhista.
PESQUISADOS Respostas
“Sim, € extremamente necessario se assegurar para o cliente
A conhecimento da legislacéo trabalhista, na certeza de que é preciso
nado o prejudicar diante de uma fiscalizacao por parte do ministério
do trabalho”
B

“Sim, informar os direitos e deveres conforme a legisla¢ao”

“Sim, muitas orientagoes sobre a legislagcdo trabalhista e

C previdenciaria para que eles evitem cometer infracdes, no entanto
nem todos dao a devida importancia e acabam agindo como se nao
tivesse conhecimento, no geral a maioria acata as orientacfes”
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Os profissionais contabeis afirmam que disponibilizam a orientacdo necessaria aos
clientes a respeito de seus direitos e deveres, tendo em vista as diretrizes da legislacdo
trabalhista com o intuito de evitar possiveis penalidades em casos de infracdes da lei, no
entanto, exclamam que existem alguns casos em que os clientes ndo seguem as orientacoes
dadas pelos profissionais contabeis e se prejudicam. A pratica dos profissionais contabeis em
dispor de orientacdes aos clientes vai de encontro ao pensamento de Curti e Silva (2015) que

355 Id on Line Rev. Mult. Psic. V.13, N. 48 p. 342-360, Dezembro/2019 - ISSN 1981-1179
Edicéo eletrénica em http://idonline.emnuvens.com.br/id


http://idonline.emnuvens.com.br/id

faz um paralelo entre os preceitos da profissdo contabil contemporénea com a atual, vindo a
retratar as mudancas que ocorreram na contabilidade, onde os profissionais deixaram de ser
vistos apenas como geradores de obrigacfes acessorias e impostos e passaram a ser vistos como
orientadores a respeito da pratica correta da profisséo, onde a aplicabilidade das leis trabalhistas

é tida como uma de suas principais funcdes, uma vez que o mesmo é portado dessas atribuigdes.

Quadro 6. Intermediacéo dos profissionais contabeis no desligamento dos colaboradores com

as empresas.

PESQUISADOS Respostas
“O contador néo intermedia desligamento do empregado, ele
A orienta os direitos a pagar por parte do empregador e a receber por

parte do empregado”
“A empresa comunica ao escritorio o desligamento do funcionario e

B . ~ Iy . ~ -
em seguida sdo emitidos os avisos e a documentacgdo necessaria
para efetiva o desligamento”

C “O contador fornece esclarecimentos sobre 0 processo rescisorio e

se coloca a disposicéo para esclarecer as duvidas que possam
surgir, tanto para o empregado quando para o empregador”
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Os profissionais contébeis intermédia de forma positiva no processo de desligamento
dos colaboradores com as empresas, fornecendo as informacgdes necessarias no decorrer do
processo. Os profissionais contabeis realizam as orienta¢cbes mediante as verbas rescisérias do
empregado; elabora e disponibiliza as documentagdes; assim como, busca sanar as duvidas
oriundas a demisséo, tanto do empregador como do empregado. O fato de os profissionais
contébeis exercerem tais funcdes cria-se uma ligacdo com o pensamento de Souza (2017) que
aponta o profissional contabil como o profissional habilitado para a realizacdo dessas diretrizes,
relacionadas a demissdo do empregado. Contudo, o contador é primordial na demissdo do

funcionario, tendo em vista que ele é conhecedor das obrigatoriedades relacionadas ao ato.
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Considerac0es Finais

Mediante andlise das discussOes verifica-se que o profissional contébil é tido como
ponto chave para o desenvolvimento econdémico das empresas e da sociedade trabalhista, uma
vez que ajuda as empresas a usufruirem de bom relacionamento com seu capital humano que é
responsavel por realizar as atividades corriqueiras da empresa. As discussdes deixam visivel
que os profissionais contabeis detém de experiéncia no exercicio de sua profissdo, tendo em
vista que atuam na &rea contabil a muitos anos.

Percebe-se que o setor pessoal exercido pelos profissionais contabeis corresponde a uma
vertente positiva para as empresas, tendo em vista que este realiza as obrigacdes voltadas ao
quadro de colaboradores, assim como, presta as informac6es necessarias as empresas assistidas
por seus servicos contabeis. Aponta o profissional contabil como individuo capaz de evitar
possiveis autuacdes perante a legislacdo trabalhista, oriundas da falta de conhecimento a
respeito da legislacdo trabalhista por parte dos empregadores, assim como pelo exercicio
errdneo das obrigacBes acessorias passiveis de multas, caso ndo sejam cumpridas. O estudo
também expde a questdo de o profissional contédbil intermediar nas relacGes de trabalho, de
forma eficaz para que ndo ocorram conflitos entre ambos, proporcionando com isso a seguranga
aos empregadores em contratar seus colaboradores e consequentemente aos empregados a
certeza de seus direitos.

Contudo é visivel que o profissional contabil representa uma importante ferramenta para
0 sucesso empresarial, uma vez que ajuda aos empresarios a manterem a salde financeira da
empresa intacta, tendo em vista que por meio de suas orientagcdes estes nao terdo conflitos
trabalhistas com seus funcionarios, levando em consideracao que tera a devida assisténcia sobre
a legislacdo vigente, enquanto o colaborador também garantira sua estabilidade financeira
quando detém de todos seus direitos trabalhista, mediante a aplicacdo correta da legislacéo.
Exclamasse o profissional contabil como individuo de extrema importancia, considerando que
contribui ndo apenas com os empresarios ou colaboradores, mais também com a sociedade em
geral, dispondo de conhecimento sobre a legislacdo regente que possibilita harmonia em termos

trabalhistas.
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