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Resumo: Objetivou-se conhecer as expectativas de docentes universitarios em transicdo a aposentadoria acerca
deste processo. Estudo descritivo com abordagem qualitativa, realizado com vinte docentes universitarios. Para
coleta de dados foi utilizado um roteiro de entrevista semiestrurado. Os dados foram processados e analisados
através da andlise de contetido. Diante de todas as constatacBes advindas desta pesquisa, é possivel afirmar que o
modo como cada docente enxerga a aposentadoria esta intrinsecamente conexo ao modo como vive a sua propria
vida, no que tange aos seus principios e valores e as suas prioridades, tanto no aspecto profissional como no
pessoal.
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Teachers College: Expectations about Retirement

Abstract: It was aimed to know the expectations of university teachers in transition to retirement about this
process. Descriptive study with a qualitative approach, conducted with twenty teachers college. For data
collection we used a semi-structured interview structured. The data were processed and analyzed using content
analysis. Considering all the findings arising from this research, we can say that the way each teacher sees
retirement is intrinsically related to the way you live your own life, in regard to its principles and values and
priorities both in the professional and the personal.
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Introducéo

Ao longo dos anos, a forma como o ser humano entende e enxerga o trabalho sofreu
diversas transformacdes. Houve uma ascensdo do seu sentido, passando do extremo
sofrimento e tortura para uma concepc¢do do trabalho como fonte de prazer e satisfacdo
pessoal, chegando a ser conceituado como o centro da existéncia humana?.

O trabalho € rico de sentido individual e social, € um meio de producdo da vida de
cada um ao prover subsisténcia, criar sentidos existenciais ou contribuir na estruturacdo da
identidade e da subjetividade, sendo valorizado tanto pelos capitalistas quanto pelos
marxistas?.

Os seres humanos passam a maior parte da vida trabalhando, muitas vezes priorizando
a carreira profissional em detrimento de atividades pessoais e do convivio com a familia®. O
trabalhador organiza o seu tempo em conformidade com os horarios do seu trabalho de tal
forma que a profissao se torna a principal caracteristica da pessoa. A personalidade passa a ser
associada a profissdo.

A vida humana é compreendida como sendo dividida em trés grandes etapas: a
preparacdo para o trabalho, o trabalho e o pos-trabalho. Com os atuais avangos da Ciéncia e
com a melhoria da qualidade de vida da populacdo, os indices de longevidade estdo
aumentando e o periodo po6s-aposentadoria estd ficando a cada dia mais extenso, precisando
ser preenchido por outras ocupacgdes para evitar a ociosidade.

A expectativa de vida do povo brasileiro em 1940 era de 45,5 anos de idade, chegando
a 69,83 no ano 2000 e alcancando 75,14 anos em 2014, e, de acordo com projecdes do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), chegara a 81 anos em 2060%.

A medida que a expectativa de vida aumenta, cresce também o nimero de idosos no
mercado de trabalho. Ha vinte e sete anos, eram 2,6 milhdes de idosos, em 2010, esse numero
era mais do que o dobro, 5,4 milhGes de brasileiros com mais de 60 anos trabalhando®.

A conceitualizacdo da aposentadoria muda de acordo com as diferentes concepgdes
dos sujeitos, podendo ser compreendida como repouso e prémio pelos anos de trabalho ou
como ameaca e castigo que acarretam quebra de lagos e inutilidade perante a sociedade®.
Muitas pessoas veem o0 aposentado como um ser improdutivo, e este, por vezes, €

desprezado®.
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Hoje, a aposentadoria caracteriza-se como um problema social de grande
complexidade, que envolve as mais diversas instituicdes: o Estado, a familia, as empresas, o
individuo. Podemos entdo dizer que para muitos a aposentadoria é um periodo da vida
associado a idade avancada e a saida do mercado de trabalho. Ndo somente pelas questdes
financeiras envolvidas, mas, sobretudo, pela carga emocional atribuida ao trabalho como parte
indissociavel do préprio individuo®.

Atualmente, o tema aposentadoria vem se tornando um assunto desafiante para os
paises desenvolvidos ou em desenvolvimento, tendo em vista o crescimento populacional de
idosos no mundo®. A maioria das pessoas tem sua vida, tanto no aspecto pessoal como no
social, vinculada ao trabalho ou a instituicdo a qual pertence. Dessa forma, a aposentadoria
pode ser visualizada como uma ruptura de lagos, quebra de rotina, mudancas na dindmica
familiar, perda de status e do padrao de vida, podendo acarretar em diversos efeitos maléficos
para a vida do individuo.

Este estudo nasceu do interesse em compreender como os docentes universitarios que
estdo para se aposentar enfrentam o processo que antecede a aposentadoria e o significado
desta para eles.

Por ser uma situacdo emergente, ainda sdo desconhecidos e imprevisiveis 0S
comportamentos dos trabalhadores e das organizagdes diante da aposentadoria, sobretudo pelo
fato destes profissionais exercerem suas fun¢des ha um tempo consideravel e poderem
apresentar dificuldades para se desligar do trabalho.

Torna-se, portanto, necessario conhecer a percepgao e as expectativas desses sujeitos
acerca desse tema, levando em consideracdo que o periodo da aposentadoria pode trazer
consigo, além do repouso e do tempo livre, outras situacdes, como ociosidade, frustracdo,
sentimento de impoténcia, depressdo, e isso dependera da forma pela qual o docente
enfrentara essa transi¢o®.

Diante do exposto, esta pesquisa teve o objetivo de conhecer as expectativas dos
docentes universitarios em transicdo a aposentadoria acerca deste processo, e espera-se que
este conhecimento possa contribuir para que as instituicbes e sociedades saibam lidar com

este desafio.
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Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa. O cenario para
investigacdo foi a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), campus Cajazeiras. Os
sujeitos da pesquisa foram docentes universitarios em transicéo a aposentadoria.

Com relacgdo aos critérios de inclusdo determinou-se que todos os participantes fossem
docentes efetivos, com idade igual ou superior a 48 anos no caso das mulheres e 53 anos no
caso dos homens. Considerou-se o critério de idade minima para aposentar-se (aposentadoria
proporcional), segundo aprovado na Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, publicada no Diario
Oficial da Uni&o’. Quanto aos critérios de exclusio, docentes que estavam afastados devido a
licenca para tratamento de salde ou em decorréncia de processo de qualificacdo profissional
ndo poderiam participar deste estudo.

Trés docentes ndo consentiram em participar do estudo e a amostra constituiu-se de 20
docentes.

Para coleta de dados foi utilizado um roteiro de entrevista semiestruturada, dividido
em duas partes. A primeira, voltada a contemplagéo das caracteristicas sociodemogréficas dos
participantes, e a segunda com questdes norteadoras, cuja elaboracdo foi baseada nas
contribuicdes de pesquisadores tedricos da aposentadoria.

Antes das entrevistas, os sujeitos foram informados sobre os seus direitos em relacao
ao estudo, principalmente, quanto ao sigilo das informacdes e da liberdade de cada um em
prosseguir ou desistir do estudo a qualquer momento. Apés os devidos esclarecimentos, cada
participante assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Somente depois de
cumprido esse procedimento a entrevista prosseguiu. Para preservar a identidade dos sujeitos,
foram utilizados identificadores, por exemplo, “D1, D2... D20”.

As entrevistas foram gravadas e depois transcritas. Leituras atentas dos dados
permitiram a identificacdo das falas significativas, a localizacdo de pontos de saturacdo e a
organizacdo do material em nlcleos tematicos.

Os dados sociodemograficos foram analisados pelo método estatistico descritivo
simples, sendo tabulados e apresentados em graficos por meio do programa Microsoft Office
Excel for Windows 2007. A anélise dos dados qualitativos pautou-se na Anélise de Conteudo

em sua modalidade de Analise Tematica proposta por Bardin, que é um conjunto de técnicas
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de andlise das comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo
do contetido das mensagens®.

Este estudo respeitou os aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos,
conforme preconiza o Conselho Nacional de Satide — CNS, pela resolucio N° 466/2012°,
sendo aprovado pelo Comité de Etica, com CAAE n° 03486213.7.0000.5182.

Resultados e Discussao

Caracterizacdo do perfil dos Docentes Universitarios

A apresentacdo dos resultados do perfil dos docentes teve como base as seguintes
variaveis: sexo, idade, estado civil, renda familiar, titulacdo, tempo de exercicio da docéncia e
tempo para aposentadoria.

Quanto ao sexo, sdo dez homens e dez mulheres. Sessenta por cento (n=12) encontra-
se na faixa etéaria de 52 a 59 anos de idade. Porém, de acordo com o censo desenvolvido pelo
INEPY, o perfil dos professores do ensino superior atuantes em instituicbes publicas €
formado, principalmente, por homens com idade média de 47 anos.

Os docentes casados atingem 45% (n=9). Outro estudo desenvolvido em Santo André
— SP, também demonstrou que o casamento e a unido estavel sdo frequentes na vida dos
professores universitarios*®.

Quanto a renda familiar, 65% dos docentes (n=13) tem uma renda entre 3.000,00 a
7.000,00 R$, os outros 35% (n=7) tem rendimentos acima destes valores. A renda familiar é
um fator importante quando o assunto é aposentadoria, pois a possivel diminuicdo salarial
pode acarretar em protelacdo da aposentadoria ou fazer com que o aposentado procure outros
meios para aumentar a renda.

No tocante ao grau de titulacdo dos docentes, 45% (n=9) sdo doutores. Esses nimeros
revelam um percentual maior de doutores quando comparado ao Cadastro Nacional de
Docentes na Educagdo Superior, elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no qual indica que 22,7% dos docentes encontram-se

no nivel de doutorado®?.
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Referente ao tempo de exercicio da docéncia, 10% (n=2) tem um ano, 5% (n=1) tem
entre 10 a 15 anos, 25% (n=5) de 16 a 21 anos, 20% (n=4) de 22 a 27 anos, 25% (n=5) de 28 a
33 anos e 15 % (n=3) tem tempo de atuacdo como professor entre 34 e 39 anos.

Em relacdo ao tempo que resta para que os docentes possam se aposentar, 40% (n=8)
ja tem esse tempo completo. Apesar de ndo estar descrito na Tabela 1, foi possivel constatar
que dentre esses 40% acima referidos, 75% (n=6) séo do sexo masculino. Sete docentes, 35%,
revelaram que trabalhardo até chegar o comunicado da aposentadoria compulséria, que obriga
o0 servidor a passar da atividade para a inatividade, por ter completado 70 anos de idade,

independente de sexo.

Nucleos Tematicos

A partir da andlise temética das entrevistas constatou-se trés nlcleos tematicos: 1)
Significado do trabalho na vida dos docentes; 2) Percepcdo dos docentes acerca da
aposentadoria; 3) Expectativas para o periodo de aposentadoria.

O significado do trabalho na vida dos docentes

Conforme elucidado pelos professores, o trabalho caracteriza-se como fator importante
e até indispensavel. As falas dos sujeitos remetem a ideia de centralidade em suas vidas,

segundo os discursos, € por meio do trabalho que eles encontram o sentido de viver.

O trabalho é tudo pra mim. E o que me d& motivos pra viver. (D8)
Eu ndo existiria se nao tivesse tido a oportunidade, o privilégio de trabalhar. (D2)

Em estudo realizado na Universidade Federal de Vigcosa/MG, os pesquisadores
encontraram resultados semelhantes ao deste artigo, no qual os sujeitos da pesquisa, em todos
os niveis analisados, ressaltaram a centralidade do trabalho em suas vidas®®.

Na modernidade, sobretudo apos a Revolugdo Industrial, o trabalho alcanga um lugar
de maior valor, de algo que define a identidade e a existéncia de cada sujeito. No mundo

contemporaneo o trabalho goza de um lugar privilegiado na vida das pessoas*4. Os docentes
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referem gostar da profissdo, na qual se sentem realizados profissionalmente e através desta

trazem contribuicdes para a sociedade.

E um retorno daquilo que minha profissdo permite para a sociedade. Gosto do que faco,
por isso é uma realizagdo profissional. (D20)

Segundo Moreira'*, o trabalho enquanto atividade profissional pode promover sentido
ndo pela tarefa, pelo simples fazer, mas pelo modo como a tarefa é executada. No caso dos
professores, eles se sentem realizados em poder contribuir para formacdo de individuos e
poder utilizar os seus conhecimentos na busca por uma sociedade melhor.

Por ser uma profissdo na qual é necessario transmitir/construir conhecimentos e se
manter sempre bem atualizado, os professores fizeram mencdo a motivacdo para estudar
enquanto beneficio gerado através do trabalho, o que culmina em um maior aprendizado e

aprofundamento teorico.

[...] Motivacdo para aprofundamento dos estudos que eu j& construi até entdo; os
aprendizados que sdo constantes com essa troca de informacéo com os discentes. (D20)

No desempenho de uma profissdo, o individuo pode imprimir uma forma de sentido na
vida, tornando-a Gnica e singular na relagéo consigo e com os outros*,

Alguns sujeitos apontam determinados maleficios como provenientes do trabalho,
embora a maioria dos docentes desconsidere a existéncia deles. Os maleficios destacados em
ordem decrescente de citacdo pelos professores sdo: jornada de trabalho exaustiva, problemas

de salde, conflitos interpessoais e baixa remuneracéao.

Trabalho muito e é uma jornada bastante exaustiva. Além de aulas, tem pesquisas,
comissdes, isso é muito desgastante. (D6)

O maior mal que o trabalho me trouxe foi questdes relacionadas a satde. (D13)

Baixa remuneracdo e muito trabalho. (D9)

Constata-se que o grupo estudado atribui significados positivos de satisfacdo, prazer,
realizacdo profissional e pessoal, isso € extremamente importante, pois o trabalho, quando
realizado dessa forma, traz melhores resultados, tanto para o profissional como para os demais

envolvidos.
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Percepcédo dos docentes acerca da aposentadoria

O significado que os docentes atribuem a aposentadoria € bem diversificado, sendo
que a maioria, embora ndo pretenda se aposentar, enfatiza os pontos positivos desse momento
da vida. A aposentadoria é percebida como um prémio pelos anos trabalhados, o fim de um

ciclo, um dever cumprido, conforme os relatos a seguir:

A aposentadoria é um descanso merecido ap6s a luta. (D8)
De ter cumprido com as minhas obrigacdes, exercendo meu direito de trabalhador. (D16)

Corrobora-se com Carvalho et al.'®, quando afirma que o trabalhador pode vivenciar a
aposentadoria como um fator benéfico, correlacionando ao fato de haver cumprido com todas
as suas obrigacdes, cabendo agora desfrutar de um lazer e uma vida menos turbulenta. Mas
para que O sujeito aceite a aposentadoria como benéfica é necessdria uma preparacao
psicoldgica durante a fase de transicao.

Existe ainda, a concepgdo da aposentadoria como uma mudanca de vida, na qual
havera uma quebra no cotidiano. O profissional que outrora se encontrava extremamente
ocupado com o seu trabalho, agora tera mais tempo livre, o qual sera ou devera ser preenchido

por outras atividades, caracterizando uma ruptura nos seus horéarios.

Para mim o significado é mudanga de rotina. Se eu me aposentasse, ndo deixaria de
trabalhar, eu s6 mudaria minha rotina. (D13)

Segundo Gvozd et al.'®, o homem n&o s6 percebe o seu trabalho como fonte de renda,
mas sim um lugar onde ele pode estar inserido como um sujeito que estabelece rotinas e
habitos em volta de uma vida social. Neste aspecto, 0 sujeito consegue compor, elaborar e
planejar sua vida rotineira de forma autbnoma e independente, e pensar que 0 mesmo nao
poderd realizar suas atividades como antes, pode ocasionar uma ideia de fim de um ciclo.
Alguns sujeitos ndo se sentem a vontade sequer em falar sobre a temética
‘aposentadoria’. Para alguns servidores docentes, o término da carreira profissional, seria o
fim da propria vida. Isso pode ser compreendido considerando-se que o trabalho foi
identificado neste estudo como sinénimo de vida.
Pra mim é assim, como eu ndo decidi ainda por me aposentar, embora ja tenha o tempo de

servigo, para mim é algo que me incomoda no momento em ter que me aposentar. (D2)
O significado é que é o final da minha vida. (D10)
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O encerramento das atividades laborais como marco da aposentadoria € associado a
velhice e a incapacidade de trabalhar, sendo relacionado a sentimentos negativos, de morte,
inutilidade e incapacidade®.

O modo de enfrentamento do periodo da aposentadoria varia conforme o significado
atribuido ao trabalho. Bressan et al.!® pontuam que o envolvimento e a satisfagdo com o
trabalho sdo fatores que dificultam a deciséo pela aposentadoria.

Acerca das preocupacdes relacionadas a aposentadoria, nove sujeitos relataram a
inexisténcia das mesmas. Alguns porque ndo se preocupam com o fato de aposentar-se, que
para eles, tem aspecto positivo; outros por ndo desejarem se desligar da instituicdo, negam

esse tipo de pensamento e/ou preocupacao.

N&o. Estou tao distante de me preocupar com o fato que nem penso em estar aposentado.
(D15)

Uma preocupacdo bastante referida pelos docentes relaciona-se as leis trabalhistas,

acerca da manutencdo ou ndo do salario:

Medo em relacdo as leis trabalhistas, por que a gente ndo sabe se elas serdo justas em
relagdo aos aposentados, em relagéo aos direitos adquiridos. (D2)

Em estudo realizado por Frangal’, o qual analisou as atitudes de executivos do Brasil e
da Nova Zelandia, em relacdo a importancia dada aos ganhos e as perdas esperadas na
aposentadoria, encontrou-se que a perda de salarios e beneficios foi a mais alta entre os
sujeitos pesquisados. Em pesquisa realizada com servidores publicos no Brasil, constatou-se
que a aposentadoria era protelada por razdes financeiras, a fim de manter o salario*®.

Os dados obtidos permitem inferir que embora a questdo financeira tenha sido
apontada pelos professores como preocupacgdo, a motivacao para protelacdo da aposentadoria
envolve principalmente aspectos sociais e psicoldgicos. Assim como em estudo realizado por
Moreira4, o qual encontrou que a manutengdo do vinculo empregaticio apos a aposentadoria
entre os professores universitarios ndo se deve a problemas econémicos.

Outra preocupacao bastante relatada entre os sujeitos é a ociosidade, que fica explicita

nas falas a seguir:

Tem aposentado que fica em casa de pijama, assistindo TV, eu ndo me imagino dessa
maneira. (D12)
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O d6cio pode até ser algo bom, mas ndo para aqueles que passaram a vida produzindo
intensamente. Muitas pessoas tém a habilidade de driblar bem o tempo, realizando muitas
atividades simultaneamente®.

O envelhecimento é permeado por um forte imaginario negativo, que associado a ideia
do trabalho como o elemento principal na definicdo da identidade, coloca a aposentadoria, se
entendida como néo trabalho, como expressdo da incapacidade do sujeito®.

Outras preocupac0es citadas, porém, com menor frequéncia pelos respondentes foram:
o medo da soliddo, a inutilidade, a invalidez e o “adoecimento do aposentado”.

O autor Zanelli'® argumenta que questdes relacionadas a aposentadoria, para alguns
trabalhadores, podem ser de ordem desejavel, bem como de ordem indesejavel; o que vem a
influenciar o individuo é a forma como ele se prepara para as mudancas adaptativas que irdo
ocorrer na sua vida de trabalho.

Constata-se que o significado da aposentadoria para os docentes é diversificado, sendo
intrinsecamente relacionado ao valor atribuido ao trabalho. As sensacfes sdo, quase em sua

totalidade, negativas, e as preocupacfes sdo amplamente variadas.

Expectativas para o periodo de aposentadoria

A fase que antecede o desligamento com o trabalho é de suma importancia na vida dos
docentes, ja que é neste periodo que eles refletem acerca da aposentadoria, reatribuem
valores, redimensionam suas vidas e planejam atividades para essa nova etapa.

As expectativas apontadas pelos sujeitos envolveram, principalmente, a realizacdo de
atividades prazerosas que eles ndo dispunham tempo de fazer, pois a dedicacdo ao trabalho

impedia que eles pudessem praticar determinadas atividades.

Eu pretendo ter uma vida mais alternativa, de poder cultivar uma horta, fazer trabalhos
manuais, fazer longas caminhadas, poder viajar, ter uma vida equilibrada. (D1)
[...] Curtir aquilo que o trabalho me impediu de curtir. (D14)

Essa seria a expectativa da “liberdade tardia” descrita por Lehr'® como a vivéncia de
sentimentos positivos com relacdo a aposentadoria, querendo aproveitar as experiéncias que

nédo puderam alcancar devido ao envolvimento com o trabalho e a dura rotina instituida.
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Este achado corrobora com Franga e Vaughan® que encontraram em seu estudo com
executivos que a aposentadoria tem dimensdes positivas, tais como: liberdade do trabalho,
mais tempo para 0s relacionamentos, novo comego e mais tempo para atividades culturais e
de lazer e para os investimentos.

Outra expectativa referida pelos docentes foi a de continuar estudando, pesquisando,
lendo e escrevendo livros. Isto confirma a ideia de que pessoas intelectualmente ativas ndo
guerem e nem pensam em parar, 0 que significaria a propria morte para alguns deles, como
foi descrito anteriormente. Dentre os que planejam continuar trabalhando, ha aqueles que
desejam exercer outra atividade laboral; aprendendo uma nova profissdo ou trabalhando em

algo que j& sabem, embora ndo pratiquem.

Retomar minha profissdo de jornalista. (D6)
Montar um escritorio de topografia e direito. (D16)
Vou mudar de ramo: cozinhar, abrir um negécio. (D17)

Segundo dados do IBGE, a volta dos aposentados ao mercado de trabalho esta num
processo ascendente. De 2000 para 2011, o namero de parcialmente “inativos” que
desempenham alguma atividade econdmica subiu 63%, de 3,3 milhdes para 5,4 milhdes*.

Outra parcela de professores almeja continuar trabalhando como docente em outras
instituicOes. Esse grupo reflete a ideia de professores que gostam da profissdo e ndo querem

parar de executa-la, eles acreditam que ndo sabem fazer outra coisa na vida, sendo ensinar.

Continuar trabalhando, principalmente na educagdo basica. Gente velha que gostou de
ensinar ndo pode se aposentar. (D13)
Continuar trabalhando em instituicBes privadas. (D16)

Dedicar tempo a familia e aos amigos € uma acdo apontada por apenas um sujeito, o
qual reconhece que durante o periodo em que esta trabalhando ndo da a devida atencdo aos

mesmaos, € uma vez aposentado, pretende recompensar essa perda.

Estar mais presente com a familia. A familia cobra muito, a gente trabalha demais, nédo
tem tempo pra familia. Os amigos também cobram. Os vizinhos, eles também néo
compreendem a minha dindmica. (D2)

Franca e Vaughan?! apontaram em seu estudo que dos ganhos percebidos como mais
importantes no periodo de aposentadoria, destacou-se o tempo a ser dedicado a familia. Os

executivos, assim como os docentes, tém forte envolvimento e satisfacdo com o trabalho e
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pouco tempo para a vida familiar e o lazer. Assim, a maior disponibilidade para a familia
podera representar uma mudanca na rotina.

Portanto, na visdo dos docentes, aposentar-se significa a possibilidade de praticar
atividades de lazer e conviver mais com a familia e com os amigos, o que reforca o
pressuposto de que durante o periodo de trabalho ativo em suas vidas, eles foram privados

dessas atividades e das relacbes com 0s outros.

Considerac0es Finais

Este trabalho prop6s-se a investigar as expectativas de docentes universitarios acerca
da aposentadoria. Os conceitos atribuidos pelos sujeitos ao trabalho, explicam, em parte, o
comportamento predominante entre eles frente a possibilidade de aposentadoria: o desejo de
continuar exercendo suas atividades laborais. Eles chegam a negar a aposentadoria e referem
aceitd-la apenas quando for compulséria e ainda assim, planejam continuar trabalhando,
mesmo que ndo seja na docéncia.

Para esses docentes, o significado da aposentadoria é diverso, partindo desde o sentido
de prémio pelos anos trabalhados até um castigo, ou mesmo o fim da prépria vida. As
sensacOes desses docentes ao pensar em aposentar-se sdo, quase em sua totalidade, negativas,
como 0 medo, 0 vazio e a angustia. As leis trabalhistas, a ociosidade, 0 medo da soliddo, a
inutilidade e a invalidez sdo algumas das preocupacBes deles acerca do processo de
aposentadoria.

Diante das constatacdes advindas desta pesquisa, é possivel afirmar que o modo como
cada docente percebe a aposentadoria esta intrinsecamente conexo ao modo como vive a sua
prépria vida, no que tange aos seus principios e valores e as suas prioridades, tanto no aspecto
profissional quanto no pessoal. Os individuos que diversificaram 0s seus interesses ao longo
da vida, também saberdo fazé-lo durante a aposentadoria, preenchendo o seu tempo e evitando
a ociosidade com atividades que lhe garantam prazer e vitalidade.

A pesquisa realizada é uma pequena parte de um grande universo a ser explorado. Ela
n&o traz resposta a todas as perguntas, mas abre caminhos para que novas interrogagdes sejam
feitas. Através dos resultados encontrados pode-se afirmar que € importante a implantacdo de
um Programa de Preparacdo para Aposentadoria na instituicdo, o qual podera favorecer a
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reflexdo e o planejamento dos docentes para essa nova etapa da vida. Destarte, os docentes
poderiam, ao longo de sua jornada profissional, diversificar suas atividades e interesses, ndo
se restringindo apenas as profissionais, para que quando alcancassem a aposentadoria ndo
sofressem grande impacto e ndo tivessem dificuldades de adaptacdo. Desse modo, evitariam

medos, ansiedades e preocupacdes, como foi registrado nesta investigacao.
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