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Avaliacdo Formativa: Instrumento para aprendizagem significativa
na série do 9° ano do ensino fundamental
da Escola Salesiana da Col6nia - PE

Elisangela Mendes dos Santos!; Marcela Gutierrez?

Resumo: A avaliacdo sempre fez parte do processo educacional e ao longo dos anos esse processo foi apenas
visto como sindnimo de praticas avaliativas mecanicas e tradicionais (prova) que objetivava somente atribuir
valor .O processo avaliativo envolve toda a comunidade educativa de forma que viabilize que o aluno aprenda e
o professor auto avalie a sua préatica. A presente proposta de Inovacao viabiliza propor estratégias e instrumentos
de avaliacdo formativa para aprendizagem significativa na Escola Salesiana da Colénia na série do 9° ano do
Ensino fundamental. A proposta deu-se em torno de uma problematica constatada no diagnéstico da instituigéo.

Palavras-chaves: A avaliacdo formativa. Alunos. Instrumentos avaliativos. Aprendizagem Significativa.

Formative Assessment: Instrument for Meaningful Learning
in the 9th grade from the Salesian School
of Colbnia in Pernambuco

Abstract: Evaluation has always been part of the educational process and over the years this process has only
been seen as synonymous with mechanical and traditional evaluative practices (proof) that only aimed to
attribute value. The evaluation process involves the entire educational community in a way that enables the
student learns and the teacher self evaluates his practice. The present Innovation proposal makes it possible to
propose formative assessment strategies and tools for meaningful learning at the Salesian School of Coldnia in
the 9th grade. The proposal was around a problem found in the diagnosis of the institution.

Keywords: Formative assessment. Students. Evaluative instruments. Meaningful learning.

Introducéo

A avaliacdo é uma area que exige atualmente inovacdo e dedicacdo do professor e da instituicdo
educacional, é necessario que haja um pensamento sobre 0s meios como os alunos estdo sendo avaliados,
para que a forma como a avalia¢do escolar esta sendo conduzida néo se torne apenas um elemento contra o

avanco da aprendizagem do aluno (LUCKESI, 2005).
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Uma das responsabilidades da escola é buscar e propor agdes que possibilitem eficicia na
aprendizagem tendo em vista aspectos, acdes que contemple as necessidades mais emergentes no que diz
respeito a aprendizagem. E a préatica da avaliacdo concebida para a constru¢do da aprendizagem para
viabiliza ao aluno e professor momentos de problematizagdo, questionamento, reflexdo sobre a agdo
educacional e pode criar perspectivas relevantes e significativas a aprendizagem do aluno, superando as
praticas pedagogicas tradicionais, autoritarias e conservadoras. Dessa forma enquanto profissional da area
de educacdo e com base no levantamento no diagnéstico institucional realizada na Escola Salesiana da
Colbdnia sentir a necessidade de realizar uma proposta de inovagdo com a intencionalidade de constatar que
a avaliacdo pode ser muito além do que um instrumento de classificacdo ou exclusao social.

Diante disso a problematica levantada em questao foi evidenciada a partir das debilidades internas
e externas que se constatou atraves da aplicabilidades de uma de uma pauta de analise de provas e
entrevista com o corpo docente na instituicdo, analisando a amostragem verificada constatou-se que os
professores ndo sabem elaborar e propor estratégias de avaliagdo formativa que viabilize uma
aprendizagem significativa. Mas ha, sem divida, uma meta a ser conquistada, considerando o aumento do
alinhamento institucional feito de forma participativa, envolvendo todos os agentes educacionais, na
consolidacdo da qualidade e pratica pedagdgica do ensino aprendizagem.

Diante disso foi proposta uma opg¢do de inovagdo que pauta-se no desenvolvimento profissional
dos professores que viabilize que os mesmos adquiram conhecimentos técnicos e praticos, os quais
fomentem a melhoria do processo ensino-aprendizagem, potencializando os resultados dos alunos. As
estratégias do projeto de inovagdo que foram propostas tem como base 0s principios 0 embasamento teérico
de alguns autores que tratam do tematica sobre avaliacdo e instrumentos de avaliacdo formativa, cujo
objetivo é propiciar aprendizagem de qualidade, considerando os principios pedagdgicos da instituicdo que
foi proposto a inovacgdo que visa a formagéo integral do ser humano nos aspectos afetivo e emocional e nas

sensibilidades e linguagens, baseados na pratica docente do amor educativo, da razdo e da religido.

Diagndstico Institucional

Com o prop6sito de aprofundar-se na dimenséo do processo de avalicdo da aprendizagem e de se
aprofundar na compreensao de um grupo de professores sobre as estratégias de avaliacdo que 0s mesmos
utilizam para avaliar os alunos, os instrumentos adotados para coleta e constatacdo das informagdes mais
precisas neste diagnostico foram a partir de questionarios abertos e uma ficha no qual analisei 0s
instrumentos de avaliagdo utilizados pelos professores as provas. Com base na coleta de dados, tomei como
referéncia o conhecimento empirico dos envolvidos pesquisados, tendo em vista 0 conhecimento que cada

qual carrega a partir das experiéncias no cotidiano.
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Para a realizacdo da andlise das provas dos professores buscou-se a intencionalidade de delinear o
sentido de avaliar numa perspectiva formativa, de forma que a avaliag8o esteja a servi¢o da aprendizagem
de forma que a mesma conduza o processo de aprendizagem e ndo possibilite o julgamento de uma acao.

Sendo assim, analisou-se as provas dos professores das disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Historia e Inglés, da turma do 9° ano do Ensino
Fundamental. A analise das provas mencionadas seguiu as seguintes dimensdes: Claridade, objetividade,
processo de aprendizagem, avaliacdo formativa e contetidos conceituais (habilidades e atitudes). A ficha de
andlise foi caracterizada com questdes de marcar um “x” e em seguida justificativas e observacGes das
respostas escolhidas, com foco de captar também a opinido prdpria do pesquisador e delimitou-se a trés
énfases principais. Sdo elas: a) Linguagem clara e objetiva; b) Processo de aprendizagem, avaliacdo a
regulacdo formativa; ¢) Contetdos conceituais (Habilidades e atitudes).

No que diz respeito a linguagem clara e objetiva, foram analisados os enunciados e a articulacdo
das ideias das questdes, se transmitem facilidade na interpretacdo e objetividade e se possibilitam

compreensado correta das mesmas.

Resultado Geral nao atendido

M Liguagem Clara e Objetiva H Processo de aprendizagem

Fonte: informada pelo pesquisador

Nesta perspectiva constatou-se que, das provas analisadas, 27% apresentaram anunciados que
possibilitam a interpretacdo das questdes, porém 39% das provas das disciplinas pesquisadas nao
apresentam enunciados que transmitem com facilidade o objetivo exigido da questdo. Quanto as
caracteristicas das questBes, todas as provas analisadas apresentam questdes abertas e fechadas,

prevalecendo sempre em maior quantidade as questfes fechadas de maltipla escolha.
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Tais informagBes expostas acima denotam na preocupacdo no sentido de estabelecer um processo
de ensino aprendizagem que valorize todas as dimensfes, como um ato dinamico que qualifica e
reencaminha a a¢do dos envolvidos e o processo de avaliagdo € um ponto principal nesse contexto.

Para constatar ainda mais as debilidades acerca do processo de avaliar, realizei também uma
pesquisa acerca da concepcao dos professores sobre a elaboracdo dos instrumentos avaliativos e avaliacdo
formativa, através de um questionario com nove questdes. Foi aplicado para os professores da turma do 9°
ano do Ensino Fundamental. De acordo com a coleta de informages as dividas sobre o ato de avaliar e as
estratégias utilizadas pelos professores foram constadas através das respostas verificadas a partir do
guestionario com respostas abertas.

Os questionarios aplicados com os professores delimitaram-se a uma unidade de andlise da
concepcao sobre avaliacdo e as caracteristicas da avaliacdo formativa, ou seja, buscaram-se as informacdes
relevantes a compreensdo desses dois aspectos do processo avaliativo em sua perspectiva formativa. O
guestionario foi caracterizado com questfes abertas, com foco de captar a opinido prdpria de cada um dos
sete professores que participaram.

Na aplicabilidade, os sete professores apontaram o seu grau de conhecimento viabilizando um
pensamento reflexivo sobre a tematica abordada. A primeira questdo abordou quanto tempo eles utilizavam
para elaborar uma prova, algumas das respostas foram bastante parecidas. Sao elas:

e Os professores de Ciéncias, Inglés e Matematica responderam que levam 60 minutos;
e O professor de Ensino religioso leva duas horas para elaborar;

e A professora de Geografia leva de uma a duas semanas;

e A professora de Lingua Portuguesa leva de uns dois dias;

e A professora de Historia diz que depende do contexto que ira ser aplicado.

J& no que diz respeito aos critérios de avaliacdo que os professores estabelecem para avaliar
guando elaboram uma questdo, as respostas novamente foram bastante parecidas, pois pontuaram que
levam em consideracdo: Interesse dos alunos nas aulas, desenvolvimento da questdo respondida, dominio
no conteldo, clareza e articulagéo das ideias.

Dessa maneira pode-se constatar que a realidade de promover a aprendizagem significativa através
da avaliacio formativa ainda tem que apresentar uma abertura na postura de professor para professor. E
preciso elaborar instrumentos avaliativos que levem em consideracdo a auto avaliagdo ou a reorientacao de
sua prética, de forma leve em consideracéo & aprendizagem significativa e assim o professor estara sempre
atento as novas possibilidades acerca das estratégias de aprendizagem e as necessidades do aluno.

Diante do exposto acima, as estratégias propostas para o desenvolvimento do projeto de inovagdo
tem como base os principios filosoficos da Escola Salesiana em questdo, e se permeia no Sistema

Preventivo de Dom Bosco, cuja intencdo € propiciar aprendizagem de qualidade, considerando a formagéo
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integral do ser humano nos aspectos afetivo e emocional e nas sensibilidades e linguagens, baseados na

pratica docente do amor educativo, da razao e da religido, a busca do transcendente.

Formulagéo do problema a abordar com a inovagéo.

Diante dos principais problemas abordados, concentrou-se na conclusdo da problematica geral
tendo em vista os aspectos citados nas debilidades no processo de avaliacdo e o problema a abordar com a
proposta de inovacdo, pauta-se acerca dos professores ndo saberem elaborar instrumentos de avaliagdo
formativa que viabilize aprendizagem significativa nas distintas disciplinas: Matematica, Historia,

Segundo Perrenoud (1999, p.81), “o principal instrumento de toda avaliagdo formativa é e
continuara sendo o professor comprometido em uma interagdo com aluno”.

A avaliacdo deve ser um momento de aprendizagem em que permita um processo continuo de
andlise e acdo tanto do professor quanto do aluno, sendo um instrumento de comunicagdo que facilite a
construcdo do conhecimento em sala de aula. Como também a avaliacdo pauta-se num ato de investigar a

gualidade da realidade para a tomada de decisao.

Objetivos da Inovacéo

Partindo da conjuntura exposta, o objetivo geral para dar seguimento a este trabalho acerca
da inovacgdo educativa é o de propor, para 0s docentes, estratégias e instrumentos de avaliacdo
formativa para melhorar o desempenho da pratica avaliativa no 9° ano do Ensino Fundamental da
Escola Salesiana da Col6nia Jaboatdo-PE.
E para alcancar tal objetivo, surgem alguns objetivos especificos. Sao eles:
e Propor estratégias de avaliacdo formativa para melhorar o desempenho dos professores na elaboracao
de instrumentos de avaliacao;
e Aprofundar a discussdo com os professores em torno da concepg¢éo e do processo avaliativo formativa
em razdo da aprendizagem significativa.
Tendo em vista os aspectos citados, a intencionalidade é delinear o sentido de avaliar numa
perspectiva formativa, dessa forma a avaliagdo tem que estar a servigco da aprendizagem de forma que a
mesma conduza uma autoavaliacdo da pratica educativa do professor e ndo possibilite julgamento de uma

acdo.
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Fundamentacéo da Inovagdo Educativa

A avaliacdo sempre fez parte do processo educacional e ao longo dos anos esse processo foi apenas
visto como sindnimo de prova. Mas, no entanto, o processo avaliativo envolve toda a comunidade de forma
gue objetive que o aluno aprenda e o professor auto avalie a sua pratica.

Porém a avaliacdo da aprendizagem é uma area que tem exigido inovacao e dedicacdo do professor
e da instituicdo educacional no cenario educativo atual, pois a pratica da avaliacdo escolar, conduzida
inadequadamente pode ser um elemento contra o avango do aluno.

Luckesi (2005) ressalta que é necessario que haja um repensar sobre 0s meios como 0s alunos
estdo sendo avaliados, para assim promover uma aprendizagem mais significativa.

A partir do levantamento tedrico, a pesquisa foi norteada para vislumbrar se ha uma articulagéo
entre as praticas avaliativas dos professores em questdo e o processo de aprendizagem significativa. No
entanto, tive como referéncia o documento que versam a avaliacdo da aprendizagem na instituicdo, que
ressalta que a avaliagdo compreende-se como um processo abrangente da existéncia humana, que implica
uma reflexdo critica e pratica.

Segundo Hoffmann (2011), um professor que ndo avalia constantemente a agdo educativa, instala
sua docéncia em verdades absolutas, pré- moldadas e terminais.

Partindo deste pressuposto, antes de aprofundar-me nas reflexdes motivadas pelo tema proposto,
busquei inicialmente saber a origem e o significado da palavra avaliacdo, vem do Latim “VALERE” que
tinha o sentido de vigor, forca, e em portugués derivou na palavra valia do qual se formou AVALIAR. No
dicionario de Lingua portuguesa “AVALIAR quer dizer determinar o valor”.

H& uma necessidade da introducdo de procedimentos avaliativos coerentes e articulados com o
ensino e a aprendizagem.

No Brasil ndo existe uma cultura de avaliacdo, ndo se sabe avaliar, pois a avaliacdo tem que estar a
servico da aprendizagem, no entanto so se faz avaliacdo focalmente e ndo globalmente, visto que avaliar é
conduzir o processo de aprendizagem e ndo atribuir valores.

Para Hadji (2001) a avaliagdo deve viabilizar que o professor possa regular sua acao e dai propor
ao aluno uma tomada de consciéncia frente as suas dificuldades para torna-se capaz de reconhecer e
corrigir-se. Mas parte dos professores ndo sabe e ndo tem formagdo para propor uma avaliagdo que
possibilite a constru¢do do conhecimento do aluno.

Mas nessa tarefa, de reconstrucdo da pratica avaliativa, considera-se um ponto necessario e
fundamental, a postura de “questionamento” do educador ressalta Hoffmann, (1991). Precisa de uma
retomada de reflexdo por parte dos professores no sentindo de que propicie novas estratégias que leve o
aluno a refletir, avaliar, colaborar, de modo que o professor ndo haja da mesma maneira com 0S Seus

alunos.
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Diante disso, 0 ato de avaliar deve-se apresentar como uma atividade social capaz de construir
conhecimentos cientificos e culturais e ndo excluir e penalizar os alunos. Essa praxis deve proporcionar
uma expectativa de vida nos alunos e uma tomada de consciéncia nos professores no sentido de avaliar os

alunos para viabilizar uma avaliacdo formativa e promover uma aprendizagem significativa.

Delineando o sentindo da pratica avaliativa na perspectiva formativa para aprendizagem

significativa

Quando ensina, normalmente o professor se detém a trabalhar normalmente s6 os contetidos
procedimentais e atitudinais que atualmente sdo exigéncias para o quadro de aprendizagem. Mas o0 que
venho ressaltar € a importancia estes contetidos estarem relacionados de forma que viabilize que o aluno dé
significado a ele, dessa forma na maioria das vezes essa falta de compreensdo leva o professor
tradicionalmente propor estratégias de avaliagdo com base em métodos tradicionais e mecanicos.

Mas ensinar contetdos procedimentais que viabilize situacBes significativas requer dedicacdo,
tempo e preparacdo do professor, no entanto ha uma necessidade de um planejamento prévio, pois é
importante determinar diferentes acfes a realizar com as atividades de forma que os alunos saibam para que
serve e que funcdo tem cada atividade para poder realizar uma nova aprendizagem ressalta Zabala, (1998).

“Para que a agio educativa resulte no maior beneficio possivel, é necessario que as atividades de
ensino aprendizagem se ajustem ao maximo a uma sequéncia clara com uma ordem de atividades que siga
um processo gradual” (ZABALA, 1998, p.82)

Diante disso pudemos ressaltar que o portfolio pode assumir buscar um carater avaliativo que
propicie objetivos e que documente toda progressdo da aprendizagem do aluno. Como também a introducéo
propde ao professor ser uma ferramenta que fortaleca o compromisso do mesmo em observar
constantemente a a¢do dos alunos.

Segundo Boas (2005, p.41), “a avaliagdo formal (provas, relatorios, exercicios diversos, produgdo
de textos etc.) costuma ocupar muito menos tempo de trabalho escolar do que avaliacéo informal”. Por isso
grande parte dos docentes ndo aparentam interesse em aderir as avaliagfes informais, ou seja, as estratégias
de avaliacOes formativas.

A teoria de Ausubel expde que a interagdo entre os conhecimentos novos com o0 conhecimento
prévios dos alunos denomina-se a aprendizagem significativa, ou seja, “atividades que possibilitem o
reconhecimento dos conhecimentos prévios, que assegurem a significancia e a funcionalidade, que sejam
adequadas ao nivel de desenvolvimento” (ZABALA, (1998, p.81).

O conhecimento prévio é, na visdo de Ausubel, a variavel isolada mais importante
para a aprendizagem significativa de novos conhecimentos. Isto é, se fosse possivel
isolar uma Gnica variavel como sendo a que mais influencia novas aprendizagens,
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esta variavel seria o conhecimento prévio, os subsuncgores ja existentes na estrutura
cognitiva do sujeito que aprende. (MOREIA, 2010 p.7)

Dessa forma, dar significado ao aprendizado do aluno é propiciar que a sala de aula seja um
ambiente de informacdo no qual os sujeitos interajam uns com o0s outros de modo que aprendam,
compartilhem cada vem mais conteddo, conceitos que o ambiente educacional. Posso ressaltar um
componente bastante importante para atribuir mais relevancia ao conceito de avaliagdo formativa numa
perspectiva significativa e a autoavaliacéao.

Hoffmann (2014) ressalta que este caminho pode ser conduzido de forma muito natural no dia a dia
de sala de aula a partir de uma problematizacao, questionamento, pesquisas, conselhos criticos e questdes

gue podem ser levantadas durante a qualquer momento do processo como:

O que esté aprendendo?

O que aprendi nesse tempo?

Como se aprende/ se convive?

De que forma poderia aprender/conviver melhor?

Como poderia agir / participar para aprender mais?

Que tarefas e atividades foram realizadas?

O que aprendi come las? O que mais poderia aprender?

O que apredir com meus colegar e professoresa ser e a fazer?
De que forma contribui para que todos aprendessem mais?
(HOFFMANN, 2014 p.61)

Diante disso é importante enfatizar que a rubrica é uma estratégia bastante relevante também que
pode ser atribuida a avali¢do e a sua utilizagdo como instrumento de avaliacdo da aprendizagem “tém sido
usadas em salas de aula ha muito tempo, muitos dos professores estdo familiarizados com essa ferramenta
de ensino e de avaliagdo. Elas ajudam na estruturacdo das tarefas e também podem ser utilizadas para
avaliar quase todo o trabalho em uma unidade” (BENDER, 2014.p. 132)

Este modelo de avaliagdo se redimensionado com objetivos bem definidos para a hora da
avaliacdo, as mesmas sdo consideradas como mediadoras para orientar os professores principalmente no
que diz respeito aos conteudos curriculares. O modelo de Rubrica abaixo em embasada por Bender (2014

p.135) ressalta 0 quanto o processo avaliativo pode ser significativo e motivador.

Descricdo da Tarefa :
Os Alunos irdo desenvolver uma apresentacdo de descreva sua proposta para o projeto do jardin
memorial. As apresentaces devem ser de aproximadamente, 10 ou 15 minutos.

Questdo Indicadores Comentarios avaliativos
e pontos concedidos

Questdes de conhecimento e sensibilidade -Conhecimentos completos da
em relacdo aos antecedentes histéricos escravidao e de outros causas da
(20% da nota) guerra demostrada.

-Inclusdo de todas perspectivas
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exigidas.

Plano do Jardim ( 40% da nota) -Componente de projeto
tematicamente realcionados a
perpectivas apresentadas

-Estrutura Artisticas adequada
agradavel para o projeto como um todo
esta evidenciada

Valor educacional ( 20% da nota ) -Apresentacdo de fatos histdricos para
educar o expectador sobre as
diferentes perpectivas;

Apresentacdo ( 10%da nora) -A Apresentacdo é adequada ao tema
-A metodologia é clara e entendivel
-Os apresentadores interagiram ,
responderam perguntas com
conhecimento de causa

Eficacia geral (10%da nota) -Multimidia , imagens , artes e outros
auxilios visuais

Essa apresentagdo é convicente e
atraente.

***Eonte: Modelo de rubrica embasada por Bender, (2014 pag. 135)

Com base nesta perspectiva, visualizo que ha um caminho a ser conduzido para avaliar sem valorar
e sem penalizar mas com objetivo de formar e para que o aluno reconheca 0 seu 0 seu amadurecimento
cognitivo, mas ndo basta s6 o professor mudar a forma de avaliar mas o comprometimento no
acompanhamento, no registro, no que se diz sobre 0 aluno e o que se constréi com ele diariamente.

“A relacdo entre/professor aluno, no processo avaliativo, é uma relagdo dual, onde faz diferenca no
outro, provoca reages, suscita interpretaces pela comunicacéo e pela acdo”. (HOFFMANN, 2014, p.155)

Nessa perspectiva a rubrica pode viabilizar nos alunos critérios de avaliagdo para regular sua
prépria aprendizagem de forma que possibilita dar significado a aprendizagem e propor objetivos claros de
forma que ambos, professores e alunos vejam o processo no qual estdo sendo conduzido.

Segundo Luckesi (2011) refere-se que o uso desses instrumentos avaliativos ndo devem ser usados

€Omo recursos de ameagas mais COmo recursos para reorientar e testemunhar a progressdo do aluno.

Desenho da Inovagao Educativa:

Descrigdo Geral

Segundo (AUSUBEL et al, 1980) a aprendizagem significativa é o processo no qual o individuo
relaciona uma nova informacédo de forma ndo arbitraria e substantiva. Podemos dizer que aprender sé tem
sentido quando se leva em conta a histéria e os conhecimentos prévios que 0 sujeito possui e que esse

sujeito seja protagonista do seu processo de aprendizagem.
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Uma avaliacdo formativa informa os dois principais atores do processo: O professor,
que sera informado dos efeitos reais de seu trabalho pedagdgico, podera regular sua
acdo a partir disso. O aluno, que ndo somente sabera onde anda, mas podera tomar
consciéncia das dificuldades que encontra e tornar-se-4 capaz, na melhor das
hip6teses, de reconhecer e corrigir ele préprio seus erros. (HADJI, 2001, p.20).

A avaliacéo deve ser concebida como um processo levando em conta 0 como o aluno aprende e a
qualidade do que ele aprende. Com base em Hoffmann (2014, p.96) “para promover aprendizagens
significativas, se devem partir das concepcdes dos alunos, de conhecimento novos, mas que estejam
relacionados as estruturas cognitivas que o aluno ja possui”.

Diante disso, saliento que o docente deve estar preparado para propor ac aluno momentos
desafiadores em sala de aula, que leve o aluno transformar esses desafios em aprendizagem. Porém, pontuo
cautela em relagdo a estes aspectos, porque isso ndo quer dizer que se o professor propuser o uso de
diversos instrumentos ira atingir o objetivo da aprendizagem. Estes instrumentos propostos tem que haver
coeréncia pedagdgica com os objetivos proposto, com isso  precisa-se de uma planejamento que leve o
docente a buscar 0 maximo de informagcdes possiveis sobre a realidade do aluno, sua histéria de vida e suas
capacidades.

Tendo em vista estes aspectos citados, ressalto que a proposta avaliativa da Escola Salesiana da
Coldnia que consta no Regimento da Instituicdo ressalta que o “processo de avaliagdo deve ser reflexivo e
critico num processo de analise da construcdo da pratica escolar e da aprendizagem do estudante, em
fungdo do objetivo maior da escola que é a formagdo de cidaddos que atuem criticamente na sociedade
atual” (SALESIANO, 2014, p.30).

A Escola Salesiana da Col6nia também visa a avaliagdo como um processo formativo-orientador
gue viabilize uma aprendizagem continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e dos resultados ao longo dos periodos de eventuais exames.

Diante desse contexto venho salientar que na medida em que o professor elaborar instrumentos
avaliativos que leve em consideracdo a auto avaliacdo ou a reorientacdo de sua pratica, viabilizara aspectos
gue proporcione uma aprendizagem significativa e assim o professor estard sempre atento as novas
possibilidades acerca das estratégias de aprendizagem e as necessidades do aluno.

Haydt, (1998) ressalta a importancia de sabr elaborar um instrumento de avaliacdo que a qualidade

de uma do aprendizado. Para isso é necessario ter coeréncia e formular critérios:

Reflexivos: que levem a pensar, a estabelecer relagBes, superar a mera repeticéo de
informagdo [...]; Essenciais: énfase naquilo que é fundamental, nos contetdos
realmente significativos, importantes, em consondncia com a proposta de ensino;
Abrangentes: o conteldo da avaliagdo deve ser uma amostra representativa do que
esta sendo trabalhado, a fim de que o professor possa ter indicadores da
aprendizagem do aluno na sua globalidade; Contextualizados: a contextualizacéo
(texto, grafico, tabela, esquema, figura, etc.) é que permite a construcdo do sentido
do que esté sendo solicitado [...]; Claros: dizendo bem o que quer. [...]; Compativeis:
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no mesmo nivel do dia-a-dia: nem mais féacil, nem mais dificil [...]
(VASCONCELLOS, 1998, p. 68).

Populacédo beneficiada

Uma das responsabilidades da escola é buscar e propor agdes que possibilitem que a avaliagdo da
aprendizagem viabilize uma reorientacdo do trabalho pedagdgico do professor e possibilite uma
aprendizagem significativa.

Levando em consideragdo estes aspectos, sentir a necessidades de propor uma Inovacdo Educativa
gue contemple as necessidades mais emergentes dos educadores da Escola Salesiana da Coldnia de forma
que fomente nos professores que a avaliacdo deve ser um momento de aprendizagem em que permita um
processo continuo de andlise e acdo tanto do professor quanto do aluno, sendo um instrumento de
comunicacao que facilite a construcdo do conhecimento em sala de aula.

Partindo desse pressuposto foi criado o (PROFORDE) Programa de Formagéao e desenvolvimento
Docente. Este programa viabilizard uma proposta de intervencdo acerca das dificuldades dos educadores
sobre o desempenho no processo avaliativo diario e a partir da implementago dindmica que se tomard o
programa viabilizar que os docentes tenham uma outra concepgdo sobre avaliacdo e proponha meios e
instrumentos de avaliacdo coerentes para uma aprendizagem significativa.

Tendo em vista estes aspectos o objetivo Geral do (PROFORDE) é promover estratégias que
melhore a préatica avaliativa dos professores do Ensino fundamental da Escola Salesiana da Coldnia.

Para alcancar o objetivo Geral, foi importante tracar objetivos mais especificos para apontar o

percurso mais delimitado do Programa, séo eles:

Qualificar os professores quanto ao processo de avaliagdo formativa;
Propor estratégias para melhorar a préatica da avalicdo da Aprendizagem;
Implementar estratégias de avaliacdo formativa.

Tendo em vista 0s objetivos tracados acima a intencionalidade é delinear o sentido de avaliar numa
perspectiva formativa, de forma que a avaliagdo possibilite “orientar o aluno quanto ao trabalho escolar,
procurando localizar as suas dificuldades para o ajudar a descobrir 0s processos que lhe permitirdo
progredir na sua aprendizagem” ressalta CARDINET (1986, p.14) In CASEIRO e GEBRAN (2008)

Para Hadji (2001) um instrumento avaliativo tem que apresentar uma funcdo que va além de
constatar, verificar ou medir, ele deve se por a servigo da aprendizagem o méximo possivel, principalmente
porque precisa estar compromissada em auxiliar o aluno a aprender e a se desenvolver numa perspectiva

formativa.
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Visando atender as demandas que foram motivadas para a concretizagdo desta proposta de
Inovacdo educativa o (PROFORDE) Programa de Formacéo e desenvolvimento Docente, integra-se com
base em trés eixos:

1. Seminérios de Estudo para aprofundamento e embasamento sobre estratégias de avalicdo formativa;
2. Realizacdo de oficinas de estratégias e instrumentos de avaliacdo formativa;
3. Fase Implementacdo de Instrumento de avaliacdo formativa na pratica avaliativa da Instituicao.

No geral serdo beneficiados diretamente os professores do Ensino Fundamental, que irdo participar
do Programa e encontros e estudos para melhoria do seu desempenho, como também serdo indiretamente
beneficiados a equipe pedagogicas (direcdo e coordenagfes) por estarem a frente do monitoramento do
programa tendo que participar ativamente e os alunos por serem beneficiados com os resultados do

aprendizado dos professores.

Estratégias

As estratégias terdo como base o (PROFORDE) Programa de Formacgdo e Desenvolvimento

Docente tera como base trés fases:

12, Fase sera embasada por seminarios de Estudo para aprofundamento e embasamento sobre estratégias de
avalicdo formativa;

22, Fase sera realizado oficinas de estratégias e instrumentos de avaliacdo formativa para aplicabilidade da
pratica avaliativa dos professores na Institui¢&o;

3% Fase Implementacdo de Instrumento de avaliacdo formativa na pratica avaliativa dos professores da

instituicdo (Portfdlio, Rubrica e auto avaliacao)

Dessa forma as estratégias se permeardo com base em “concepcfes de aprendizagem significativa
nas diferentes &reas de conhecimento e formagdo docente em termos de estratégias pedagdgicas adequadas
para a superacdo das dificuldades que os alunos apresentam de diferentes e mdltiplas dimensdes”.
(HOFFMANN, 2014, p.106)

Atividades Acéo

a.

Propostas de estudos sobre: Avaliagéo da
aprendizagem Formativa e aprendizagem
Significativa

Estudo de textos dos autores que tratam do tema avaliagdo.
(Hoffmamm, Zaballa, Villas Boas, Hadji, Ausubell) Temas: Critérios e
Correcdes de Atividades numa perspectiva formativa.

Alguns cuidados na elaboragdo de atividades avaliativas;

O papel do educador avaliador;

Avaliacdo da aprendizagem;

Seminarios de formacdo com palestrantes especializado no tema.
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Teoria Aprendizagem Significatica.
Instrumentos de Avaliacdo para aprendizagem significativa

Oficinas de Estrategias e Intrumentos de
avaliacdo formativa

Grupos por segmento para estudar e trabalhar a medodologia de
estratégias e instrumentos de avaliacdo formativa.

Implementagdo  de  Instrumento  de | A partir da concretizacdo dos seminarios de estudo e das oficinas de
avaliacdo formativa na pratica avaliativa | estratégias e instrumentos de avaliagdo formativa, os professores

dos professores da instituicdo

implementaram a pratica avaliativa a utilizacdo de portfélio, rubrica e
autoavaliacdo como parte integrante para avaliacdo na instituicdo.

RESULTADOS ALMEJADOS

1. Ao término de cada trimestre os professores utilizaram como pratica avaliativa o Portfolio, Rubrica ou

autoavaliacdo na pratica avaliativa.

2. Através da pratica avaliativa formativa viabilzard& meios para uma aprendizagem significativa levando em conta
a didatica utilizada nas aulas Feedback e auto avaliacdo docente e discentes.

Atividades

Tendo em vista estes aspectos o Objetivo Geral do (PROFORDE) é promover estratégias que
melhore a prética avaliativa dos professores.

Objetivo do (PROFORDE)

VARIAVEIS

EVIDENCIA

identificando suas necessidades,
possibilidades.

Concretizacdo dos Objetivos centrais do programa | Relatorios

potencialidades e

pedagdgica da Instituicdo.

Articular o Programa de formacdo com a proposta | Documentos Instituicio

Implementar praticas pedagogicas,
avaliacdo formativa

considerando a | relatorio de auto avaliagdo Professor e Aluno
Rubrica e portfolio para avaliar

auto avaliacdo da prética docente

Existéncia de Uma cultura de avaliacdo institucional e | e relatdrio de auto avaliagdo Professor e Aluno

18, Fase sera embasada por semindrios de Estudo para aprofundamento e embasamento sobre
estratégias de avali¢do formativa:

Inicialmente sera criada uma Comissdo de Organizacdo Geral (COG) com o objetivo de: viabilizar

a execucdo do Programa, acompanhar e monitorar as atividades previstas e ao final criar uma cultura de

avaliacdo formativa. Que seréd pautada inicialmente a partir de semindrios de estudo para aprofundamento e

embasamento sobre estratégias de

avalicdo formativa, esta etapa terd como proposito embasar os evolvidos

acerca da tematica em evidencia e para o desenvolvimento serdo executados de encontros semanalmente

com os educadores e todos evolvidos e estudardo autores como Hoffmamm, Zaballa, Villas Boas, Hadji,

textos que viabilizam fortalecimento da pratica pedagdgica avaliativa dos docentes. Dessa forma almeja-se

gue 0s mesmos consolidem os

conhecimentos e capacidades humanisticos, filos6ficos, cientificos e
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técnicos essenciais para promocdo de atividades interativas a partir de projetos multidisciplinares que
propicie uma aprendizagem significativa.

Durante os momentos de seminario cada professor das disciplinas distintas criard um plano de
estudos, levando em consideracdo os temas e situacdes trabalhadas nos seminarios, no qual irdo levar textos
e atividades para partilhar no dia seguinte do seminario tematico. O Plano de estudos constitui-se num
importante suporte para a concretizacdo do programa.

A dindmica das Atividades realizadas no seminario, tem como prioridade propor meios para que
viabilize a melhoria do desempenho dos professores nas estratégias de avaliacdo, determinando o valor das
contribuicBes do aprendizado dos alunos como também obter novas opcdes de solucdes para elaboragdo de
instrumentos, que viabilize a aprendizagem dos alunos e ndo penalize.

Em seguida no término dos seminarios serdo avaliados através de um relatério de auto avaliacdo a
ser respondido pelo professor que sera construido de forma clara e objetiva considerando a observagédo do
coordenador do programa que fara o monitoramento.

No roteiro de auto avaliacdo para o professor devera fazer um relato de sua vivéncia no periodo de
formagdo dos semindrios em seguida pontuar que o que viabilizou de significativo a desenvolver em sua
pratica buscando alcancar estratégias de aprendizagem e avaliagdo formativa.

Também a partir do relatério coletado da autoavaliacdo buscarei visualizar a reflexdo do professor
da mudanca de postura e didatica afim de almejar a melhoria de sua préatica avaliativa. Dessa forma a auto

avaliacdo se constituirda em um grande aprendizado.

28, Fase sdo as Oficinas de elaboracédo de estratégias de avalicdo formativa que segundo Cortesdo
(2011, p.66)

Recorrer a metodologias ativas e a materiais didaticos mais ou menos variados,
pondo em marcha um ensino que solicita acdo ao aluno até, eventualmente,
atividades de descoberta, deslocando-o da situagdo de “recipiente” do conhecimento
para o papel de colaborador na conquista das suas aprendizagens, desenvolvendo,
portanto um trabalho que ¢ habitualmente designado por “ensino ativo” ou até
“ensino investigativo”.

Nesse sentindo pretende-se inicialmente, motivar os professores a trocar e partilhar as experiéncias
de elaboracdo dos seus instrumentos avaliativos motivando a adequacdo dos instrumentos as concepcdes
metodoldgicas viabilizando clareza em sua finalidade (HOFFMANN, 2014).

Nessa perspectiva, toma-se como base fortalecer a dedicacdo e o comprometimento dos docentes,
com a ideia de melhoria no processo de avaliacdo e dos instrumentos de avalia¢do constatando.

Os melhores Instrumentos de avaliacdo sdo tarefas avaliativas condizentes com o contexto de
aprendizagem, somadas a registros descritivos sobre 0 “momento” em que o aluno se encontra.
(HOFFMANN, 2014, p.137)
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E para o fortalecimento do (PROFORDE) Programa de Formacdo e desenvolvimento Docente,
parto do desenvolvimento do trabalho participativo/colaborativo tendo em vista estratégias destinadas a
melhoria da elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo para vislumbrar um melhor desempenho dos
professores, dessa forma as oficinas tem um proposito de fortalecer o dominio das habilidades dos
professores no sentido de usar estratégias de avaliacdo formativa como o Portfélio, Rubrica e Auto
avaliacdo para viabilizar:

As oficinas de estratégias e instrumentos de avaliacdo formativa serdo conduzidas da seguinte

forma:

a) Cada qual ird solializar o seu instrumento de avaliagdo que utiliza atualmente e
trocara com outro colega, para criar comentarios de avaliagcdo que mostre 0s pontos
fortes e suas deficiéncias; A partir dai identificar e selecionarem questdes, atividades
e problemas cruciais que desenvolva a aprendizagem dos conceitual e habilidades
cognitivas dos alunos.

b) Cada professor serd estimulado a pensar primeiro individualmente sobre um
conteldo especifico de sua disciplina que se interligue com todas as disciplinas afim
de formular uma opinido pessoal. Entdo serdo colocados em duplas, onde
compartilharam uns com 0s outros suas proprias respostas para 0 assunto motivado
inicialmente. Esta etapa proporcionara o trabalho colaborativo com diversas visdes
para sintetizar os conceitos com informag6es dos colegas.

c) A partir desse contexto cada professor ira construir a estrutura de portfélio como
instrumento de avaliacdo desenvolvendo o esquema que resuma os objetivos e as
habilidades que desejam atingir com cada contelGdo que desejam viabilizar a
aprendizagem dos alunos. e esquema inicial do portifolio deverd seguir trés
dimensdes: Qual o objetivo da Atividade? Quais conceitos as atividades irdo
desenvolver? E qual o resultado alcangado com a atividade?

d) Para a realizacdo de atividades em grupos com os professores, seré direcionado a
partir de um determinado tempo que viabilize que o0s mesmos trabalhem
confortavelmente propondo cada qual sistematizar os desafios e problemas ao final
fazendo suas criticas, sugestBes e outo avaliacdo acerca da proposta objetiva do
portfélio que cada um realizou.

Para a construcdo da Rubrica seré socializado varios esquemas e modelos de rubrica para avali¢do
de atividades, sera explicado e cada professor que ird planejar com base na sua disciplina ao menos uma

rubrica para cada conclusdo de contetido realizado em sala.

Descricédo geral

Atividades Acéo

Desenvolvimento de ferramentas de | Portfélio e Rubricas
andlise e compreensdo dos instrumentos
de avaliacdo que estdo sendo proposto.

PwnE

EFEITOS (RESULTADOS ALMEJADOS)
Melhoria dos resultados escolares e da qualidade das aprendizagens.
Melhoria da pratica avaliativa;
Melhoria dos modelos de organizacdo e coordenacédo do trabalho pedagégico;
Melhoria de uma légica de responsabilidade com a proposta avaliativa visando a aprendizagem.
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Em Longo Prazo

ATIVIDADES ACOES

Melhorar as préticas avaliativas Elaborar estratégias e instrumentos de avaliagdo formativa ( portfélio ,
autoavaliacdo)

Restruturacdo da proposta de avaliacdo | A partir das formagfes construirem uma nova proposta de avaliar a
da aprendizagem na prética dos aprendizagem que leve em consideragao o processo e ndo o acimulo.
educadores na escola

Organizar  Grupos segundo as | Organizar um plano de medidas compensatérias para os docentes que mais
caracteristicas das disciplinas em | participar de formacdes trimestralmente. E garantir para o docente que
comum com relatividade em diferentes | apresentou dificuldades, medidas de diferenciacdo no plano estratégico de
niveis de proficiéncia por cada | formacdo pedagdgica.

disciplina

EFEITOS (RESULTADOS ALMEJADQS)

1. Responsabilidade de todos os docentes com as defini¢bes, orientacdes e principios no processo da pratica

avaliativa dos diversos campos de acdo metodologica.

Cumprir os critérios de avaliacdo estabelecidos e objetivados pela proposta;

3. Consolidacdo das metas de sucesso, através de estratégias concretas de intervencdo, a partir de um melhor
aproveitamento das atividades formativas;

4. Implantacdo de projetos que abranjam diferentes ritmos de aprendizagem e/ou potencie o desenvolvimento de
capacidades e de igualdade de oportunidades;

5. Melhoria dos desempenhos profissionais e habilidades das competéncias de avaliacdo;

n

3% Fase sera baseada na implementacao de Instrumento de avaliacdo formativa na pratica avaliativa
diaria dos educadores da Escola Salesiana da Colonia. Essa forma sera embasada na seguinte
dimensao:

e A cada Trimestre os docentes realizara uma autoavaliacdo do discente e de sua pratica;

Para auto avaliacdo de sua pratica se norteara a responder as seguintes abordagens no relatério de
auto avaliacdo: Quais Critérios utiliza diariamente para avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos,
descrever os processos de realizacdo da didatica utilizada nas aulas que viabilizou avaliacdo dos trabalhos
e dominio dos Conteudos dos alunos.

Segundo Perrenoud, 1999 a auto avaliagdo é uma estratégia formativa que se bem articulada pode
ser um mecanismo de auto regulacdo da aprendizagem de forma significativa de forma que reforca a
capacidade do sujeito para gerir seus proprios projetos. Neste contexto analisa continuamente suas
atividades e registros de suas percepces e visualiza concretamente seu avango na aprendizagem.

Dessa forma a auto avaliacdo para o discente sera realizada a cada final de trimestre permeados na
seguinte dimenséo:

e O desenvolvimento da aprendizagem, a participacdo do aluno em sala e a relagdo com o outro de

forma coletiva e colaborativa acerca da problematizacdo conceitual, proposta pelos professores.
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A auto avaliagdo realizada com os alunos, teré respostas abertas que possa ajudar ao aluno a refletir
sobre o seu trabalho, atividade ou pesquisas afins. A funcéo de viabilizar um Feedback do professor para
com o aluno, de forma que propicia uma avaliacdo da qualidade do trabalho do aluno e do seu desempenho,
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da relagdo professor aluno. Dessa forma ressalto que a
auto avaliacdo também assume a funcdo da avaliacdo baseada em feedback.

Dessa forma, com base na autoavaliacdo e o portfolio, ressalto como critério de avaliacdo inicial e
final para os docentes da instituicdo a utilizacdo de rubricas, pois é um procedimento que permeara o
desempenho dos alunos com critérios mais especificos e individuais diferenciado e constatando os variados
niveis de aprendizado.

A Rubrica sera utilizada pelos docentes a cada término de aula e atividades mais significativas,

ajudando os alunos no processo de aprendizagem e como ferramenta de avaliagdo e atribuicdo de notas.

Recursos

O (PROFORDEP) tem como responsavel Geral a direcdo geral da escola e é constituido pelos
setores de Coordenagfes que sdo eles: Pastoral, Pedagdgica e Educacional. Além de contar com parceiros
gue foram convidados para os momentos dos seminarios de discursdes, especialistas na tematica abordada.

Também foi pensando em ndo exceder os gastos aproveitando toda estrutura fisica do laboratdrio
de Informética da Instituicdo. Para os gastos financeiros a tabela abaixo descreve todas as necessidades

para os momentos.

Elementos de despesas Defini¢ao de Recursos Custos

Equipamentos Computadores
Data show
Impressora
Pen Drive
Tablete

Material Permanente Quadro branco e pincel
Resmas de papel
Canetas e grafites

Material de consumo Lanches R$ 1.000,00 reais
Ajuda de custo para o0s
convidados
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Monitoramento e Avaliacdo

O monitoramento sera realizado pela Comissdo geral do Programa através de um formulario de

avaliacdo ao término da semana que sera socializado com a direcdo da instituicdo que fara a partir da

avaliacdo os ajustes necessarios. Também seguirad com referéncia a tabela abaixo:

|Atividades |Estratégias || |[Responsaveis IRecursos |||Avaliacdo  ||[Tempo
Encontros de formag&o Textos Comisséo de Computador, Sera individua
permanentes para referenciais Organizacgdo Geral || Data show, diéria e semana
aprofundamento e embasamento tedricos, (COG) impressora, Pen||[(Geral e a(
sobre a tematica: AVALIACAO || |Videos, Drive, quadro || [término dq | [Previsdo
discusséo, branco e pincel,|| |programa  umg
partilha e resmas de avaliacdo globa
socializacao. papel, canetas e| | |com 0
grafites. resultados
Reunibes quinzenais para discutir || [Textos Comissdo de Quadro branco |||Serd individua
os critérios de elaboragdo das referenciais Organizacgdo Geral || |e pincel, diaria e semana|| [Previséo
provas; tedricos, (COG) resmas de Geral e ac
discussdo, papel, canetas e| | |{término dd
partilha, grafites. programa  ume
construcado de avaliacdo globa
um plano. com 0
resultados
Realizagdo de oficinas de Textos Comisséo de Computador, Serd individua
elaboracdo de provas referenciais Organizacgdo Geral || [Data show, diaria e semana|| [Previsdo
tedricos, (COG) impressora, Pen||[Geral e a(
Videos, Drive, quadro |||término dg
discussao, branco e pincel,|| |programa  ume
partilha e resmas de avaliacdo globa
socializacao. papel, canetas e|| [com 0
grafites. resultados
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Cronograma Geral

MESES 2016-2017

Ac0es desenvolvimento Jun [Jul [Agos |[Set [Out |Nov |Dez ([Jan |Fev [Mar |Abr
Preparacdo e Fundamentacdo do | X X
Programa
Incentivar e prover condicGes para X
viabilizagdo da participacdo de todos
educadores (fazer cronograma
participacdo)
Elaboragdo de planejamento da execugdo | X X
Apresentagdo e  sensibilizacdo do X X
Programa
Implementag&o do Programa. X X X
Ralizacdo dos seminarios de formacgédo X X X X
Acompanhamento e avaliagdo dos X X X X
Seminarios de formacdo
Realizagdo das palestras e oficinas X X X X X
Acompanhamento e avaliagdo dos X X X X X X X
Resultados
Implementacéo Instrumentos de X X X X X X X
Avaliacdo

Reflexao

Ao longo do Programa de Mestrado Educacional com menc¢do em Curriculo e Avaliagcdo pude

entender novas experiéncias sobre a area de avaliacdo que permeiam o cotidiano da minha préatica educativa

e me faz adentrar ainda mais nas discussdes sobre esta tematica, para aprofundar a compreensdo sobre a

significancia do papel e da importante da funcio da avaliagdo. Viabilizou também um legado bastante

relevante, as disciplinas, o respaldo teérico, os debates entre professores e colegas de sala, as inUmeras

discuss0es e leituras permitiram agugar um novo pensar sobre Curriculo e Avaliacdo da Aprendizagem, ndo

somente sobre a teoria mas principalmente sobre a praxis diaria.

Dessa maneira o Programa de Mestrado viabilizou refletir & ideia de que a avaliagdo, primeiro

precisa ser ressignificada na pratica de cada um de nos, depois a mudanca tem que partir de nossa pratica
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na medida que fomente uma educacdo para a funcdo social. Segundo Freire, (1981) a avaliacdo é uma
operacdo de leitura da realidade , dessa forma pontuo que a avalia¢do integra e da sentido a realidade no
gual o sujeito esta inserido.

As relagdes estabelecidas no processo de vivéncia académica durante estes dois anos, fomentou um
amadurecimento tedrico e pratico significativo. O Embasamento abordado em toda estrutura curricular do
curso em consonancia com as exigéncias educacionais, proporcionou fortalecer ainda mais a minha praxis
educativa de forma a conduzir-me para a vida profissional e pessoal numa relacdo com a acdo reafirmando
que a acdo, gera reflexo continua sobre a dindmica pelo qual vivencio no dia a dia do processo educativo
na instituicdo que trabalho.

Nesta perspectiva me embaso a partir das reflexdes acerca das disciplinas estudadas para guiar em
mediar e inserir politicas humanizadoras no cenério educativo no qual estou inserida a formacdo do sujeito
critico e reflexivo no ambito social e politico.

E como a educacdo, nos leva a refletir e repensar nossas praticas pedagdgicas, o curriculo, o
trabalho docente, enfim daquilo que acontece nos ambientes que supomos que ha aprendizagem.

Tendo em vista os contributos do desenvolvimento deste trabalho ao longo do curso me fez
desvendar caminhos e possibilidades embasadas por diversos autores que foram fundamentais para estreitar
a pratica e a teoria. Durante esta caminhada as possibilidades foram perceptiveis: as escutas ativas ,
observacOes mais cuidadosas e o cotidiano da minha vida académica e profissional passou a ser presente, 0
desejo de inovacdo para fomentar uma pratica mais comprometida com a aprendizagem significativa do
gue s6 com os contetdos cientificos . Aprender s6 tem sentido quando levamos em consideracdo a histéria
e o0 contexto de vida do outro (HOFFMANN, 2014).

Sabe-se também que a avaliagdo é um pardmetro para o trabalho do professor, cabe a nos
professores propor e motivar uma cultura de avaliagdo como ressalta Luckessi, (2014) com base em
momentos participativos, democratico viabilizando uma percep¢do de toda comunidade académica de

forma que a avalicdo néo seja objeto de classificagdo ou exclusao.
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