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Resumo: Neste estudo objetivou-se analisar 0 comportamento empreendedor e a intencdo empreendedora de
alunos de graduacdo dos cursos de Matematica e Ciéncias Bioldgicas de um IFE. A metodologia é quantitativa,
descritiva e utilizou-se de questionarios para a coleta de dados. Os instrumentos sdo validados e correspondem ao
Questionario de Intengdo Empreendedora (LINAN, CHEN, 2009) e o de Caracteristicas Comportamentais
Empreendedoras (MANSFIELD et al, 1987;). Por meio de estatistica descritiva, conclui-se que os discentes
apresentam as dez caracteristicas comportamentais empreendedoras, no entanto, estas podem ser aprimoradas.
Quanto a intencdo empreendedora, 0s alunos pesquisados apresentam baixa pretensdo de empreender. Os alunos,
apesar de inseridos em um IFE, desconhecem, em sua maioria, experiéncias empreendedoras por meio de
disciplinas relacionadas. Além disso, curiosamente, os alunos com experiéncia profissional apresentaram menor
intengdo empreendedora frente aos sem tal experiéncia.
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Entrepreneurial Behavior In Vocational And Technological Education

Abstract: This study aimed to analyze the entrepreneurial behavior and the entrepreneurial intention of graduate
students of the courses of Mathematics and Biological Sciences of an IFE. The methodology was quantitative,
descriptive and was used of questionnaires for the data collection. The instruments are validated and correspond
to the Questionnaire of Entrepreneurial Intent (LINAN, CHEN, 2009) and the Entrepreneurial Behavioral
Characteristics (MANSFIELD et al, 1987;). By means of descriptive statistics, it is concluded that the students
present the ten entrepreneurial behavioral characteristics, however, these can be improved. As for the
entrepreneurial intention, the researched students present low pretension to undertake. The students, although
inserted in an IFE, are mostly ignorant of entrepreneurial experiences through related disciplines. In addition,
interestingly, the students with professional experience showed less entrepreneurial intention in front of those
without such experience.
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Introducéo

O estudo do empreendedorismo a tempos é destaque na academia. Isso se justifica, pois,
0 atual contexto socioeconémico requer a atuacao de individuos cada vez mais inovadores, que
exercam a funcdo de geradores de mudanca. O comportamento empreendedor é reconhecido
como influenciador na criagdo de novos talentos, tendo em vista que tem o poder de
potencializar o papel dos individuos empreendedores na sociedade como agentes de
transformacéo. Essas particularidades sdo tema de estudo nas diferentes areas do conhecimento,
seja com énfase no aspecto econdémico ou comportamental.

Junto a este cenario, o mercado de trabalho encontra-se cada vez mais exigente devido
aos avangos tecnoldgicos e a globalizagdo, o que aumenta a busca por profissionais
qualificados. E crescente a demanda por individuos que tenham capacidade de adaptar-se as
transformacbes a partir de competéncias, como a capacidade de captar e entender as
informacdes, as quais apontam para uma realidade que esta em continua mudanca. Para que um
profissional seja bem-sucedido no mercado de trabalho é preciso que este estimule o
desenvolvimento de algumas habilidades, como a busca de oportunidades, correr riscos
calculados e estabelecimento de metas, as quais configuram algumas das caracteristicas
referentes ao comportamento empreendedor.

Para McClelland (1961), o sujeito empreendedor apresenta uma estrutura motivacional
singularizada pela existéncia acentuada de uma necessidade de realizacdo. O que o incita na
busca por objetivos que abrangem atividades desafiadoras, as quais ndo se determinam apenas
por possiveis recompensas em prestigio e dinheiro. E nesta perspectiva que se destaca a
importancia de promover um estimulo ao desenvolvimento de atributos inerentes ao
comportamento empreendedor durante a formacdo universitaria, sem distincdo de areas de
formacao.

Para Garcia (2012), empreendedores universitarios possuem papel de relevancia no que
tange ao desenvolvimento econdmico e tecnolégico das nacgdes. 1sso ocorre, pois, estes
empreendedores estdo mais aptos a construirem novos empreendimentos frente aos demais,
considerando que 0s negdcios criados por eles sdo resultantes de pesquisas académicas
desenvolvidas cientificamente (GARCIA, 2012).

Esse comportamento empreendedor pode ser desenvolvido (ZAMPIER, TAKAHASHI,

2014). Neste cenario, apresentam-se 0s Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
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(IFEs), os quais desempenham papel no processo de desenvolvimento do comportamento
empreendedor em seus alunos. Destacam-se, pois séo capazes de instigar, dentro do processo
de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras nos discentes a
partir de iniciativas e projetos que visem contribuir e auxiliar no estimulo a construgdo e
aperfeicoamento de suas habilidades, por meio do ensino, pesquisa e extensdo. A contribuigédo
na criacdo de uma cultura empreendedora em varios niveis de ensino é influéncia das préaticas
de promocéo de atitudes empreendedoras, que inseridas no contexto académico, impactam a
participacdo dos agentes participantes no processo.

Diante disso, questiona-se: os alunos de graduagdo de um Instituto Federal de Ensino
possuem comportamento empreendedor e intencdo empreendedora? Para responder tal
problema norteador, segue o objetivo geral, analisar o comportamento empreendedor e a
intencdo empreendedora de alunos de graduacdo de um IFE. Especificamente almeja-se: i)
identificar as caracteristicas comportamentais empreendedoras e a intengdo empreendedora dos
alunos; ii) verificar o conhecimento em empreendedorismo e as experiéncias profissionais dos
alunos frente a intencdo empreendedora; e, iii) apurar a correlacdo entre as caracteristicas
comportamentais empreendedoras e a intencdo empreendedora.

A sequir é apresentado o referencial tedrico, contemplando comportamento
empreendedor, intencdo empreendedora e o ensino profissional e tecnoldgico com foco nos
IFEs.

Comportamento Empreendedor

O empreendedor é, para Minello (2014), um individuo criativo, com capacidade de
estabelecer e atingir objetivos, e que mantém alto nivel de consciéncia do contexto em que vive
e a usa para detectar oportunidades empreendedoras. Para Schaefer (2018), empreender é um
processo essencialmente humano. Para o autor o empreendedorismo tem sido investigado e
descrito ndo mais como uma forma de saber, mas sim como uma forma de ser, e o individuo
empreendedor é um sujeito que tem uma mentalidade que se manifesta em um comportamento
ou acdo empreendedora.

Nesse sentido, inserir a educacdo empreendedora nas instituicdes de ensino consiste em

aspecto essencial para possibilitar que elas desempenhem um papel de agente promotor, ao
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disseminar uma cultura empreendedora nos diversos niveis (PEREIRA, 2010). Por meio do
ensino-aprendizagem pode-se aperfeicoar o comportamento empreendedor dos individuos
(ZAMPIER; TAKAHASHI, 2014), e a eficacia dessa educacdo empreendedora, conforme
Rauch e Hulsink (2015), esta relacionada aos fatores de estimulo a intencdo empreendedora.
Tais fatores sdo atitudes, normas subjetivas e controle do comportamento observado, compostos
de elementos oriundos da Theory of Planned Behavior (TPB) de Ajzen (1991) e tendo em vista

a avaliacdo meta-analitica de Schlaegel e Koenig (2014).

Caracteristicas Comportamentais Empreendedoras

Geralmente complementares e ndo conflitantes, as caracteristicas empreendedoras sao
abordadas e definidas por inameros autores (MINUZZI; VARGAS; FIALHO, 2016).
Caracteristicas comportamentais que descrevem o “comportamento empreendedor”, foram
investigadas e descritas por diversos autores ao longo das ultimas décadas, permeando 0s
estudos e pesquisas sobre o tema (MANSFIELD et al, 1987; MINELLO, 2014; SCHAEFER,
2018).

McClelland (1972) disserta sobre a existéncia de dois grupos de pessoas, de acordo com
as caracteristicas comportamentais. Um dos grupos, composto pela maioria, sdo individuos que
ndo desejam se sacrificar para alcancar seus objetivos, enquanto o segundo grupo, minoritario,
¢ formado por aqueles que unem esforcos para a consecucdo dos objetivos pessoais. Tais
pessoas podem, portanto, se denominar empreendedoras.

Tendo em vista que o mercado de trabalho tem demandado pessoas mais criativas, que
saibam assumir riscos, com iniciativa para resolver conflitos e persistentes quanto a seus
objetivos, as caracteristicas empreendedoras sdo essenciais para um profissional que busque se
consolidar nesse mercado tdo competitivo atualmente (GREATTI; SENHORINI, 2000).
Devem possuir essas caracteristicas ndo somente as pessoas que almejam entrar em um novo
ramo de negocio, mas também os funcionarios, estudantes e empresarios ja estabelecidos.

Baron e Shane (2007), acerca de um estudo sobre empreendedorismo, afirmam que ha
um entendimento sobre as atitudes presentes no individuo empreendedor. Sao apresentadas trés
variaveis: uma de nivel individual, como técnicas, motivacdes e caracteristicas; outra de nivel

interpessoal relativo ao grupo, composta de ideias, informagdes de outros individuos, clientes
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e potenciais funcionarios, etc; e uma terceira variavel a nivel social, compondo politicas
governamentais, tecnologia, condi¢fes da economia, entre outros fatores que permeiam todas
as etapas envolvidas no processo empreendedor.

No que se refere as trés variaveis mencionadas anteriormente, a primeira delas, em nivel
individual, é formada pelas caracteristicas empreendedoras (BARON; SHANE, 2007).
Diversos autores contribuiram com o tema, pesquisando e estudando quais seriam as
caracteristicas que o individuo empreendedor tem em comum e que fatores o diferenciam dos
demais individuos.

Nessa perspectiva, a analise dos estudos cientificos, efetuada por David McClelland,
permitiram descrever a teoria empreendedora, composta por trés dimensfes em que as CCEs

estdo inseridas. Foi desenvolvido um questionario com o objetivo de mensurar tais

caracteristicas (MANSFIELD et al., 1987).

Quadro 1 — Caracteristicas comportamentais empreendedoras

CATEGORIAS CARACTERISTICAS COAMPORTAMENTOS
Busea d_E f:t;.lm.tunidades # | Viabiliza & atuz am novas oportumidades da negéeios.
mciafivas Aze antes que zcontera algum impravisto.
L. Fealiza repetidas apdes para solucionar um deszfio ou
Persiztincia superar wm obstéoulo.
Mnda de estratégia para aleanpar um ohjetivo.
Enfrenta situapdes que mdicam wm desafio e ou risco
. moderado.
3 Correr riscos calculados Calenla com precadéncia oz riscos 2 ser tomadoz.
BREALIZACOES Segura medidas para reduzir os riscos e controlar
resultados.
o . Encontra as melhores maneiras de fazer a= colzas mais
Exigéncia dE q'u.la.hdade # | rZpido & mais barato.
sficiinzia Aze com proposito de atender padrées da exceléncia
melhorando sau desempenho.
Fesponsabiliza por qualquer problema na conclusiio da um
Compromatimanto trabalho.
Fealiza wm sacnficio peszoal para a conchisio de um
trahalho.
Vai 2 busca de mformagdes pessoalmenta, sobre
Busca de informagdes | concorrentas, fomacedores 2 elisntes.
Uza seus contatos pessoals & da negdeios para obter
informagdes que agresuam.
PLANEJAMENTO Eatabelemm_m: de Articula claramente objetivos de lonzo praze.
matas Diefinigdo 2 revisio dos objetivos de curto prazo.
Plansjameanto & Organiza uma grande tarefa am farafas menores.
monitoranento Arguiva registros financeiros para fituramente tomar
sistematico decisdies.
Fevisa seus trabalhos parz atender as normas estabelecidas.
Uzar drversas esfratégias para persuadir @ mfluenciar outras
ParsuasZo e rede de pessoas.
PODER comtatos Uza seus contatos pessoals & da negocios para aleangar seus
objetivos.
Independéncia e Busca autonomiz e confrole das regras.
autoconfiznga Damonstra confianca em realizar tarefas e desafios difices.

Fonte: elaborada pelos autores com base em MSI (1990, p. 80-81).
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Conforme o disposto no Quadro 1, ao todo sédo dez CCEs dispostas dentro das trés
dimensGes comportamentais de Realizacdo, Planejamento e Poder (MANSFIELD et al., 1987).

As caracteristicas que compdem a dimensdo da Realizacdo estdo ligadas aos desafios
pessoais dos individuos; no conjunto de Planejamento, as CCEs referem-se a forma de efetuar
cada trabalho ou tarefa; e no conjunto Poder estdo dispostas as caracteristicas relativas a
influéncia ou persuasdo nas pessoas, na manutencdo de relagdes comerciais, etc. (MINUZZI,
VARGAS, FIALHO, 2016).

Para se desenvolver ou potencializar essas caracteristicas do comportamento
empreendedor, é importante uma forma de educacdo diferente da tradicional (SCHAEFER,
2018). Sendo assim, conforme Dinis et al. (2013), quando se visualiza as instituicdes de ensino
superior como um sistema educacional, elas constituem uma area central na intervencdo para
desenvolver as caracteristicas empreendedoras, possibilitando que os alunos desenvolvam seu

comportamento empreendedor.

Intencdo Empreendedora

Para Ajzen (1991), as intencbes sdo empregadas objetivando reter os fatores
motivacionais que impactam no comportamento, e servem como parametros para estabelecer o
guanto as pessoas estdo determinadas a tentar e se esforcar para desempenhar determinado
comportamento. Toda inten¢do presume um comportamento, visto que a intencdo de um
individuo esta atrelada ao seu comportamento (KRUEGER; REILLY; CARSRUD, 2000).

A definicdo de inten¢do empreendedora conforme Thompson (2009, p. 667) é a de uma
“conviccao auto-reconhecida por uma pessoa de que pretendem criar um novo empreendimento
e conscientemente planejam fazé-lo em algum momento no futuro”. Um dos contructos chave
para a investigacdo da criagdo de novos negdcios é a intencdo empreendedora dos individuos
(THOMPSON, 2009).

Fayolle e Linan (2014) argumentam que a inten¢do empreendedora constitui atualmente
um campo vibrante na pesquisa em empreendedorismo. Tais aspectos demonstram a
importancia do estudo das intengdes, pois "as inten¢des tém provado ser o melhor preditor do
comportamento planejado, particularmente quando esse comportamento é raro, dificil de
observar ou envolve atrasos imprevisiveis" (KRUEGER; REILLY; CARSRUD, 2000, p. 411).
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Tendo como base inicial a TPB conforme Ajzen (1991), para Schlaegel e Koenig (2014),
a TPB concede uma base teorica solida para o tema. Segundo os autores, a intencéo precede o
comportamento futuro do individuo: A probabilidade de um comportamento real ser
concretizado é tdo forte quanto a intencdo da pessoa em se engajar em determinado
comportamento. Trés antecedentes cognitivos impactam na intengdo de concretizar um
comportamento, sendo eles a atitude quanto a esse comportamento; normas subjetivas e o
controle comportamental percebido (SCHLAEGEL; KOENIG, 2014).

Para Oliveira et al. (2016), a avaliacdo individual acerca de seu proprio comportamento,
se € positiva ou negativa, determina a atitude em relacdo a esse comportamento. Tal avaliacéo
determina a motivacdo e a forca dessa intencdo comportamental, sendo o componente mais
afetivo da atitude em si. Morales, Rebolloso e Moya (1994) argumentam que as normas
subjetivas refletem o efeito dos valores sociais no individuo, sendo referentes a presséo social
existente para que se concretize um comportamento ou ndo. Visto que incorpora a influéncia
de pessoas relevantes para o individuo, envolvidos em sua decisdo de desenvolvimento
profissional pelo empreendedorismo, a norma subjetiva constitui 0 componente mais social do
modelo (OLIVEIRA et al., 2016).

Acerca do controle comportamental percebido, para Oliveira et al. (2016) consiste na
capacidade de manifestar comportamentos, por exemplo comegar uma atividade empresarial.
Sendo a auto eficacia apresentada na literatura como uma caracteristica do perfil, percebe-se
individuos com acentuada autoeficacia sendo mais persistentes, mais efetivos no trabalho, mais
esforcados na consecucdo de tarefas e confiam que possuem as competéncias requeridas para
conquistar seus objetivos (BARON, 2002).

Ensino Profissonal e Tecnoldgico — Foco dos IFs Formacao de Professores

Com o intuito de formar mdo de obra técnica qualificada para suprir uma demanda
crescente no pais, agregando qualidade ao curriculo e integrando conhecimentos béasicos e
técnicos (PALMA, ALVES, SILVA, 2013), os IFs foram instituidos pela Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008. Tais institutos s&o voltados ao ensino superior, basico e profissional, com
foco na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica em suas diversas modalidades de ensino
(BRASIL, 2008).
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A criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) no Brasil é
relativamente recente. Palma, Alves e Silva (2013) comentam que, ao lermos minuciosamente
o0 disposto na Lei de criacdo das IFs, percebe-se que seu objetivo ndo consiste somente em
preparar os alunos para o mercado de trabalho, mas também proporcionar uma formacéo
integral, para exercer a cidadania.

Uma de suas finalidades constitui a oferta de educacgdo tecnoldgica e profissional, em
diversos niveis, qualificando cidaddos para a atuacdo profissional em inumeros setores da
economia, enfatizando o desenvolvimento socioeconémico (BRASIL, 2008). Outra definicdo
importante acerca dos IFs, conforme a Lei n. 11.892, é que dentro de seus objetivos esta
delimitado a criagdo de cursos de licenciatura com programas especiais de formagéo
pedagégica, principalmente nas areas de ciéncias e matematica, sendo esse o grupo de alunos
que abrange a pesquisa realizada acerca de suas CCEs.

O ensino empreendedor adquire enfoque nessa perspectiva, afinal uma das finalidades
dos Institutos Federais consiste em estimular e efetuar pesquisa aplicada, empreendedorismo,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como outros fatores de relevancia social
(BRASIL, 2008). O carater multidisciplinar e plural proposto pelos IFs é benéfico para o
desenvolvimento construtivo de seus alunos.

O Secretario de Educagdo Profissional e Tecnologica do MEC em 2011, Eliezer
Pacheco, afirma que a estrutura curricular dos Institutos Federais possibilita um espago
diferenciado para construcdo dos saberes. Ao dialogar simultaneamente em diversas etapas da
formacdo profissional, constréi-se vinculos em diversos niveis de ensino, buscando
metodologias apropriadas para cada acdo (SETEC/MEC, 2011). Tal oportunidade é essencial
tendo em vista o carater de promocao empreendedora que os IFs se propdem, desenvolvendo
tanto a formacao profissional quanto as caracteristicas empreendedoras de seus alunos.

Na proxima secdo, apresenta-se a metodologia utilizada na pesquisa, focada na

mensuracdo das CCEs dos alunos do IF estudado.

Metodologia

A abordagem metodoldgica utilizada na presente pesquisa é quantitativa e descritiva. A

abordagem quantitativa pode ser usada em estudos de grandes aglomerados de dados e de
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conjuntos demogréficos, partindo de um contexto a ser descoberto, e construida a partir de um
fendmeno social (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). A pesquisa do tipo descritiva
procura descrever as caracteristicas de uma determinada populagédo ou os fatos e fendmenos de
uma realidade, o que pode proporcionar uma maior familiaridade com o problema, tornando-o
mais explicito e favorecendo o aprimoramento de ideias e considera¢cdes dos mais variados
aspectos ligados ao fato estudado (TRIVINOS, 1987).

Os instrumentos utilizados referem-se as caracteristicas comportamentais
empreendedoras (CCE’s) desenvolvido a partir dos estudos de McClelland (MANSFIELD et
al., 1987) e o Questionario de Intencdo Empreendedora (QIE), de Lifian e Chen (2009).

O questionério de McClelland tem o objetivo de identificar as caracteristicas
comportamentais empreendedoras dos discentes. Este questionario € baseado nas 10 CCE’s de

McClelland (MSI, 1990), composto por 55 assertivas apresentadas na Figura 1

Figura 1 - Caracteristicas e questdes do instrumento das CCE’s

CCE QUESTOES

Busca de oportunidades e iniciativa Q1 Q12 Q23 Q34* Q45 FC
Persisténcia Q2 Q13 Q24 Q35* Q46 FC
Comprometimento Q3 Q14 Q25 Q36 Q47* FC

Exigéncia de qualidade e eficiéncia Q4 Q15 Q26 Q37 Q48 -
Correr riscos calculados Q5 Q16 Q27 Q38* Q49 FC
Estabelecimento de metas Q6 Q17* Q28 Q39 Q50 FC
Busca de informacdes Q7 Q18 Q29* Q40 Q51 FC
Planejamento e monitoramento sistematicos Qs Q19 Q30 Q41* Q52 FC
Persuasiio e redes de contato Q9 Q20* Q31 Q42 Q53 FC
Independéncia e autoconfianca Q10 Q21+ Q32 Q43 Q54 FC

* QuestBes negativas.
Fonte: adaptado de Mansfield et al., 1987.

O (*) da Figura 1 corresponde as questdes negativas em que a pontuacdo deve ser
subtraida do resultado final da respectiva caracteristica e deve-se acrescentar 6 (seis) pontos ao
final do somatorio. As questdes de nimero 11, 22, 33, 44 ¢ 55 correspondem ao “Fator de
Correcao”, utilizado para evitar que, muitas vezes de modo inconsciente, o respondente
apresente uma autoimagem excessivamente favoravel. O fator de correcédo € utilizado se o

somatdrio da pontuacdo dessas questfes for igual ou superior a 20 (vinte) pontos. Se isso
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ocorrer, todas as CCE’s devem ser corrigidas com a subtragdo dos pontos correspondentes
(MANSFIELD et al., 1987).

A pontuacdo méaxima é de 25 pontos para cada uma das caracteristicas. Quando o total
for igual ou superior a 15 pontos o individuo possui a respectiva caracteristica e é considerado
empreendedor (MANSFIELD et al., 1987).

O QIE de Lifidn e Chen (2009) é composto por 20 assertivas divididas em quatro
dimens0Oes: Atitudes Pessoais (Assertivas Q1 a Q5) Normas Subjetivas (Assertivas Q6,Q7 e
Q8), Percepcdo e Controle (Assertivas Q9 a Q14) e Intencdo Empreendedora (Assertivas Q15
a Q20). Os instrumentos foram respondidos de acordo com a percepcdo dos respondentes e
atendiam a uma escala likert de 5 pontos, correspondendo a seguinte gradagdo: 1 = nunca, 2 =
raras vezes, 3 = as vezes, 4 = frequentemente e 5 = sempre.

A populacdo total desta pesquisa é composta por 150 discentes, dos cursos de
licenciatura em Ciéncias Biologicas e Matematica, do Instituto Federal Farroupilha Campus
Julio de Castilhos. Para o célculo do tamanho minimo da amostra optou-se pela formula a seguir

(Equacdo 1), que segundo Fonseca e Martins (1996) é para uma populacéo finita, como segue:

Equacéo (1)
Z%x/z 224N

T eE(N-1) +22, P4

n

Sendo:

e —erro amostral;

N — tamanho da populacéo;

n —amostra minima

a = 0,05 — nivel de Significancia
p=05eq9=0,5;

Z2 /,= 1,96 para um nivel de confianca de 95%.

A amostra calculada foi de 109 respondentes para um nivel de confianca de 95% e erro
amostral de 5%. A coleta de dados ocorreu no més de maio de 2017, com entrega pessoal em
sala de aula. Obteve-se 114 respostas, destes desconsiderou-se trés questionarios preenchidos
de modo incompleto, os demais instrumentos foram considerados aptos para analise. Nesse
sentido, a amostra apta a analise corresponde a 111 respondentes o0 que supera a amostra minima
calculada.

Ap0s a coleta dos dados realizou-se o processo de tabulagéo e codificacdo dos dados.

Para tratamento e analise dos dados coletados foram realizados testes estatisticos, utilizando o
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software Statistical Packagefor the Social Sciences — SPSS® versdo 24, nessa ocasido foram
analisados quantitativamente e explorados os dados do modelo proposto por McClelland
(MANSFIELD et al., 1987) e Lifian e Chen (2009).

Para estimar a confiabilidade foi medida a consisténcia interna por meio do coeficiente
alfa de Cronbach (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). O valor do coeficiente alfa de
Cronbach pode variar de 0 a 1, sendo que, quanto mais préximo de 1, melhor a confiabilidade,
pois, maior sera a consisténcia interna do instrumento ou maior a congruéncia entre os itens,
indicando a homogeneidade da medida do mesmo fenémeno (MATTHIENSEN, 2011). Os
testes estatisticos compreendem estatistica descritiva em que foram calculados minimo,
méaximo, média e o desvio padrdo de cada caracteristica e dimensdes. Em seguida, foram

realizadas comparacGes entre os resultados e as variaveis trabalho e empreendedorismo.

Resultados e Discussoes

Nesta etapa do trabalho apresenta-se a analise dos resultados, apurados apos a aplicacéo

dos questionarios no intuito de atender o objetivo estabelecido.

Perfil dos pesquisados

A amostra é composta por 111 discentes de graduacdo, o que representa 74% da
populacéo, sendo 25 alunos do género masculino (22,52%) e 86 do género feminino (77,48%).
No que se refere a faixa etaria 62,2% (69) possuem até 23 anos. Em relacéo ao estado civil, 0s
solteiros representam 80,2% (89) dos respondentes. Quanto ao trabalho, 54,9% (61) dos
respondentes afirmam que ndo trabalham. Quanto ao questionamento sobre ja ter cursado
disciplinas relacionadas ao empreendedorismo 78,4% (87) dos respondentes afirmaram nunca

ter cursado quaisquer disciplinas relacionadas ao empreendedorismo.
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Caracteristicas comportamentais empreendedoras

A analise dos resultados iniciou com o célculo da confiabilidade, foi medida a
consisténcia interna por meio do coeficiente alfa de Cronbach (SAMPIERI; COLLADO;
LUCIO, 2013). O coeficiente alfa de Cronbach é calculado pela Equagéo 2.

Equacéo (2)

k 0-1'2 - Zf:la-z
a= .

k-1

af

Que corresponde a:

k corresponde ao nimero de itens do questionario;

o corresponde soma das variancias de cada item;

a2 corresponde a variancia total do questionario, determinada como a soma de todas as

variancias.

O alfa de Cronbach para as CCEs obteve a = 0,839, para o QIE obteve-se a« = 0,862.
Deste modo, os valores resultantes da aplicagdo dos questionarios com os 111 discentes séo
confiaveis (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). Em seguida verificou-se minimo,
maximo, média, desvio padréo e variancia de cada caracteristica e dimensido das CCE’s ¢ do

QIE. No Quadro 2 apresenta-se a estatistica descritiva.
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Quadro 2 — Estatistica descritiva CCE’s

Inst. Caracteristic as/Dimensdes Minimo | Miximo | Média ?:ﬁf} Variineia
Busca ds opormunidades & imiciafiva 700 | 25.00 | 170369 | 280330 7.860
Persisténcia 500 | 23.00 | 164865 | 281833 79485

- Comprometimento 1000 | 25,00 | 185386 | 281432 191
E _ [Exigéncia de qualidade ¢ eficiéncia 700 | 25.00 | 172252 | 367468 13,503
E .;E Correr fiscos caleulados 500 | 2100 | 156486 | 313528 0,830
S E Estabel ecimento de metas 500 | 2500 | 104685 | 341872 11,688
EE‘ Busca de informagdes 700 | 25.00 | 180090 | 296187 7
g Plansjamento e monitoramento Sstematicos 900 | 2L00 | 162793 | 267028 7.130
S Persuasio & redes de contato 700 | 2400 | 163423 | 334235 1173
Tndependéncia e antoconfianca 500 | 2400 | 182613 | 301726 0104

Realizgio 1100 | 2180 | 171712 | 210019 4411

E Plansjamento 900 | 2270 | 17.9198 | 233085 545
E Poder 500 | 23.50 | 173018 | 266482 7,101
Afitudes pessoais 500 | 25.00 | 150360 | 533476 78,460
Nommas subje fivas 3.00 1500 | 95946 | 331976 1238

= Percepeio controle 600 | 30,00 | 152072 | 612019 37.457
Tntengio e mpreendedora 600 | 3000 | 133514 | 693430 18,083

Ne° valido (Listwise): 111.
Fonte: elaborado pelos autores (2018).

Para as caracteristicas o limite maximo é de 25 pontos, nas caracteristicas de correr
riscos calculados e planejamento e monitoramento sistematico obteve-se pontua¢do maxima de
“21”, menor dentre as dez caracteristicas.A maior média foi registrada na caracteristica
estabelecimento de metas “19,47”, que para McClelland (MSI, 1990) significa que para esses
discentes objetivos e metas sdo desafiantes e tem um significado pessoal; as metas sdo claras,
objetivas e definidas a longo prazo; as metas estabelecidas a curto prazo sao mensuraveis.

Ao considerar 25,00 como a pontuacdo maxima e 15,00 como a pontua¢do minima para
a presenca das caracteristicas (MANSFIELD et al, 1987), constata-se, por meio da média, que
as caracteristicas dos discentes pesquisados podem ser aprimoradas e desenvolvidas, tendo em

vista 0 limite maximo dessa pontuacdo. Para Minuzzi, Vargas e Fialho (2016) graduandos
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necessitam desenvolver as CCE’s para que possam competir no mercado, em que o principal
desafio é a necessidade de profissionais flexiveis e adaptaveis ao mercado.

Em seguida foi realizado o célculo das intensidades das caracteristicas (Figura 2), em
que é possivel verificar o percentual de respondentes diante de cada caracteristica. Para tal
utilizou-se uma estratificacdo de cores, em que preto corresponde a caracteristica inexistente
(até o limite de 15 pontos), vermelho a caracteristica é muito baixa (de 15,00 até 17,50), laranja
considerada baixa (de 17,51 até 20,00), amarelo considerada alta (de 20,01 até 22,50) e verde a

caracteristica é considerada muito alta (de 22,51 até 25,00).

Figura 2 — Frequéncia de respondentes para cada caracteristica

2%
ikt 2% i
™ 73 o ™ X . = % 3
9% 12%
17% 18% 14%
24% 35%
32% 27%
26%
36%
46% 30%
41%
42% 37%
41% 36% 39% 39%
25%
40%
27
* 2% Zrs
33% 13%
20% 22% 24% 24%
11% 9% 10% 7% 10%
Buscade Persisténcia Comprometimento Exigéncia de Correr riscos Estabelecimento de Buscade Planejamento e  Persuasdoe redes Independénciae
Oportunidades qualidade e calculados metas informagdes monitoramento de contato autoconfianga
eficiéncia sisteméticos
® [nexistente  Muito Baixo Baixo Alto ¥ Muito Alto

Fonte: elaborado pelos autores (2018).

A partir da estratificacdo por meio de cores é possivel identificar qual a cor que
predomina, neste caso, vermelho e laranja, ou seja, as caracteristicas constam em nivel muito
baixo e baixo. Salienta-se que a caracteristica correr riscos calculados para 33% dos
respondentes é inexistente.

Se apurar a pontuacdo de cada dimensdo, considerando a diferenca de assertivas, tem-
se, respectivamente: Atitudes pessoais com 3,2; Normas subjetivas com 3,2; Percepc¢do de
Controle 2,5; e, Intencdo Empreendedora com 2,2. Agora € possivel compara-las. Dentre as
quatro dimensdes Atitudes pessoais e Normas subjetivas obtiveram a maior pontuacao, o que

significa que esses alunos tém uma impressao positiva sobre ser um empreendedor e que existe
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uma pressdo social para que se tornem ou ndo empreendedores, essa pressao € proveniente do
circulo social em que vive.

Além disso, intencdo empreendedora obteve a menor pontuacdo, o que demonstra que
os alunos, de licenciatura ndo tém a pretensdo de empreender, apesar de possuirem as dez
caracteristicas comportamentais empreendedoras (McCLELLAND, 1972).

Discentes com conhecimento empreendedor apresentaram pontuacdes superiores diante
dos discentes sem conhecimento, o que vem de encontro a educacao empreendedora. Diante do
apresentado, chama a atencao o percentual expressivo de alunos que nunca cursaram disciplinas
relacionadas a empreendedorismo, 78,4% (87 alunos). Deste modo, nédo se pode afirmar que a
pontuacdo obtida na intencdo empreendedora, do presente estudo, esteja diretamente
relacionada a acOes voltadas para a educacdo empreendedora, pois poucos alunos, apenas
20,7% (23 alunos), revelaram terem participado de disciplinas relacionadas ao tema.

Com a finalidade de estabelecer relagdo entre as caracteristicas e as dimensfes da
intencdo empreendedora foi utilizado o Coeficiente de Correlagdo Pearson, que de acordo com
Collis e Hussey (2005) refere-se a uma técnica paramétrica que indica a medida de forca de

associacdo entre duas variaveis (Quadro 3).

Quadro 3 — Correlacéo entre as CCE’s e as Dimensodes do QIE

CCE's

Exigtucis Planejame
Busca de Comp de Correr | Estabeleci | Busca de m:nt‘i]r:ra Pe;::“ Ind?.::dm
oportunidades | Persisténcia | rometi | qualidade riscos mento de | informacd mento | redes de | anfoconfian
e iniciativa mento e calculados metas es . . tato
eficiéncia sistematic | conta @
Dimenstes 05
Atitudes » . . . N .
pessoais 10a 293 - 073 240 119 221 a6 130 212 323
Normas . .
subjetivas 34 234 - 123 60 013 166 056 078 244 317
Percepeio R i - . . . J—_—
de controle 41 ,130 J031 123 =076 234 048 033 E] 72
Intencio . N . s
empreended 118 105 -071 076 =052 143 -, 108 034 213 323
ora

**A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (bilateral).
*A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (bilateral).
Fonte: elaborado pelos autores (2018).

O coeficiente de correlacéo de Pearson tem o objetivo de medir a associacéo linear entre
duas varidveis métricas e possui variacao de -1,00 a 1,00. Valores de coeficiente “r”” proximos
a +1 indicam pouca dispersdo, 0 que expressa uma correlacao forte e positiva; ja os valores

proximos de “zero” indicam muita dispersdo e auséncia de relacao entre as variaveis, e, por fim,
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o valor de “r” proximo de -1 significa pouca disperséo e uma correlacdo negativa forte (LOPES,
2016).

A partir da Quadro 3 infere-se que que as correlagdes entre as caracteristicas
comportamentais empreendedoras e as dimensGes da intencdo empreendedora foram
associacles positivas infimas fracas e fracas (LOPES, 2016), ficando entre 0,01 e 0,40, e que
indica haver relacéo direta entre as mesmas, sendo a correlacdo mais forte entre a caracteristica
comportamental Independéncia e autoconfianca e a dimensdo percepcdo e controle. Esta
caracteristica refere-se a busca em relacéo a normas e controles de outros, o individuo mantém
seu ponto de vista mesmo diante da oposi¢cdo ou de resultados desanimadores, expressa
confianga na sua propria capacidade de completar uma tarefa dificil ou de enfrentar um desafio
(MSI, 1990). J4, a percepc¢do de controle é o controle comportamental percebido, ou seja, a
percepcao da facilidade ou dificuldade de iniciar um novo empreendimento e sua capacidade
em empreender (LINAN; CHEN, 2009).

Considerac0es Finais

O presente estudo buscou analisar e mensurar as caracteristicas comportamentais
empreendedoras e a intencdo empreendedora dos discentes dos cursos de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Matematica do Instituto Federal Farroupilha Campus Jalio de Castilhos.
Ao analisar o comportamento e intencdo empreendedora dos alunos, constatou-se que as CCEs
podem ser aprimoradas e desenvolvidas, em virtude do limite maximo apresentado na
pontuacdo. Também se verificou que a intencdo empreendedora teve a menor pontuacéo, ou
seja, 0s alunos de licenciatura abordados na pesquisa possuem baixa pretensdo de empreender.

Tragando a frequéncia das respostas nas CCEs, elas constavam predominantemente em
niveis muito baixos. Parcela expressiva dos alunos ndo cursou disciplinas relativas ao
empreendedorismo, de forma que ndo se pode associar diretamente a intencdo empreendedora
apresentada com a educacdo empreendedora dos alunos. Percebe-se a importancia de
disseminar essa educacdo na medida que os individuos com conhecimento empreendedor
apresentaram maior pontuacdo no QIE do que aqueles sem esse conhecimento. Por meio da

correlagao entre CCE’s e QIE, infere-se que as correlacfes foram fracas, a mais forte dentre
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estas se refere a caracteristicas Independéncia e autoconfianga e a dimensdo percepgdo e
controle, por meio dos respectivos conceitos, pode-se concluir que ambas possuem similitude.

A pesquisa realizada colabora no sentido de demonstrar o potencial de desenvolvimento
da educacdo empreendedora nos alunos da instituicdo pesquisada, tendo em vista 0s niveis
apresentados de CCEs, que podem ser aprimorados. Mesmo sendo uma das finalidades dos
Institutos Federais, estimular o empreendedorismo, a grande maioria dos discentes pesquisados
ndo teve contato com disciplinas relacionadas a esta tematica.

Ressalta-se que o escopo da anélise contemplou alunos de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Matematica. Nesse sentido, estudos sobre as CCEs em outros grupos de alunos
presentes nos IFs, como tecndlogos aplicados e engenharias sdo relevantes para mensurar o
impacto do tipo de curso nas caracteristicas apresentadas, em contraste com a educagdo
empreendedora dos Institutos Federais. Por fim, os alunos, apesar de inseridos em um IFE
desconhecem, em sua maioria, experiéncias empreendedoras por meio de disciplinas
relacionadas. Além disso, curiosamente, alunos com experiéncia profissional apresentaram

menor intencdo empreendedora frente aos sem tal experiéncia.
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