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Resumo: Uma reorganizacao de valores passa pelo comportamento ético das organizagdes, que tém a obrigacéo
de se preocupar com a qualidade de vida dos individuos e com a preservacdo ambiental. O objetivo do presente
estudo foi discutir questdes relacionadas a ética e a responsabilidade socioambiental. Os resultados levaram a crer
que adequar-se a sustentabilidade e a responsabilidade pode ser dispendioso. Porém, a ndo mudanca, a negligéncia
aos problemas sociais e ambientais pode custar muito mais caro no futuro. E urgente uma consciéncia e unio,
para que a existéncia humana seja sustentavel no mundo.

Palavras-chave: Sustentabilidade, Etica, preservacdo ambiental.

Ethics and Social and Environmental Responsibility

Abstract: A reorganization of values passes through the ethical behavior of organizations, which have the
obligation to be concerned with the quality of life of individuals and with environmental preservation. The
objective of the present study was to discuss issues related to ethics and social and environmental responsibility.
The results have led us to believe that adapting to sustainability and accountability can be costly. However, non-
change, neglect of social and environmental problems can cost much more in the future. There is an urgent need
for a conscience and unity so that human existence is sustainable in the world.
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Introducéo

O tema “ética e responsabilidade socioambiental” surge a partir do momento em que a
humanidade se da conta de que a busca desenfreada e predatdria pelo “desenvolvimento” coloca

0 homem e a natureza como meras ferramentas no processo produtivo. A busca do “ter”
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negligencia as necessidades do meio ambiente e o bem-estar social, 0 que tem causado uma
série de transtornos.

Uma reorganizacdo de valores passa pelo comportamento ético das organizagdes, que
tém a obrigacgdo de se preocupar com a qualidade de vida dos individuos e com a preservacao
ambiental. N&o s6 no interior dos seus limites, porque a verdadeira responsabilidade
socioambiental esta diretamente ligada a uma visdo estruturalista, que quer dizer, entender a
prépria organizacdo como parte de um sistema. Sistema esse que influencia e é influenciado
por suas acoes.

O objetivo do presente estudo foi discutir questbes relacionadas a ética e a

responsabilidade socioambiental

Material e Método:

O meétodo utilizado para a construcao do trabalho foi a Pesquisa Bibliografica. Foram
empregados como referéncia, livros e artigos, mais especificamente: RUSS, 1999;
KARKOTLI e ARAGAO, 2004; LEISINGER e SCHMITT, 2001; NEDEL, 2004; PASSOS,
2004 e, FERREIRA e GUERRA, 2012.

A escolha dos autores se deu por se relacionarem com o0s temas: ética, organizacgdes,
reponsabilidade social e ambiental. E, de forma complementar, outros materiais que pudessem
contextualizar e facilitar a compreenséo de determinados conceitos que apareceram ao longo

da leitura.

Contextualizacdo Histdrica

Segundo Karkotli e Aragdo (2004), a partir da revolucdo industrial, e com o advento do
capitalismo, a vida do homem passou a girar em torno do capital. Este tem dedicado sua vida,
sua energia e suas habilidades intelectuais na e para a producéo de bens e servicos. O dinheiro,
em forma de lucro ou remuneragdo, seria 0 objeto de troca responsdvel por mover essa

dedicacéo.
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Ainda segundo os autores, nesse contexto, o elemento humano é considerado apenas
“como mais uma peca da engrenagem fabril” (KARKOTLI E ARAGAO, 2004, p. 17). A
preocupacdo das organizacGes se restringia ao seu ambiente interno, negligenciando a
importancia do ambiente externo. A esfera produtiva teria sido a principal preocupacdo das
teorias cléssicas da Administragao.

Entre as décadas de 50 e 60, a teoria estruturalista passa a ganhar forca. Para entender
como esse pensamento interfere da mudanga de comportamento das organizacGes, uma breve
definicdo de estrutura:

Uma estrutura pode ser definida como um sistema integrado de elementos. Essa
integracdo se da de uma maneira especifica, qual seja, se um dos elementos sofre uma
mudanca, todos os outros elementos serdo modificados. As partes componentes dessa
totalidade sistematica estéo relacionadas entre si [...]. Esse sistema ndo se confunde
com a ideia de organizag&o interna de um conjunto (SALES, 2003).

Foi a partir das abordagens estruturalistas que se passou a observar que o desempenho
das organizacdes depende de outros elementos que ndo somente aqueles internos, e passa-se a
dar énfase também ao exterior. O estruturalismo considera a organizagdo como uma sé
estrutura, em todos os seus aspectos. Esse enfoque sisttmico enxerga a organizacao inserida
num meio ambiente, de onde sdo retirados os recursos para desenvolver sua atividade e para
onde também é destinado o resultado do seu trabalho. (KARKOTLI E ARAGAO, 2004). Ou
seja, a organizacdo tem o ambiente em que esta inserido como meio e como fim de suas
atividades.

“A década de 70 marca o inicio de uma nova discussdo no mundo do trabalho, diferente
da tradicional que somente versava sobre o lucro e estratégias competitivas” (PASSOS, 2004,
p. 163). Para a autora, é nesse periodo que as organizacdes passam a Se preocupar com suas
obrigagdes sociais. Segundo Nedel (2004), é a partir da década de 1980 que a ecologia humana
passa a ser um tema politico. O autor cita que profissionais de diversas areas (filésofos,
sociblogos, cientistas, religiosos, urbanistas, organizacGes ndo governamentais) passaram a se

preocupar com 0 assunto.

Todos, ainda que por vias diferentes, chegaram & mesma conclusdo: o espago urbano,
bi6tipo humano por exceléncia, é a0 mesmo tempo 0 meio mais artificial e perigoso.
De toda parte surgiram propostas de acdes coletivas para controlar os agentes danosos
avida e ao meio ambiente, tais como a poluigdo atmosférica, a diminuicao dos espagos
verdes, as deficiéncias das infraestruturas, a falta de habitacGes, as epidemias, a
criminalidade urbana etc (NEDEL, 2004, p. 135).
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A partir da década de 1990, o assunto ganha visibilidade quando sai do campo teérico e
sdo criados mecanismos para a pratica da responsabilidade socioambiental (PASSOS, 2004).
Algumas dessas iniciativas sdo a R1O 92, a certificacdo SA 8000 (Social Accountablity 8000),
as normas internacionais de direitos humanos, uma norma abrangente para a gestdo de
Responsabilidade Social das empresas chamada AA1000 (Accountability 1000), o pacto global
- lancado pela ONU - e o livro verde que, depois, deu lugar ao livro branco, que incentiva as

empresas de capital aberto a publicarem seus balan¢os sociais.

Probleméatica

Responsabilidade socioambiental ndo pode ser considerada apenas como um conceito,
mas, sim, como um comportamento, uma pratica a ser adotada tanto pelos individuos como
pelas organizagdes. Tanto a sociedade quanto as instituicbes tém estado mais atentas ao tema.
Grandes organizacdes, tais como a ONU (Organizacéo das Nagoes Unidas e suas ramificacdes:
Unicef, Unesco, FAO, etc), GreenPeace, WWF (World WideFund for Nature), GRI (Global
Reportinglnitiative), OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) e WFP (World
FoodProgramme) tém se formado com o intuito de lidar com problemas e buscar solugdes para
as questdes sociais e ambientais da contemporaneidade.

O modo de producdo capitalista e a busca desenfreada pelo “desenvolvimento” tém
contribuido para atrair atencdo para essa problematica. A acentuacao das desigualdades sociais,
0 esgotamento dos recursos naturais, a poluicdo, os desastres ambientais, as doencas da
modernidade (sejam as fisicas causadas pelo trabalho ou pelo ambiente degradado ou as
psiquicas como depressdo, panico e ansiedade) tém sido motivos de preocupacao para alguns
setores da sociedade. Emerge a responsabilizacdo das organiza¢des com o ambiente e 0 bem-
estar social, que precisam atualizar seus modelos de gestdo para se adaptarem as novas

necessidades e exigéncias coletivas:

Modelos e sistemas de gestdo inovadores estdo sendo propostos, praticas avangadas
de administracdo sdo continuamente perseguidas para adaptar as empresas as
exigéncias de uma economia globalizada. [...] O gestor [...] necessita manter no centro
de suas aten¢des a qualidade de vida das pessoas do ambiente préximo e remoto da
organizag&o sob sua responsabilidade (KARKOTLI E ARAGAO, 2004, p. 9).

As questdes sociais e ambientais estdo inseridas nos interesses de discussdo da ética.

Nedel (2004) rejeita a ideia de criacdo de uma ética nova para a resolugdo dos problemas

1046 Id on Line Rev. Mult. Psic. V.13, N. 43, p. 1043-1055, 2019 - ISSN 1981-1179
Edigéo eletronica em http://idonline.emnuvens.com.br/id



http://idonline.emnuvens.com.br/id

ambientais. Para o autor, o respeito & natureza e o trato racional do que nela existe (incluindo
0s animais) deve ser atingido por intermedio do cumprimento dos deveres do homem para com
a natureza, considerada por ele como um patriménio da humanidade.

Russ (1999) estabelece questionamentos pertinentes a reflexdo sobre a ética ambiental:
“E se a natureza tivesse direitos, se ela nos abrisse a uma concepgao inédita da ética? Como
compreender a ideia de um direito ético da natureza, da “physis” concebida como realidade

digna de respeito?” (RUSS, 1999, p. 155).

Conceitos

Para que se compreenda a relacdo entre a Responsabilidade Social e Responsabilidade
Ambiental com a Etica, é necessario entender alguns conceitos relevantes. Alguns deles
relacionados, outros complementares e alguns até com intersec¢des. Mas todos importantes

para a percepcao do tema. S&o elencados a seguir.

Ecologia

Nedel (2004) conceitua ecologia como “ciéncia do habitat da vida vegetal, animal ¢
humana” (NEDEL, 2004, p. 128). Seu objetivo ¢ estudar a condi¢ao da existéncia dos seres
vivos com relacdo ao meio ambiente/contexto em que estdo inseridos. Trata também das
caracteristicas dos individuos, e das espécies, e do efeito que os fatores externos, ambientais e

tecnoldgicos exercem sobre eles.

Etica Ambiental

Ainda segundo Nedel (2004), a ética ambiental “estuda o significado ético das relagdes
do homem com o meio. Aponta a responsabilidade moral do ser humano com respeito a
natureza em geral ¢ a outras formas de vida” (NEDEL, 2004, p. 134). Essa disciplina indica
para a ameaga que a forma predatoria e desenfreada de satisfazer as necessidades artificias

representa para o meio ambiente.
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Responsabilidade Social

Responsabilidade social ¢ uma questdo ética que “pressupde uma atuacio eficaz da
empresa com todos aqueles que sdo afetados por sua atividade, sejam diretas sejam indiretas,
possuindo um alto grau de comprometimento com seus colaboradores internos e externos”
(MOYSES, 2001, apud PASSOS, 2004, p.164).

Ambiente Interno

Podendo ser chamado também de ambiente direto ou operacional, é definido por
Karkotli e Aragdo (2004) como “aquele que influencia ou € influenciado por a¢des ou elementos
que tém relacdo direta com as atividades empresariais” (KARKOTLI E ARAGAO, 2004, p.

20). Fazem parte do ambiente interno os funcionarios, dirigentes, acionistas e investidores.

Ambiente externo

“O ambiente externo ou indireto pode ser compreendido como aquele que ndo interage
diretamente no funcionamento da organizagdo, mas que pode influenciar nas decisGes tomadas
por seus administradores” (KARKOTLI E ARAGAO, 2004, p. 20). Fazem parte: os
consumidores (mercado atual e potencial), fornecedores, concorrentes, grupos de interesse,

midia, sindicatos e instituicdes financeiras.

Responsabilidade Social

Archie Carroll (1979, apud FERREIRA E GUERRA, 2012) propGe um modelo que
indica quatro tipos de expectativas que devem ser consideradas quando se fala em
responsabilidade social nas organizagfes. Séo eles:

i. Economia: a empresa tem que ser lucrativa,;

ii. Legalidade: deve obedecer as legislacGes vigentes;

iii. Etica: fazer o que € certo e evitar danos;

iv. Discricionariedade: contribuir para a comunidade e qualidade de vida.

Afinal, o que é responsabilidade social? Passos (2004) questiona se se trata de uma
obrigacgdo legal, de um comportamento ético, de filantropia ou caridade. Ou de novos termos

como filantropia empresarial, filantropia estratégica, cidadania empresarial e ética nos
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negdcios. “No Brasil, a ideia de responsabilidade social é mais utilizada diretamente
relacionada a acdo empresarial, lucrativa, podendo incluir ou ndo acdes filantropicas ou com a
comunidade” (PASSOS, 2004, p. 165).

A autora indica que, nos dias atuais, a sociedade possui uma maior percepgdo do
entrosamento que existe entre as esferas publica e privada. Antes, predominava uma concepgao
de que toda forma de assisténcia e de servicos que visam o bem-estar social seriam de
responsabilidade do poder publico; enquanto que, para as empresas, sobrava, apenas, a missao
de criar empregos, gerar lucro e pagar seus tributos.

Apesar de algumas empresas acreditarem que ao pagar seus impostos ja estdo
cumprindo sua responsabilidade perante a sociedade, a forma de pensar sobre as obrigacGes
tem se modificado ao longo do tempo. Responsabilidade social ndo pressup8e apenas agir
dentro da legalidade ou qualquer pequena acdo que ultrapasse o estabelecido legalmente. “A
doutrina da responsabilidade social significa uma transformacdo radical na concep¢do da
empresa ¢ de seu papel na sociedade” (PASSOS, 2004, p. 165).

Para Ferreira e Guerra (2012) a expressao “Responsabilidade Social” ainda possui uma
guantidade variada de interpretagdes. Enquanto uns acreditam que seja apenas cumprir a
obrigacgdo legal, outros a interpretam como um real comportamento eticamente responsavel.

Para os autores, ela representa um modelo de gestdo que supera o legal e o filantrépico.

Responsabilidade Social Empresarial é a forma de gestdo que se define pela relagdo
ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se relaciona.
Também se caracteriza por estabelecer metas empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade, preservando recursos ambientais e
culturais para as geracGes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducéo
das desigualdades sociais (INSTITUTO ETHOS, 2012, apud FERREIRA E
GUERRA, 2012).

Passos (2004) acredita que agir eticamente, de forma esporadica, ndo faz uma
organizacio socialmente responsavel. E necessario que esse seja um comportamento
permanente. Para a autora, a responsabilidade social presume compromisso e consciéncia das
organizagOes para com as mudancas sociais. E indispensavel que elas identifiquem que sua
obrigagdo é acima de tudo com os seres humanos e com a constru¢do de uma sociedade mais
justa, solidaria e honesta, ndo apenas com seus acionistas e clientes. Passos (2004) define, ainda,
a Responsabilidade Social como uma pratica moral, orientada pela ética e “que vai além das
obrigacOes legais e econdmicas, rumo as sociais, respeitando-se a cultura e as necessidades e

desejos das pessoas” (PASSOS, 2004, p. 166).
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A Responsabilidade Social é considerada, pela autora, como uma pratica revolucionaria.
Afinal, coloca em xeque e altera a esséncia da relacao capital e trabalho, na qual o primeiro era
prioridade e dominante sobre o segundo. Ela propGe que o ser humano seja o destaque da
relagdo e ndo mais o lucro e o capital.

A relagdo entre responsabilidade e ética é exposta de forma clara pela autora:

Pensar em responsabilidade é pensar em ética. Ela implica em compromisso com a
humanidade, respeitando os direitos humanos, justica e dignidade; e com o planeta,
comportando-se de forma responsavel e comprometida com a sustentabilidade de toda
a rede da vida. E uma atitude humana que exige escolha, opcéo livre e consciente. As
pessoas precisam tomar consciéncia da dimenséo de seus atos, a quem eles poderéo

ser uteis ou prejudiciais e se posicionarem de forma transparente e consequente
(PASSOS, 2004, p.167).

A pratica da responsabilidade social requer respeito e humildade por parte dos seus
idealizadores. Faz-se necessario ouvir as demandas das partes interessadas e o envolvimento de
todos do ambiente interno da organizacdo: desde os funcionarios até os mais altos cargos. Sao
preferiveis as agdes mais abrangentes, as que atendam ao maior nimero de pessoas e atinjam
aquelas que tenham menos oportunidades. Esta pratica traz consequéncias positivas para o
ambiente organizacional, tais como: beneficio a producdo, maior motivacdo e interesse da
equipe, um clima organizacional mais saudavel, aumento da credibilidade da organizacgdo e a
preferéncia dos clientes (PASSOS, 2004).

Contudo, segundo a autora, tais consequéncias positivas ndo devem ser a motivacao da
mudanca de postura de uma organizacdo. Ha que se considerar a diferenca entre a motivacao
moral, que € aquela pautada na eticidade do agir de forma socialmente responsavel; e a
motivacdo instrumental, que é quando a organizacdo se vale das praticas sociais como um
diferencial competitivo. Uma falsa organizacéo responsavel é aguela que investe em a¢des que

beneficiem o seu ambiente externo enquanto, por outro lado, explora 0s seus colaboradores.

Responsabilidade Ambiental

Duas vertentes de ética ambiental sdo apontadas por Nedel (2004): a conservacionista e
a preservacionista. A teoria conservacionista considera a natureza como um instrumento, que
pode ser explorado e modificado pelo homem, desde que o intuito seja obter o bem-estar para

0 maior numero de pessoas. Ja a teoria preservacionista assume um valor proprio a natureza,
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existindo um limite para sua exploragéo por parte do homem. Assim, este tem que proteger,
respeitar, desenvolver e usar seus recursos, sem depreda-la.

Leisinger e Schmitt (2001) ndo acreditam em superacdo da pobreza sem
desenvolvimento industrial:

S6 as pessoas romanticas, ou as que ndo tenham nenhum conhecimento da pobreza
nos paises em desenvolvimento, podem achar que a melhoria da qualidade de vida
nesses paises seria possivel sem um crescimento econbmico e sem um
desenvolvimento industrial (LEISINGER E SCHMITT, 2001, p. 88).

Os autores admitem que investimentos em tecnologias de preservagdo ambiental sejam
geradores de custos elevados e sugerem como solucéo a parceria entre as organizacgdes e a busca
de coalizdes para que haja transferéncia ecoldgica de tecnologia. Os recursos sao escassos e as
necessidades infinitas, portanto, para a ecologia, a relacdo custo-eficiéncia também é muito
importante. “O que numa perspectiva ética global logo se torna evidente é perfeitamente
possivel que crie problemas quando for posto em pratica por empresas individuais”

(LEISINGER E SCHMITT, 2001, p. 89).

Dentro de uma perspectiva ética, iniciativas empresariais isoladas devem ser exigidas
até o limite do que técnica e economicamente é viavel. Elas possuem um valor
intrinseco — mas para uma melhoria sustentavel do status quo ecolégico as iniciativas
isoladas ndo possuem sendo uma utilidade limitada (LEISINGER E SCHMITT, 2001,
p. 89).

Segundo a Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, criada pelas
Nacdes Unidas, o desenvolvimento sustentavel é aquele: “capaz de suprir as necessidades da
geracdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geracoes.
E o desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o futuro” (O QUE... 2018). Ou seja,
diferente do que muitos pensam, desenvolvimento sustentdvel ndo é frear ou parar o
desenvolvimento, e, sim, conciliar o progresso com o cuidado com o meio ambiente. A
definicdo surgiu como proposta de harmonizacéo entre os dois objetivos que aparentemente sdo
opostos: o desenvolvimento econémico e a preservacdo ambiental.

E natural que as organizagbes ndo sejam inicialmente ecoldgicas. Normalmente, elas
fazem aquilo que delas é exigido, por intermédio de legislaces, ou aquilo que é do seu
interesse. Os altos custos, em curto prazo, desestimulam e desmotivam préticas voltadas para a
preservacdo ambiental. Mas, no longo prazo, os investimentos voltados a ecologia podem
apresentar vantagens econémicas. Acdes relativamente simples podem ser relacionadas para

melhorar a atuagdo da empresa frente as necessidades naturais tidas como: reducdo do consumo
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de energia, reducdo do consumo de matérias primas ndo renovaveis, diminui¢do da producéo
de lixo, substituicdo de materiais tdxicos e/ou ndao renovaveis por matérias limpas e renovaveis
e preferéncia por materiais reciclaveis (LEISINGER E SCHMITT, 2001).

Russ (1999) valida a preocupacdo com as questdes ambientais ao afirmar que: “este
levar em conta ecoldgico das mutacdes do agir humano e da realidade natural é legitimo, como
vontade de inscrever os problemas do meio ambiente no coracdo das preocupagdes éticas”
(RUSS, 1999, p. 156). A autora ressalta que tratar de “direitos do ambiente” pode parecer
estranho ou extravagante uma vez que, culturalmente, direitos sdo associados a seres humanos.
Mas a ética ecoldgica profunda ndo concorda que esse seja um privilégio apenas do homem;
ela reconhece a natureza como um “fim em si”, que nao deve ser tratada apenas como meio e
que possui valor absoluto.

Leisinger e Schmitt (2001) chamam a atencdo para a responsabilidade do Estado para
0s assuntos ambientais. Eles afirmam que apenas o idealismo e crencas pessoais das liderangas
empresariais sdo capazes de gerar iniciativas voltadas para esse fim, o que tornaria a produgéo
de politicas ambientais, por parte das organizac6es, apenas pontual. Portanto, compete ao poder
publico legislar e regulamentar tais politicas. Algumas sugestdes - como criar estimulos de
mercado para a protecdo ambiental, conferir durabilidade e conversibilidade as politicas e
atribuir aos bens ambientais um preco que reflita sua escassez ou a valorizagao social de seu
uso - sdo dadas pelos autores.

Esta Gltima sugestdo é apresentada, porque Leisinger e Schmitt (2001) consideram que
0s precos de mercado nédo refletem plenamente os custos do uso ambiental, ndo expressam a
“verdade ecologica”.

Custos de fundamental importéncia para o emprego e 0s danos do meio ambiente ndo
transparecem plenamente nos or¢camentos das empresas (como ndo aparecem também
nos orcamentos familiares ou do Estado), mas sdo em sua maior parte transferidos
(externalizados) para a sociedade ou para as geracfes vindouras (LEISINGER E
SCHMITT, 2001, p. 91).

Ou seja, se os precos refletissem de fato o dano que a sua producdo causa a0 meio
ambiente, as empresas se preocupariam mais em minimizar o impacto de suas fabricagdes. Por
exemplo, se um refrigerante envasado numa embalagem PET custasse o equivalente ao tempo
gue esse material demora a se decompor depois de descartado e ao custo ambiental de se
explorar e refinar petroleo, ele seria muito mais caro do que um mesmo refrigerante envasado
numa embalagem retornavel, por exemplo. Isso tornaria o produto menos competitivo e

obrigaria as empresas a procurarem soluc@es alternativas e mais sustentaveis.
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Outro cuidado para o qual os autores alertam é para a ampla organizacao e cooperagdo
internacional das politicas ambientais. Os esfor¢os de um pais tornam-se inGteis quando outro
possui uma legislacdo menos rigorosa e permite que as empresas transfiram suas producdes ou
a parte suja delas de um para outro.

Contudo, Russ (1999) traz um alerta para a inversao de valores (‘“sob o amor a natureza,
o0 0dio aos homens”) e uma busca pelo equilibrio entre a protegdo a natureza e & humanidade.
“Nao € mais 0 homem que é tomado como centro de referéncia, mas da natureza ou da vida.
Um anti-humanismo se esboca frequentemente, anti-humanismo presente em numerosos
movimentos verdes atuais” (RUSS, 1999, p. 157).

Novas questdes relacionadas ao tema

Em 2015, a ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas) lancou a Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel. Segundo o preambulo do documento:

Esta Agenda é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade.
Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que
a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza
extrema, é o maior desafio global e um requisito indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel (NACOES UNIDAS, 2015).

A agenda possui uma lista com 17 objetivos e 169 metas de desenvolvimento sustentavel
que visam estimular acGes por parte dos paises a partir de parcerias colaborativas para 0s
préximos 15 anos. Os objetivos sdo: erradicacdo da pobreza, erradicacdo da fome, salde de
qualidade, educacdo de qualidade, igualdade de género, 4gua limpa e saneamento, energias
renovaveis, empregos dignos e crescimento econémico, inovacdo e infraestrutura, reducéo das
desigualdades, cidades e comunidades sustentaveis, consumo responsavel, combate as
mudancas climaticas, vida debaixo da &gua, vida sobre a terra, paz e justica e parcerias pelas
metas.

De forma bem humorada, e destacando a complexidade das a¢des para que se atinjam
0s objetivos globais da Agenda 2030, a ONU langou, em dezembro de 2017, o “Guia da pessoa
preguicosa para salvar o mundo”. O guia ¢ para que pessoas comuns possam contribuir para a
construcdo de um mundo melhor por meio de pequenas atitudes nodia a dia. As dicas séo
divididas em trés niveis de complexidade: sofa superstar, heroi e heroina da familia e pessoal
legal do bairro (NACOES UNIDAS, 2017).
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No nivel soféa superstar algumas das dicas sdo: economizar energia, pagar contas on-
line, cobrar das autoridades, ndo imprimir, apagar as luzes, comprar de empresas sustentaveis,
manter-se informado e comprar créditos de carbono.

No nivel hero6i e heroina da familia: usar o ar natural para secar a roupa, usar palitos de
fosforo, reaproveitar agua da chuva, instalar painéis solares, usar aparelhos de energia
eficientes, comprar produtos pouco embalados, reciclar, fazer compostagem, comer menos
carne, peixe e aves, e tomar banhos curtos.

Para o Gltimo nivel, o pessoa legal do bairro, algumas das recomendacdes sdo:
comprar de comerciantes locais, votar de forma consciente, vacinar-se e vacinar os filhos, doar
0 que ndo usa, fazer manutencdo do carro, utilizar sacolas retorndveis nas compras, andar de

bicicleta, de transporte pablico ou caminhar e comprar de forma inteligente.

Considerac0es Finais

N&o é mais possivel que as organizacBGes ignorem a necessidade de agir de forma
responsavel com a sociedade e com o0 meio ambiente. E isso ndo significa fazer apenas o que
Ihes € exigido pela legislagdo e muito menos se ater a politicas internas. E preciso compreender
a organizacao de forma sistémica, entender que ela é afetada e afeta todo o ambiente ao seu
redor. N&o existem sistemas isolados.

De forma equilibrada, é preciso cuidar das pessoas e da natureza. Os problemas existem:
a poluicdo, o desmatamento, a extingdo das espécies, a violéncia nas cidades, a fome, a extrema
pobreza. Tudo isso é real. E todos sdo corresponsaveis, pois compdem uma mesma estrutura.

De fato, a mudanca de comportamento é sempre custosa. Adequar-se a sustentabilidade
e a responsabilidade pode ser dispendioso. Mas a ndo mudanga, a negligéncia aos problemas
sociais e ambientais pode custar mais caro no futuro.

As Organizagbes ndo governamentais emergem com a preocupagdo de controlar os
avancgos destrutivos e propor soluces aos problemas. Além de estarem dispostas a agir de
forma colaborativa com as instituicdes para atingir seus objetivos. E preciso consciéncia e uni&o

para que a existéncia humana seja sustentavel no mundo.
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