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Resumo

A insercdo da mulher no mercado de trabalho acarretou mudancas na sua relagdo com o mundo, gerando
readaptacBes em todas as esferas de sua vida. O que incidiu num significativo crescimento do nimero de
mulheres no mercado de trabalho brasileiro nos Gltimos anos. Tais evidencias mostram relevancia ainda no
século XXI sobre a repercussdo deste novo paradigma na qualidade de vida das mulheres que iniciam sua
trajetdria profissional e sua vida familiar. O objetivo visa ressaltar os aspectos mais importantes das relagdes
entre o inicio da carreira destas trabalhadoras e a construgdo de seu ndcleo familiar. Delinear o perfil das
mulheres que trabalham, casam, tem filhos; além de refletir sobre como elas se sentem exercendo estes papéis,
tentando esbogar o grau de qualidade de vida destas mulheres. Este artigo mostra uma revisdo da bibliografia
recente sobre a insercdo da mulher no mercado de trabalho. Através dos achados indicam que a mulher encontra
dificuldades ao conciliar a familia com a profissdo, o que muitas vezes Ihe gera sofrimento, cansaco e estresse.
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Introducéo

A insercdo da mulher no mercado de trabalho acarretou mudancas na sua relacdo com o mundo,
gerando readaptacOes em todas as esferas de sua vida. A necessidade de conciliar vida profissional com vida
pessoal tem sido uma &rdua tarefa para as mulheres. Sua participagdo no mundo do trabalho gera novas
necessidades e novas dificuldades nos universos familiares, como a licenca-maternidade, creches, babds, etc
(GLAT, 1994). Tem sido significativo o crescimento do nimero de mulheres no mercado de trabalho brasileiro
nos ultimos anos. A taxa de participacdo feminina, como um todo, entre 1982 e 1997, cresceu 35%, sendo ainda
maior esse crescimento para grupos jovens com maior possibilidade de estudos (PAZELLO, 2006). Observa-se,
de acordo com Almeida (2007), Pazzelo (2006) e Bueno (1998) que, ainda hoje, as mulheres sofrem
desvantagens para ingressarem neste mercado, bem como para manterem-se. Entretanto, alguns avan¢os com

relacdo aos seus direitos foram alcancados, tais como: licenga-maternidade e direito & amamentagéo.
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Pensando nesta problematica e na sua relevancia ainda no século XXI, pretende-se discorrer sobre a
repercussdo deste novo paradigma na qualidade de vida das mulheres que iniciam sua trajetoria profissional e
sua vida familiar. Muitos autores referem o sofrimento das trabalhadoras no que chamam “dupla jornada”,
sobrecarregando-as, muitas vezes, e gerando conflitos tanto no trabalho quanto com marido e filhos. Além disso,
constata-se alta incidéncia de estresse, gerando problemas psicoldgicos e fisicos (GLAT, 1994).

O presente artigo focara as repercussdes na vida das mulheres entre o inicio da carreira profissional e a
construcdo de seu ndcleo familiar. Pretende-se entender o que se passa na vida delas quando trabalham, casam e
tém filhos; além de refletir sobre como elas se sentem exercendo estes papéis, com o objetivo de compreender as
possiveis repercussdes da dupla jornada de trabalho sobre a sadde, eshbogando o grau de qualidade de vida destas
mulheres. Em outras palavras, objetiva-se compreender a relacdo entre o desempenho de multiplos papéis e o
bem-estar das mulheres.

A metodologia utilizada foi uma reviséo da bibliografia sobre mulher no mercado de trabalho, inser¢do
no mercado de trabalho e a constru¢do do ndcleo familiar. O estudo baseou-se em uma revisdo a partir de

levantamento de artigos no Medline/PubMed, PsycINFO e livros nos Gltimos anos.

Dados histéricos

A macica inser¢do das mulheres no campo do trabalho possibilitou com que houvesse uma redefinicéo
de seus papéis diante da sociedade. O feminino, entdo, passou a ocupar um novo lugar diante do imaginario
social, deixando de ser tdo minimizado frente ao masculino (RAGO, 2004). O lugar das mulheres que,
anteriormente, era visto como pertencente unicamente & esfera privada, definido pelas relagcBes com a familia,
passa a ser visto na esfera publica, por principios do mercado capitalista (ROMANELLI, 2000). A referente
participacdo das mulheres na esfera publica e a consequente diferenciacdo perante o social acarretaram
transformagdes diante das relacBes familiares que necessitaram se readaptar. As configuragcbes familiares
sofreram modificacBes nas suas organizacdes, nas divisdes de tarefas domésticas e educacdo dos filhos (SARTI,
1997). De acordo com Romanelli (2000), é por meio desse novo papel feminino que se possibilitaram diferentes
representacdes das mulheres, do mesmo modo, propiciando novas formas de relagdes entre homens e mulheres,
dentro e fora da familia.

Gilles (2000) afirma que o trabalho feminino surge na sociedade atual como um modo de realizagdo e
autoafirmacdo, uma exigéncia individual e identitaria. Passando a ser visto como um instrumento de realiza¢éo
pessoal, como uma via de ser sujeito de sua propria existéncia. A busca pelo lado profissional proporciona
identidade prépria e valorizacdo, porém nao se deve esquecer que a mulher ndo se desvincula das atividades da
vida privada, passando, muitas vezes, a exercer dupla jornada (BUENO, 1998). Questdo que, muitas vezes, traz
uma constante ambivaléncia de sentimentos quanto aos variados papéis das mulheres e suas desenvolturas nos
mesmos. Conforme Betts (2000), tem se tornado necessario que haja um ponto de equilibrio entre o trabalho e
familia, pois caso contrario a boa desenvoltura em um pode causar énus no outro. De acordo com pesquisas
realizadas, Verbrugge (1983) e Rosenfield (1980) detectaram os beneficios trazidos pela atuacdo de multiplos

papéis, sendo estes relacionados a saude fisica e também ao bem-estar psicolégico.
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Pode-se entender como qualidade de vida no trabalho um conjunto de fatores, tais como: possibilidades
de ascensao funcional, seguranca, lazer, retorno financeiro esperado, garantia de desenvolvimento e capacitacdes
pessoais e profissionais. De acordo com Domingos (1997), existem duas possibilidades de qualidade de vida,
uma referindo-se a questdes objetivas, concretas e quantitativas enquanto outra a nog¢des subjetivas, relacionadas
a felicidade e bem-estar. Desse modo ressalta-se a importancia de ser analisada a influéncia do trabalho na
qualidade de vida do sujeito, enfatizando na trabalhadora mulher o peso da dupla jornada na sua qualidade de
vida. Ja Oliveira e Traesel (2008) alegam que deve haver reflexdes acerca de como as mulheres conseguem dar
conta dos variados papéis assumidos e da busca constante por superagdo e reconhecimento nos mesmos. Assim,
as mulheres vivenciam uma constante ambivaléncia diante das conciliacBes entre a satisfacdo na vida

profissional e pessoal, podendo ser demonstrada pelo sofrimento.

Sentimento de culpa e carreira profissional

A busca pela carreira profissional como um projeto individual acaba indo de encontro a manutencéo de
funcdes e valores historicamente atribuidos as mulheres. As motivagdes para o ingresso no mercado de trabalho
sdo diversas, incluindo o desejo de obter realizagdo profissional, a necessidade de sobrevivéncia e manutencdo
da familia (CHAGAS, MARQUES E BARROSO, 2005). Dessa maneira, elas acabam sentindo-se
“responsaveis e culpadas pelas mudancas e acontecimentos indesejdveis no dmbito de suas relagoes familiares”
(ALMEIDA, 2007, p. 413). Nas mais diversas profissdes, a jornada de trabalho pode gerar desequilibrio mental e
falta de tranquilidade, no momento em que culpam-se por sentirem-se divididas entre o trabalho e a familia. De
acordo com a referida autora, o papel de méae “evoca o lar” ¢ as tarefas domésticas, ja o papel de trabalhadora
“requer o afastamento do lar”, seja este afastamento fisico ou ndo, como no caso de méaes que trabalham em casa,
mas que, mesmo assim, acabam sendo “ausentes” na vida dos filhos.

Existe um excesso de responsabilidades que acaba sobrecarregando-as, gerando ansiedade e culpa.
Alguns estudos revelam que esta sensacdo de culpa se liga ao papel de boa mée esperado pela sociedade, pela
familia, pelo marido e, muitas vezes, por elas mesmas. A sensa¢do de culpa € um sentimento que esté associado
ao papel de boa mée e das responsabilidades maternas para com o concepto. Esse sentimento encontra forte
relacdo na cultura e no processo de educacdo e socializa¢do do individuo. Em uma pesquisa com trabalhadoras
das industrias do setor coureiro-calgadista e similares de Franca/S&o Paulo, foi constatado que o conflito permeia
as relacbes da mulher com o trabalho e os deveres com a familia, seja pela pouca colaboragdo dos companheiros
ou pela falta de aparatos sociais que garantam a educacdo e guarda dos filhos no periodo em que estdo no
trabalho. Além disso, a culpa liga-se ao fato de, por causa do trabalho, terem que abdicar da funcdo materna sem
obterem a promocéo desejada ou o retorno financeiro esperado (BUENO, 1998).

Entende-se que essas mulheres sentem-se incapazes de dar a atencdo devida tanto em casa quanto no
trabalho, o que gera uma sensacdo de incapacidade, de frustragdo, culpa e que pode gerar um grau de estresse
elevado, prejudicando consideravelmente o bem estar destas trabalhadoras (SPINDOLA E SANTQOS, 2003). E é
esta identidade de mulher-mée-trabalhadora na sua dupla jornada de trabalho que contribui para ocasionar uma

“fragmentacao interior e culpa quase que constantes” (FROTA, 2003, p. 37).
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Discussao

Partindo da constatacdo de que a mulher tem dificuldade de conciliar a vida familiar e a profissao,
pergunta-se sobre os efeitos disso na construcdo da sua subjetividade e a conseqliente qualidade de vida
enquanto sujeito. O que se processa no imaginario da mulher inserida na cultura atual diante das exigéncias e do
seu desejo em relagdo a maternidade, o ser mulher e 0 mundo do trabalho?

Cabe salientar, que a atualidade nos aponta para um perfil de mulher com tendéncia ao estresse diante
do fracasso em manter o que julga ideal em paralelo com o que Ihe é exigido naturalmente, no que diz respeito a
sua condicdo de ser. No entanto, que, em termos historicos, o lugar social das mulheres no mundo sofreu
mudancas consideraveis da metade do século XX até o inicio deste século XXI. Alonso (2008) afirma que a
mulher do século XIX tinha sua atuacao restrita ao espaco privado do lar, onde, seu lugar de rainha, tinha como
funcdo principal o cuidado e a educagdo dos filhos. Dependia economicamente do homem, a quem estava
destinado o espago publico, o poder politico e econdmico e o sustento da familia. Atualmente a realidade social
em que vivemos retrata as mulheres ocupando um espago do trabalho e das decisdes, conseguiram lugares na
fala e na representatividade, em muitos casos, na independéncia econémica e autonomia para suas vidas.

Lipovesky (2000), um filosofo francés, atribui a esta mulher “além da mulher do lar” o conceito de
‘terceira mulher’. Terceira, para o autor, em relagdo as duas primeiras: a depreciada e a enaltecida, vigentes em
outros momentos da historia. A primeira teria vigorado durante um longo periodo, no qual a dominagdo do
masculino sobre o feminino atribuiu todo o lugar aos homens, enquanto mitos e discursos evocavam a “natureza
inferior das mulheres”. Os poderes das mulheres eram vistos como misteriosos, maléficos, associados a magia,
poderes demoniacos e a quem se destinava a implantacdo do caos. Estes conceitos encobriam o valor real e
simbdlico subjacente no ser mulher. Nesta época, eram restringidas no espaco social ocupando lugares
secundarios, enquanto 0s homens exerciam func¢bes capazes de proporcionar um reconhecimento social. Apesar
deste perfil ter predominado até o século XIX, uma segunda mulher, segundo o referido autor, comega a surgir
no final da Idade Média — a mulher enaltecida e idolatrada. Esta segunda vai abrindo caminho para a mulher
cantada em verso e prosa e nenhum lugar importante se consagrou para ela na vida politica e publica. Seu poder
seguiu confinado ao lar no imaginario cultural.

Diante do exposto, Lipovesky (2000) afirma que ‘a terceira mulher’ surge pela desvitalizagdo do
ideal da mulher do lar, com a inclusdo do mundo do trabalho, o direito a voto, a liberdade sexual e o controle da
natalidade. E, para este autor, uma mulher ‘indeterminada’, no sentido de uma existéncia feminina a qual lhe é
reconhecida a possibilidade de construir um destino individual. As mulheres estdo, assim como 0s homens,
entregues ao imperativo de inventar suas vidas, embora ainda se constate uma desigualdade em relacdo a
emprego, remuneragdo, fungdes dentro do ambito familiar, etc. Segundo o mesmo autor ha um reconhecimento
de ‘um género com governo de si’.

Foucault (1979) em seus estudos sobre a histéria da sexualidade nos situa, referindo que o século XIX
cria a “Mae” figura idealizada, santificada, despida de erotismo e de agressividade. O prazer sexual é separado
da reproducao, e fica restrito a mulher vulgar. No século XIX, as madonas estdo no centro do ideal. J&, no século
XX, 0 surgimento de métodos anticoncepcionais permitiu separar a sexualidade da procriagdo e, mais

recentemente, as novas tecnologias ampliaram as possibilidades em relacdo ao desejo de ter filhos. A
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maternidade passou a ser um dos caminhos possiveis na vida de uma mulher, quer dizer, uma escolha. As
mudancas criaram impasses e possibilidades. As exigéncias do mercado de trabalho e o desempenho profissional
colocado para as jovens mulheres fazem com que a concretizacdo do desejo de ter um filho seja postergada e, as
vezes, inviabilizada. Criam-se novos desafios ao desfecho de conciliar o trabalho, a vida profissional bem como

o0 desejo de ter filhos em concomitancia com a familia.

Consideracdes Finais

Assim, na atualidade, século XXI, abriram-se importantes transformacdes no lugar da mulher no
mundo, no entanto poderiamos nos perguntar, serd que a mulher corre o risco de apagar o desejo? Segundo
Alonso (2008), as mudangas no imaginario instituiram discursos diferentes sobre a sexualidade, sobre o feminino
e 0 masculino deram origem a subjetividades e sintomas diferentes, tanto na clinica quanto no social,
introduziram mudangas na forma e na qual as mulheres tém vivido as passagens do feminino: adolescéncia, a
gravidez e a menopausa. O que significa refletir os conceitos que fundamentam os paradigmas

Deste modo, considerando a cultura atual, pensamos que a mulher segue na luta por transformagdes
inter e intrasujetivas, na busca pelo equilibrio psiquico, a considerar seus desejos, bem como na inser¢do social e
profissional de acordo com o que acredita. “As categorias e papéis de género vdo se articulando com os
caminhos absolutamente singulares construidos na histéria e na vida familiar e marcados pelos discursos da
cultura” (ALONSO, 2008, p. 18) As possibilidades de autonomia parecem ser saidas vidveis para melhorar a

qualidade de vida e diminuir o estresse da mulher do século XXI.

Referéncias

ALMEIDA, L. S. de. Mée, cuidadora e trabalhadora: as multiplas identidades de maes que trabalham. Rev. Dep.
Psicol., UFF, Niteroi, v. 19, n.2, dez. 2007.

ALONSO, S. (org) e outros autores. Interlocug¢des do feminino, na clinica, na teoria, na cultura. Sao Paulo,
Escuta/Instituto Sedes Sapiense. 416 p., 2008.

BETTS, J. A. A mulher e o feminino no mundo do trabalho. In: Jerusalinsk, A; Merlo, A; Giongo, L. (org). O
valor simbdlico do trabalho e o sujeito contemporéneo. APPOA — Associacdo Psicanalitica de Porto
Alegre — Porto Alegre: Artes e Oficios, p. 99 — 110, 2000.

BUENO, C. M. L. B. A mulher e a culpa - relag@es entre o trabalho e a maternidade: um estudo realizado com
as trabalhadoras das industrias do setor coureiro-calcadista e similares de Franca [dissertagdo]. Sdo Paulo:
Faculdade de Histdria, Direito e Servigo Social da Universidade Estadual Paulista, 1998.

CHAGAS, M.L.O.; MARQUES, M.F.C; BARROSO, M.G.T. Mulheres Operarias: Vida Doméstica e
Qualidade de Vida. RBPS, 2005. 18 (3): 130-135

DOMINGOS, L.A. Qualidade de vida — Concepcles e Representacdes Sociais. Mestrado e Psicologia Social.
PUC-SP, 1997

FOUCALT, M. Historia de La sexualidad. La voluntad de saber. México: Siglo XXI, 1979.

Edic&o eletrdnica em http://idonline.no.comunidades.net



|d on Zse Revista de Psicologia. Ano 5, No. 15, Novembro/2011 - ISSN 1981-1179. 10

FROTA, L. M. da. Maes antes do tempo: A construgdo da identidade em adolescentes de classe média. 110f.
Dissertacdo (Mestrado em Estudos Interdisciplinares de Comunidades e Ecologia Social)-Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, Rio de Janeiro, 2003.

GILLES, L. A terceira mulher: permanéncia e revolucdo do feminino. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

GLAT, R. Ser mée... e a vida continua. Rio de Janeiro: Editora Agir, 22, ed., 1994.

LIPOVETSKY, G. A terceira mulher. Permanéncia e revolu¢cdo do feminino. S80 Paulo: Companhia das
Letras, 2000.

OLIVEIRA, C.; TRAESEL; E. Mulher, trabalho e vida familiar: a conciliacdo de diferentes papéis na atualidade.
Disc. Scientia. Série: Ciéncias da Salde, Santa Maria, v. 9, n. 1, 2008.

PAZELLO, E. T. A maternidade afeta o engajamento da mulher no mercado de trabalho?: um estudo utilizando
0 nascimento de gémeos como um experimento natural. Estud. Econ., Sdo Paulo, v. 36, n. 3, set. 2006.

RAGO, M. Ser mulher no século XXI ou Carta de Alforria. In: VENTURI, G.; RECAMAN, M.; OLIVEIRA, S.
de. A mulher brasileira nos espacos publico e privado. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, p. 31-42,
2004.

ROMANELLI, G. Autoridade e poder na familia. In: CARVALHO, M. do C. B. de (Org.). A familia
contemporénea em debate. 3 ed. Sdo Paulo: EDUC/Cortez, p.73-88, 2000.

ROSENFIELD, S. Sex differences in depression: Do women always have higher rates? Journal of Health and
Social Behavior, 21, 33-42, 1980.

SARTI, C. A. Os filhos dos trabalhadores: quem cuida das criancas? In: Bretas ACP. Trabalho, salde e
género: na era da globalizacdo. Goiania (GO): AB; p. 51-60, 1997.

SPINDOLA, T. e Santos, R.S. Mulher e trabalho - a histéria de vida de maes trabalhadoras de
enfermagem. Revista Latino-Americana Enfermagem, Ribeirdo Preto, vol.11, n.5, Set./Out. 2003.

VERBRUGGE, L. M. Multiple roles and physical health of women and men. Journal of Health and Social
Behavior, 24(3), 16-30, 1983.

Sobre os Autores:

1. Cristina Castro de Aguiar: Psicdloga, realizando curso de formagdo em psicoterapia de orientacao

psicanalitica de adultos pelo ITI. E-mail: cristina-aguiar@bol.com.br .

2. Cristiane Silva Esteves, Graduada em Psicologia (PUCRS), Mestranda em Psicologia Clinica
(PUCRS) no Grupo de Pesquisa Avaliagdo e Intervencdo no Ciclo Vital e Pés-Graduanda em

Atendimento Clinico, énfase em Psicanélise (UFRGS). Email: crissilvaesteves@gmail.com

3. Magda Medianeira de Mello: Doutora em Psicologia pela UAM. Membro Titular da Sigmund Freud

Associagdo Psicanalitica. Socia efetiva da SPRGS. E-mail: magdamello@terra.com.br

4. Gabriela Weber de ltaquy: Psicologa. Pds- graduanda em Atendimento Clinico, énfase em
Psicandlise, pela UFRGS.
5. Felipe Oliveira latchac, Graduando em Psicologia (PUCRS), Bolsista de Iniciacdo Cientifica

PIBIC/CNPq pelo Grupo de Pesquisa Avaliacdo e Intervengdo no Ciclo Vital.

Edic&o eletrdnica em http://idonline.no.comunidades.net


mailto:cristina-aguiar@bol.com.br
mailto:crissilvaesteves@gmail.com
mailto:magdamello@terra.com.br

|d on Zse Revista de Psicologia. Ano 5, No. 15, Novembro/2011 - ISSN 1981-1179. 11

6. Regina Maria Fernandes Lopes, Psicdloga (PUCRS), Dda. Psicologia (PUCRS), Mestre em
Psicologia (PUCRS), Especialista em Avaliacdo Psicolégica (UFRGS), Brasil. Supervisora Nucleo
Médico Psicoldgico. Apoio CAPES. Email: reginamlopes@uol.com.br;

regina@nucleomedicopsicologico.com.br.

Como citar este artigo (Formato 1SO):
AGUIAR, C.C,; ESTEVES, C.S.; MELLO, M.M.; ITAQUY, G.W.; IATCHAC, F.O.; LOPES, R.M.F.. Mulher,

mercado de trabalho e construgdo do nucleo familiar. 1d on Line Revista de Psicologia, Novembro de 2011,
vol.1, n.15, p. 05-11. ISSN 1981-1189.

Edic&o eletrdnica em http://idonline.no.comunidades.net


mailto:reginamlopes@uol.com.br

